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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONST. E ELET..VIDROS, LOUCAS, TINTAS
FERRAG. MAQ. MARM. GRANITOS E GESSO DE BELEM E ANANINDEUA, CNPJ n. 04.979.019/0001-82,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO AUTRAN RODRIGUES;

E

SIND DOS TRAB NO COM ATAC VAREJISTA DE LOUCAS TINTAS FE, CNPJ n. 34.918.144/0001-43,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSINALDO BARBOSA MARQUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NO
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO E ELETRICOS, VIDROS,
LOUGAS, TINTAS, FERRAGENS, MAQUINAS, MARMORES, GRANITOS E GESSO, com abrangéncia
territorial em Ananindeua/PA e Belém/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO PROFISSIONAL

A partir de 1° de janeiro de 2026 o salario profissional da categoria passa a ser no valor de R$ 1.795,00 (um
mil setecentos e noventa e cinco reais), inclusive dos empregados que exergam a fungao de Vidraceiro ou
fungéo igual ou assemelhada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O salario profissional acima fixado é devido somente aos empregados que
ocupam e desenvolvem exclusivamente fungdes tipicas de trabalhadores do comércio e que, em sua
composicao salarial exista apenas a parte fixa, as quais passamos a nominar: balconistas, auxiliares de
escritério, cobradores, escriturarios, digitadores, faturistas, analistas de crédito, monitores de crédito,
almoxarifes, encarregados de estoque, conferentes, despachantes, caixas, montadores, secretarias e
recepcionistas, fiscal de loja, vigia e demais fungbes iguais ou assemelhadas aquelas.

PARAGRAFO SEGUNDO: S6 fardo jus ao salario profissional acima fixado os empregados ocupan

fungbes indicadas no paragrafo primeiro retro que, contenham a partir de janeiro do corrente ¢
(noventa) dias de trabalho consecutivos na mesma empresa, sendo devido antes disso 0 valor prey s - remes
paragrafo seguinte.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O salario profissional de que trata esta Clausula ndo é devido aos empregados
que ocupam as fungdes de: servente (trabalhador bragal), "Office-boy", entregador, auxiliar de servigos
gerais (limpeza, lavagem e arrumagao) e demais fungdes iguais ou assemelhadas aquelas; hipoteses em
que os respectivos empregados perceberdo o valor de R$ 1.655,00 (um mil seiscentos e cinquenta e cinco
reais).

PARAGRAFO QUARTO: Fica absolutamente vedado o pagamento de valor salarial inferior ao fixado nesta
Clausula aos empregados que exergam a fungdo de vidraceiro, igual ou assemelhada, sob pena de,
mediante a existéncia de provas incontestes de abuso de direito, ser ajuizada agao judicial cabivel, quer
pelo SINTCMATE (Agao de Cumprimento) quer pelo empregado prejudicado (Reclamagéao Trabalhista).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Na vigéncia da presente Norma Coletiva, os salarios dos integrantes da categoria profissional abrangida por
esta norma serdo reajustados em 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento), a partir de janeiro de 2026,
a incidir sobre os salarios vigentes em janeiro de 2025.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicho que 'ndo tenha carater eventual, o empregado fara
jus ao salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se como de carater ndo eventual a substituicdo que perdurar por periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias ou por ocasido de férias ou qualquer espécie de licenga.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DO DESCONTO A CEF

As empresas ficam autorizadas a descontar dos salarios de seus empregados e desde que expressamente
autorizadas por escrito por estes, os valores devidos a Caixa Econémica Federal — CEF em decorréncia de
plano de financiamento para aquisicdo de materiais de construgcdo, conforme convénio assinado entre o
SINTCMATE, SINDMACO e CEF.

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS DOS CHEQUES SEM FUNDO OU SUSTADOS

As empresas nao poderado descontar de seus empregados, que trabalhem diretamente no recebimento de
valores referentes a compras (caixa e vendedores), bem como dos balconistas que realizem estas
operagdes, o valor correspondente a mercadorias pagas com cheques devolvidos por insuficiéncia de
fundos ou sustados ou outro motivo, quando observado as normas previamente estabelecidas pela empresa
referentes ao pagamento e recebimento com cheque.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO



CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO MISTO

Os empregados que receberem comissodes, terdo como composigao salarial o valor do salario minimo do
governo acrescido do salario variavel (comissdes), porém lhes sendo garantido a remuneragéo total nunca
inferior ao salario profissional, fixado nesta Convencgao.

CLAUSULA NONA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento sob a forma de
contracheques, envelopes de pagamento ou assemelhados, que contenham o timbre, carimbo ou qualquer
outra modalidade de identificagdo, discriminando todas as verbas que acresgam ou onerem a
remuneracgao, inclusive horas extras, comissdes, adicionais, gratificagdes, descontos, bem como o valor do
deposito do FGTS.

CLAUSULA DECIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

A empresa podera firmar com os empregados, individualmente, na forma prevista no artigo 507-B, da CLT,
Termo de Quitagdo Anual das obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato laboral e discriminara, as
obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado
com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO UNICO: O SINDICATO profissional s6 procedera a homologagdo dos referidos termos de
quitagdo se o EMPREGADOR apresentar declaragéo de quitagdo de suas contribui¢des financeiras junto ao
SINDICATO PATRONAL e o servigo sera gratuito se o EMPREGADO estiver em dia com suas
mensalidades sindicais o que possibilita o custeio dos gastos necessarios com profissionais que fazem a
auditagem na documentagdo apresentada. Nao sendo o empregado associado a entidade sindical
profissional sera devido o pagamento de R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregado cuja situagédo seja
auditada para fins de expedicao do referido termo de que trata esta clausula.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas em dias uteis serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da hora normal, exceto aos domingos e feriados quando entéo este percentual sera elevado a
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, por toda a jornada extraordinaria laborada.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Para cada ano de servigo prestado ao mesmo empregador ou grupo econémico, os empregados farao jus a
um adicional por tempo de servigo, denominado ANUENIO, no valor equivalente a 1% (um por cento) do
salario basico, limitado ao percentual de 35% (trinta e cinco por cento). O adicional também sera computado
sobre a parte variavel do salario dos trabalhadores comissionistas.

OUTROS ADICIONAIS



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA QUEBRA DE CAIXA

Para os empregados operadores de caixa que trabalhem em empresas que descontem diferengas a menor
do que apurado em balango, faréo jus ao adicional de R$ 96,00 (noventa e seis reais).

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

O empregador €& obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissées a que faz jus o empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de calculos na rescisdo contratual, a média das comissées devera
tomar por base os ultimos 12 (doze) meses anteriores ao evento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os trabalhadores que recebem comissdes, estas serdo calculadas sobre o
total de suas vendas mensais.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-ALIMENTAGAO

O auxilio alimentacéo, devido aos trabalhadores, é fixado no valor de R$ 18,70 (dezoito reais e setenta
centavos), por dia efetivamente trabalhado, salvo quando a empresa manifestar adesdo ao Programa de
Alimentagao ao Trabalhador — PAT, observada a regulamentacgéao pertinente.

PARAGRAFO UNICO: As poderao efetuar os descontos de parte de seus custos dos empregados, até 10%
(dez por cento) de desconto do valor dos vales alimentagao fornecidos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte devido aos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho
podera ser concedido pelo empregador mediante o fornecimento de vale transporte na forma prevista na
legislacdo aplicavel ou, alternativamente, por meio de pagamento em espécie, em valor equivalente as
despesas necessarias ao deslocamento do empregado no trajeto residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento previsto no caput, mesmo quando feito em espécie, nao

descaracteriza a natureza juridica do presente auxilio, permanecendo este com carater indenizatério, ndo
integrando a remuneracgao para quaisquer efeitos legais, nos termos da legislagéo vigente.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ASSISTENCIA MEDICA
As empresas que ndo possuem servico médico proprio ou conveniado, deverdo adotar o Plano de

Assisténcia médica, de sua livre escolha, aos seus empregados que tenham mais de 90 (noventa) dias de
trabalho na mesma empresa.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica, desde ja, autorizado o desconto da parte que couber ao empregado, sobre
seu salario, para pagamento das respectivas mensalidades.

PARAGRAFO SEGUNDO: No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do registro desta Convengéo
Coletiva, deverao as empresas que ndo tenham o Plano que trata esta Clausula, efetiva-lo com a empresa
de sua livre escolha.

PARAGRAFO TERCEIRO: 0] empregado que desejar participar do Plano
de Assisténcia Médica, assinara o Termo deAdesao/Inscricdo em que manifestara expressamente essa
vontade e autorizara o desconto que couber em seus salarios, objetivando o custeio mensal da manutengao
do contrato com a entidade de saude, devendo ser obedecidos os percentuais de partilha a
seguir, tomando-se como base o valor do Plano escolhido por cada empresa/empregado:

| — Empregados que recebam até R$ 1.925,00, incidira o desconto salarial de 30% (trinta por cento) do valor
do Plano escolhido, cabendo as empresas em que trabalham, o pagamento de 70% (setenta por cento)
restantes;

Il — Empregados que recebam salario superior a R$ 1.926,00 até R$ 2.355,00, incidira o desconto salarial
de 40% (quarenta por cento) do valor do Plano escolhido, cabendo as empresas em que trabalham, o
pagamento de 60% (sessenta por cento) restantes;

[l — Empregados que recebam remuneragao total acima de R$ 2.356,00, terdo desconto salarial de 50%
(cinquenta por cento) do valor mensal do Plano escolhido, cabendo as empresas em que trabalham, o
pagamento de 50% (cinquenta por cento) restantes;

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de rescisdo do Contrato de Trabalho, por qualquer causa, o
empregado sera automaticamente desligado do Plano de Assisténcia Médica, sendo-
Ihe facultado prosseguir, por seus proprios e exclusivos meios e expensas, com o plano de saude,
diretamente com a entidade de saude.

PARAGRAFO QUINTO: Em decorréncia das condigdes de negociagado desta Norma Coletiva, ajustam, o
SINTCMATE e o SINDMACO que o Plano de Assisténcia Médica nado integra os contratos de trabalho para
absolutamente nenhum fim de direito, s6 podendo ser mantido em Norma Coletiva por acordo entre os
sindicatos convenentes, ndo se configurando como conquista de categoria, sendo certo ainda que, no
caso de mudanga de termos contratuais do plano de saude que importe, por exemplo, em alteracédo de
condigcbes de atendimento, custos mensais e outros, esta Clausula perdera automaticamente sua
eficacia, e, por conseguinte, seu cumprimento ndo podera mais ser exigido de qualquer empresa
representada pelo SINDMACO.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUDA FUNERAL

Por ocasiéo do falecimento do empregado, a empresa pagara aos seus dependentes, de per si ou por meio
de empresa seguradora, a titulo de ajuda funeral, o valor correspondente a R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
em caso de morte por acidente de trabalho ou por causa natural.

AUXILIO CRECHE



CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-CRECHE

Fica assegurado as empresas que tiverem mais de 30 (trinta) empregadas maiores de 16 anos o direito de
converter o auxilio-creche no valor de R$ 102,00 (cento e dois reais), mensalmente, até o filho recém-
nascido completar 6 (seis) meses de vida, dando-se por cumprida integralmente a legislagdo vigente sobre
a matéria com o auxilio pecuniario aqui fixado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - DO SEGURO DE VIDA

Institui-se a obrigagédo do seguro de vida, em favor do empregado e seus dependentes previdenciarios, para
garantir a indenizagdo nos casos de morte ou invalidez, no valor de R$ 16.700,00 (dezesseis mil e
setecentos reais).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado que for demitido sem justa causa até o prazo de no maximo 30 (trinta) dias anterior a
data base da categoria profissional regulada por esta Convencgao, recebera juntamente com a sua verba
rescisoéria, o adicional correspondente a 01 (um) salario base, acrescido dos adicionais de horas extras,
comissao, noturno, insalubridade, periculosidade, etc., quando houver, vigente a época do rompimento do
pacto laboral. (Enunciado TST 242).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO DA CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores fornecerdo Carta de Referéncia aos seus empregados dispensados, quando a rescisdo
ocorrer a pedido ou sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

As homologacgdes das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados serao feitas obrigatoriamente no
Sindicato, no prazo legal. No ato da homologagédo, o empregador devera apresentar, junto ao sindicato
profissional, os seguintes documentos:

a) Livro de registro de empregado;

b) CTPS de empregado;

c) Seis ultimas guias de GIF ou GRE;
d) Extrato da conta vinculada ao FGTS;

e) Guias de comunicagao de dispensa, para habilitagdo ao seguro desemprego, em caso de rescisdo sem
justa causa;

f) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, em cinco vias;



g) Comprovante de recolhimento da multa resciséria sobre o FGTS (40%), em caso de rescisdo sem justa
causa;

h) Atestado médico demissional;

i) Carta de preposto;

j) Memorando do aviso prévio ou do pedido de dispensa;
k) Chave do FGTS;

I) Carta de Recomendagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado pelo prazo de
trinta (30) dias apds o retorno de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas, as suas expensas, ficam obrigadas a submeter o empregado ao
exame meédico demissional, sob pena de restauragao do contrato de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

O SINTCMATE devera, quando solicitado, manter negociagdes coletivas com o SINDMACO ou com
qualquer empresa integrante da categoria econOmica, visando regular a contratagdo temporaria de
empregados de que trata a Lei 9.601 de 21 de janeiro de 1998, regulamentada pelo Decreto N° 2.490 de 4
de fevereiro de 1998.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA ABUSIVO

Readmitido o empregado, no prazo de um ano, na fungao que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SERVIGO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTANDO

Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporagédo no servigo militar até 30 dias apds a
baixa.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE



A empregada gestante, fica assegurada estabilidade provisoria, nos termos do art. 10, inc. I, “b” do ATO
DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de eventual recebimento de aviso prévio pela empregada gestante no
curso de sua gestacao, devera esta, de imediato, apresentar documento médico atestando inconteste seu
estado de gravidez, sendo neste caso considerado nulo de pleno direito o pré-aviso, com a consequente
continuagdo do Contrato de Trabalho, mesmo se este tiver sido indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA (VESPERA DE APOSENTADORIA):

Ficam vedadas as dispensas dos trabalhadores as vésperas da aposentadoria, considerando-se como tal o
periodo de 12 (doze) meses do momento em que possa requerer o beneficio, desde que o empregado
possua pelo menos 5 (cinco) anos de servigo na empresa. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DOS DELEGADOS DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O delegado do SINTCMATE, designado para representa-lo, tera estabilidade provisoria assegurada desde a
data de sua comunicagdo de posse, de forma escrita a sua respectiva empresa, estendendo-se este
beneficio até o fim de seu mandato.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA 12H X 36H

Ficam as empresas integrantes da categoria econdémica abrangidas pela Convengao Coletiva de Trabalho,
autorizadas a adotar para os trabalhadores, a jornada de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas
de descanso, com 1 (uma) hora para descanso, esta ndo computada na duragao da jornada de trabalho,
nos termos do art. 71, § 2°, da CLT. A adogéo pelas empresas da jornada de 12h x 36h nao importara no
pagamento de horas extras ou adicionais noturnos, eis que essa jornada é mais benéfica ao trabalhador e
atende aos seus interesses, resultando no labor em apenas 15 dias durante o més e jornada média
semanal de 42 horas, dada a alternancia de jornadas semanais de 48 e 36 horas laboradas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO BANCO DE HORAS

As empresas poderdo adotar o sistema de compensacao de jornada de trabalho - Banco de Horas - de que
trata o artigo 59, §2° da CLT, dispensando-se, neste caso, o acréscimo de salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A adogdo do Banco de Horas somente sera possivel, desde que:

| — O excesso de horas laboradas em um dia, seja compensado com correspondente e exata redugcao em
dias posteriores.

I — As horas trabalhadas de forma excedente poderdo ser compensadas até o prazo maximo e
improrrogavel de 1 (um) ano a contar da prestagao da sobrejornada;



Il — Da mesma forma, se a compensacao for transformada em beneficio pecuniario para o trabalhador, esta
modalidade devera ser operada no prazo maximo e improrrogavel de 1 (um) ano.

PARAGRAFO SEGUNDO: A quantidade de horas extras ndo devera exceder, durante 01 (um) ano, a soma
das jornadas de trabalho previstas na Constituicdo Federal, considerando a jornada semanal de 44 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: CONTROLE DO BANCO DE HORAS - A empresa que se utilizar do sistema de
Banco de Horas, fara o controle através de livro proprio, exclusivamente destinado para esse fim, em que
constara as anotagdes dos dias e horarios em que o respectivo empregado trabalhou além da jornada de
trabalho normal (até o limite de duas horas), bem como os dias em que houve compensagéo, constando no
livro competente, a assinatura do empregado e do empregador (ou seu preposto), para ciéncia e segurancga
de empregado e empregador.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada laborada de forma extraordinaria, nos termos do caput desta Clausula,
fara o empregado jus ao pagamento somente das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor
da remuneragao na data da rescisao.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ANTECIPACAO DO DIA DO COMERCIARIO

As empresas abrangidas por esta Convencgao, nao poderao exigir trabalho de seus empregados na segunda
feira do més de outubro que coincidir com o Recirio de Nossa Senhora de Nazaré, objetivando-se a
concessao ao comerciario de uma folga compensatéria antecipada, em razdo da data comemorativa da
classe trabalhadora no ramo comercial que ocorre todo dia 30 de outubro.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que as empresas de Belém-PA e Ananindeua-PA que desejarem,
poderdo exigir trabalho de seus empregados no feriado de que trata esta clausula, devendo, entretanto,
remunerar as horas trabalhadas nesse dia como extra, com adicional de 100%, desde a primeira hora, e
conceder folga compensatoria em até 120 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DA CATEGORIA

Fica assegurado aos empregados integrantes da  categoria  profissional 01 (um)
dia de folga remunerada na segunda-feira em que se realiza o Recirio de Nossa Senhora de Nazaré, no
més de outubro, como vantagem compensatoria ao dia da categoria.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que as empresas de Belém-PA e Ananindeua--PA que desejarem,
poderéo exigir trabalho de seus empregados no dia destinado a folga de que trata esta clausula, devendo,
entretanto, remunerar as horas trabalhadas nesse dia como extra, com adicional de 100%, desde a primeira
hora, e conceder folga compensatéria em até 120 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

As empresas que desejarem, poderdo funcionar aos domingos, no horario das 08:00 hs as 14:00 hs,
garantindo ao empregado a compensagdo pelo trabalho nestes dias com folga em outro dia util da



respectiva semana, observando-se, ainda, as disposi¢des gerais previstas nesta norma.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ocorrendo a situacgdo citada no caput desta Clausula, fica estabelecido que o
empregado tera o repouso remunerado gozado em pelo menos um 1 (um) domingo a cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar pelo pagamento de horas extras na forma da
Clausula denominada “DAS HORAS EXTRAS” da presente conveng¢ao, caso ndo queiram conceder aos
seus funcionarios a compensagao por domingos trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de funcionamento aos domingos, ficam as empresas obrigadas a
fornecer os vales transporte extras necessarios ao deslocamento dos empregados, sem prejuizo do
pagamento de abono no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) aos empregados que recebem salario
fixo.

PARAGRAFO QUARTO: Ocorrendo o trabalho aos domingos na forma acima, as empresas concederdo
aos dirigentes do SINTCMATE livre acesso as dependéncias da empresa que sera feito com urbanidade e
desde que ndo atrapalhe o desenvolver das atividades laborais, para averiguacdo do regular cumprimento
do acertado a prestagao do servi¢co de forma extraordinaria, inclusive o sistema de compensagao.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo nova legislagdo que trate de trabalho aos domingos, a presente clausula
perdera sua eficacia, passando as empresas a observar o que regular a nova legislagéao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TRABALHO EM DIAS DE FERIADOS

As empresas representadas pelo SINDMACO ficam liberadas para abrir e funcionar normalmente em
feriados, observando-se as disposicdes gerais previstas nesta norma, podendo estabelecer jornadas de
trabalho para os seus empregados de seis ou oito horas diarias nestes dias, observados os intervalos legais
para refeicao e descanso devendo conceder aos seus empregados folga compensatoria em dias Uuteis da
semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO: NZo sera permitida a abertura das empresas nos seguintes feriados: 25 de
dezembro de 2026 e 01 de janeiro de 2026, e, no Cirio de Nossa Sra. de Nazaré de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas também poder&o optar em remunerar os empregados na forma de
horas extras, caso néo lhes sejam concedidas folgas compensatérias, cujo valor sera de cem por cento
(100%) sobre o valor da hora normal de trabalho, desde a primeira hora trabalhada, bem como obrigar-se-
a0, a fornecer os vales-transportes extras, necessarios ao deslocamento dos empregados naqueles dias e,
também a pagar a cada empregado que receba apenas salario fixo, convocado que trabalhar com jornada
de 06 (seis) horas, um abono no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais). Para os empregados que
recebam apenas salario fixo que trabalharem com jornada de 08 (oito) horas diarias, sera devido o abono
no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido, desde ja, que todos os dias da denominada “Semana Santa”
sdo considerados dias normais de trabalho.



PARAGRAFO QUARTO: N3o sdo considerados para nenhum fim de direito: os dias de carnaval; o dia 12
de janeiro, dia do aniversario do Municipio de Belém; o dia 03 de janeiro, dia do aniversario do Municipio de
Ananindeua.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante quando decorrentes de comparecimento as provas
e avaliagbes escolares, apresentacédo de trabalhos académicos, no horario do expediente do empregado,
prestadas em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC), desde que avisado o empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e
comprovada a realizacdo da prova posteriormente, no mesmo prazo. No caso de adiamento das provas,
permanecera a mesma condi¢do do aviso inicial do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLA'USULA TR[GESIMA SETIMA - DOS SANITARIOS MASCULINO E FEMININO E FORNECIMENTO
DE AGUA POTAVEL

As empresas manterdo em seus estabelecimentos, sanitarios masculino e feminino quando empregarem
pessoas de ambos 0s sexos, assim como bebedouros ou equivalente para que os empregados possam
consumir agua potavel.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

Quando constatado que as atividades laborais dos empregados albergados por esta Convengao sao
realizadas em condi¢cdes insalubres nos termos da legislagao pertinente, ficam as empresas obrigadas a
fornecer gratuitamente, mediante comprovante escrito de entrega e recebimento, Equipamento de Protegao
Individual — EPI, necessario e adequado para eliminar ou reduzir a niveis satisfatérios, os efeitos dos
agentes insalubres.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, o empregador fornecera, gratuitamente, a cada ano, aos seus empregados pelo
menos dois uniformes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
As empresas aceitardo os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais credenciados

pela entidade sindical demandante, para fins de concessdo de licenca, bem como pelo Sistema Unico de
Saude — SUS, clinicas e consultérios particulares.



PARAGRAFO UNICO: Fica assegurada a aceitagdo dos atestados médicos para acompanhamento de
cbnjuge ou filho quando menor de idade.

RELAQ@ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais @ empresa, nos intervalos destinados & alimentagéo e ao
descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacido de matéria politico-partidaria ou
ofensiva.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As empresas descontardo em folha de pagamento de seus respectivos empregados, associados do
SINTCMATE, a importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais, valor este que devera ser repassado
até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DIREITO DE OPOSIGAO - Fica assegurado, aos empregados que ndo
concordarem com a continuidade do desconto em seus salarios, previsto na presente clausula, o direito de
oposi¢gao mesmo a qualquer tempo, bastando para isso manifestarem-se por escrito ao sindicato obreiro,
sem nenhuma interferéncia ou participacao das Empresas a esse respeito, ficando o sindicato nessa
hipotese obrigado a notificar a empresa para nao mais efetuar qualquer desconto a esse titulo a partir de
entéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Profissional convenente declara para todos os fins de direito, que a
contribuigdo de que trata esta clausula foi aprovada em Assembleia Geral de sua categoria, convocada para
este fim, responsabilizando-se por qualquer dano, seja judicial ou extrajudicial, ocorrido com as empresas
integrantes da categoria econémica, porventura existentes, oriundos da aplicacdo da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que os empregados associados ao SINTCMATE que pedirem
desvinculacao da entidade deixarao de fazer jus a prestagao dos servigos oferecidos pelo SINTCMATE, nas
areas médicas, odontoldgicas, laboratoriais, lazer, assim como, de participar das atividades sociais e
politicas da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Para manutencao do sistema confederativo de representacao sindical profissional, as empresas deverao
descontar diretamente da remuneragdo dos seus empregados integrantes da categoria profissional, em
folha de pagamento, a partir do més de fevereiro de 2026, o valor correspondente a 1,5% (um e meio por
cento) do salario base, respeitado o limite de desconto no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), a titulo de
Contribuigdo Assistencial Profissional, consoante estabelece o artigo 8°, Inciso IV, da Constituigdo Federal



de 1988, conforme deliberagcdo em Assembleia Geral da categoria convocada para esse fim, devendo
remeter o valor ao SINTCMATE até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apenas no més de janeiro de 2026 as empresas deverdo descontar
diretamente da remuneracdo dos seus empregados integrantes da categoria profissional, em folha de
pagamento, o valor correspondente a 3% (trés por cento) do salario base, respeitado o limite de desconto
no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), para custeio da convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - DIREITO DE OPOSIGAO - Fica assegurado, aos empregados que nao
concordarem com a continuidade do desconto em seus salarios, previsto na presente clausula, o direito de
oposigado no prazo de 10 (dez) dias apds o registro desta norma, bastando para isso manifestarem-se por
escrito ao sindicato obreiro, sem nenhuma interferéncia ou participacdo das Empresas a esse respeito,
ficando o sindicato nessa hipétese obrigado a notificar a empresa para ndo mais efetuar qualquer desconto
a esse titulo a partir de ento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDMACO recolherdo as suas expensas a titulo de contribuicdo para o
custeio do Sistema Confederativo Patronal, o percentual de 3% (trés por cento) da remuneragédo de cada
empregado no més de margo/2026 e, nos demais meses, o percentual de 1,5% (um e meio por cento) a
titulo de Contribuicdo Confederativa Patronal, na forma do artigo 8°, inciso |V, da Constituicdo Federal de
1988 e consoante deliberagdo da Assembleia Geral convocada para este fim, valor este que devera ser
pago ao SINDMACO até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO: Sera observado, em qualquer hipétese, o pagamento minimo mensal do valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario profissional vigente da categoria (piso salarial), sempre que o
percentual de que trata o "caput" ndo resultar em valor superior a esse patamar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SEXTA DA CONTIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Sera cobrada a Contribuicdo Assistencial de todas as empresas associadas ou nao ao SINDMACO, para
fins de custeio das despesas necessarias a efetivagdo da presente Convengao Coletiva, conforme
estabelecido no artigo 78, alinea "a", item "a.2" do Estatuto Social da Entidade Sindical Patronal.

PARAGRAFO UNICO: A Contribuicdo Assistencial referente a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho sera cobrada uma uUnica vez, quando da efetivagdo desta Norma, e sera no valor de R$ 1.600,00
(um mil e seiscentos reais).

CLAUSl:JLA QUADRAGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DE DESCONTOS AO SINDICATO E
RELACAO NOMINAL

Todo e qualquer desconto em favor do sindicato profissional tera seu montante recolhido até o 5° (quinto)
dia util subsequente ao desconto, sob pena de, em caso de inadimpléncia, incorrer a empresa infratora em
multa de 2% do montante, por més de atraso, sem prejuizo das demais cominagdes legais e convencionais.
A empresa podera fazer o recolhimento das contribuicdes diretamente a tesouraria da entidade
sindical obreira ou em conta bancaria para tal fim indicada e remetera, ainda, relagdo nominal e dos
valores descontados ao sindicato profissional, bem como coépia da guia de depésito devidamente



autenticada pelo banco depositario, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apos a efetivagdo do
depdsito, exceto quanto a contribui¢do sindical prevista em lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS

O desconto das mensalidades sociais dos associados do sindicato profissional sera feito diretamente em
folhna de pagamento, desde que devidamente autorizada a empresa pelos trabalhadores, por escrito, e
notificada pela entidade sindical demandante, com indicacdo do valor da mensalidade. Quando autorizado
o desconto em folha de pagamento, fica a entidade sindical desobrigada a fornecer o recibo da
mensalidade, hipotese em que valera como tal o contracheque ou assemelhado. O desconto das
mensalidades em folha de pagamento somente podera cessar apds devidamente comprovada a exclusao
do quadro social, mediante notificacdo da entidade sindical ou apds comprovado, pela empresa, o
desligamento do empregado por demisséo, transferéncia ou aposentadoria, ficando proibidos os pedidos de
exclusao apresentados através do setor de pessoal das empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS E
FUNDO DE GARANTIA

As empresas com sede fora do Estado do Para ficam obrigadas a recolher a Contribuigdo Sindical,
Confederativa, Social e o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, referentes a empregados em empresas
filiais ou representacdes existentes nos Municipios de Belém e Ananindeua aos respectivos sindicatos
Patronal e Laboral que os representa.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA JUNTA DE CONCILIAGAO PREVIA

Em obediéncia aos termos da Lei N° 9.958/2000 que, introduziu os Artigos 625-A a 625-H na Consolidagéo
das Leis do Trabalho, o SINTCMATE e o SINDMACO constituem a Junta de Conciliagdo Prévia - JCP que,
se estruturara e funcionara de acordo com o seguinte:

| — A JCP tera composicao paritaria, constituida por 2 (dois) representantes empregados e 2 (dois)
representantes empresarios, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente, respectivamente, eleitos em Assembleia
Geral exclusivamente convocada para este fim, para mandato improrrogavel de 2 (dois) anos, revezando-se
por um ano na presidéncia cada um dos dois titulares, empregado e empresario.

Il — E assegurada, na forma da lei, a total e plena independéncia administrativa, econémica e financeira da
JCP, ndo sendo adstrita e nem subordinado, sob hipétese alguma, a nenhuma das entidades sindicais
convenentes.

Il - A forma de funcionamento, manutencdo e demais atos necessarios ao funcionamento da JCP, sera
definida pelas partes em reunido realizada para este fim.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer das clausulas da presente norma coletiva importara na multa
correspondente ao valor constante no “caput” da clausula “DO SALARIO PROFISSIONAL” desta norma
coletiva, por empregado, e revertera em favor da parte prejudicada, seja empregado, sindicato ou empresa.
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