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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONST. E ELET..VIDROS, LOUCAS, TINTAS
FERRAG. MAQ. MARM. GRANITOS E GESSO DE BELEM E ANANINDEUA, CNPJ n. 04.979.019/0001-82,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO AUTRAN RODRIGUES;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV EMPREGADOS EM EMPRESAS DO COM
IND CONST CIVIL LOC DE VEIC E DE PREST DE SERV DO MUNICIPIO DE BELEM, CNPJ n.
02.438.619/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GONCALO ALBINO SOARES
BELO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢ao-Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS, com abrangéncia territorial em Belém/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA

A tabela de pisos salariais dos integrantes da categoria profissional passara a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2026, com os seguintes valores:

VALORES SALARIAIS PARA MOTORISTAS A PARTIR DE JANEIRO/2026
A -R$ 1.795,00
B - R$ 1.850,00
C - R$ 2.424,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhum integrante da categoria profissional podera ser admitido ou continuar
trabalhando com salarios inferiores aos acima descritos, entendendo-se como enquadrados na Caf )
“A”, os motoristas que dirigem veiculos de até SEIS (06) TONELADAS de peso bruto total; Na Cai

“B”, os motoristas que dirigem veiculos com mais de SEIS (06) e menos de VINTE (20) TONELAI



peso bruto total e, na Categoria “C”, os motoristas que dirigem veiculos com mais de VINTE (20)
TONELADAS de peso bruto total.

PARAGRAFO SEGUNDO -As empresas que excepcionalmente se utilizarem de carretas (27 a 42
toneladas), remunerardo os seus respectivos empregados carreteiros (categoria E) com o valor de R$
2.568,00.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que praticam saldrios mistos, com pagamento de prémios,
participagées ou comissdes, poderdo adotar salario base inferior ao piso profissional estabelecido nesta
Clausula, garantida a remuneracgao total minima (salario + parte variavel) igual ao salario profissional de que
trata a presente Clausula, observando-se a classificagdo do empregado na categoria de que trata o
paragrafo primeiro, desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que percebem salérios acima do piso profissional de que trata
esta Clausula, terdo seus salarios reajustados na forma da Clausula denominada “DO REAJUSTE
SALARIAL” da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional admitidos até o més de janeiro de 2025
serao reajustados a partir de 1° de janeiro de 2026 mediante a aplicagao do percentual de 6,79% (seis
virgula setenta e nove por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo proceder todas as compensagbes dos reajustes
concedidos voluntariamente até dezembro de 2025, ficando expressamente vedada a compensagao dos
aumentos decorrentes do término de aprendizagem, promogao por antiguidade ou merecimento, bem como
equiparacgao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes especificados na presente Clausula serdo aplicados somente
sobre os salarios fixos ou partes fixas da remuneracéo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Com os reajustes concedidos nesta Clausula consideram-se repostas todas e
quaisquer eventuais perdas salariais havidas até o més de dezembro de 2025, dando as partes, também,
por cumpridos os reajustes determinados pelas Leis n°. 8.880/94 e 10.192/2001, absolutamente nada mais
sendo devido a este titulo.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos a partir de 01 de janeiro de 2026 nao fazem jus ao
reajustamento de que trata esta Clausula.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Na substituigdo que n&o tenha carater meramente eventual, o empregado substituto recebera salario igual
ao do empregado substituido, excluida as vantagens de natureza pessoal deste.



PARAGRAFO UNICO: Entende-se como substituto o empregado que assuma todos os deveres,
obrigagdes, responsabilidades e atribuicdes do substituido, e desde que a substituicdo seja superior a 30
(trinta) dias, e que nao seja meramente eventual.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas se obrigam a fornecer comprovantes de pagamento aos empregados, sob a forma de
contracheques, envelopes de pagamento ou assemelhados, que contenham o timbre, carimbo ou qualquer
outra modalidade de identificacdo da empresa, com discriminagcdo as horas trabalhadas e de todos os
titulos que componham a remuneragao, inclusive indicando os descontos efetuados e o valor mensal a ser
recolhido ao FGTS e INSS.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO E MODO DE PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da mora na realizacdo da presente Norma Coletiva de Trabalho e
devidas aos trabalhadores, oriundas da aplicagdo desta Convengao, poderao ser pagas em até 3 parcelas a
partir dos salarios do més subsequente ao registro.

CLAUSULA OITAVA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

A empresa podera firmar com os empregados, individualmente, na forma prevista no artigo 507-B, da CLT,
Termo de Quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas, que devera ser homologado pelo sindicato laboral e
discriminara, as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada
pelo empregado com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO UNICO - O SINDICATO profissional sé procedera a homologacéo dos referidos termos de
quitagdo se o EMPREGADOR apresentar declaragdo de quitagdo de suas mensalidades junto ao
SINDICATO PATRONAL e o servico s6 sera gratuito se o EMPREGADO estiver em dias com suas
mensalidades sindicais o0 que possibilita o custeio dos gastos necessarios com profissionais que fazem a
auditagem na documentacgao apresentada.

CLAUSULA NONA - DOS EXTRATOS DO FGTS

O empregador informara ao empregado, que se encontram na empresa 0s seus extratos de sua conta
vinculada ao FGTS e deixara, a livre disposicdo do empregado os respectivos extratos, sempre que a Caixa
Econbémica Federal os remeter a empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com acréscimo de cem por cento (100%) sobre o valor da hora normal.



PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo firmar acordos para compensagio, prorrogagdo ou
reducdo de horas de trabalho com seus empregados, adotando se desejarem, a chamada semana
“inglesa”.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a empresa convocar o trabalhador para a realizagdo de horas extras em
horario que ultrapasse das 22h (vinte e duas horas), sera fornecida uma refei¢gao gratuita antes do inicio da
prorrogacao, bem como transporte gratuito até a residéncia ao final da jornada, caso, por ocasido do seu
término, ndo haja mais circulagéo de transporte coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O sistema de marcacdo de cartdes de ponto sera exercido pelo proprio
empregado, sendo defesa a utilizagdo de funcionarios designados pela empresa para esse fim, ficando
assegurado ao empregado o direito de conferir livremente seus cartdées de ponto sempre que entender
necessario.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO — ANUENIO

Para cada ano completo de servigo prestado ao mesmo empregador ou grupo econdmico, os empregados
fardo jus a um adicional por tempo de servigo, denominado ANUENIO, no valor equivalente a UM POR
CENTO (1%) do salario basico mensal, limitada a contagem a TRINTA E CINCO (35) anos de servigo ou
TRINTA E CINCO POR CENTO (35%) de adicional de tempo de servico.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno seré remunerado com o adicional de 60% (sessenta por cento) incidente sobre o valor
da hora normal.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DIARIAS DE VIAGEM
Quando em viagem para fora do Municipio onde esta situada a sede da empresa, o empregado fara jus a

diarias, para alimentagéo e/ou pousada, em valor de um trinta avos (1/30) de sua remuneragdo mensal nos
seguintes termos:

a) viagem com duragéao de até quatro (04) horas, o empregado nao recebera diaria.

b) Viagens com duragéo de seis (06) horas, ou quando for necessario fazer uma refeicdo, o empregado
recebera meia diaria.

c) Viagens com duragéo superior a seis (06) horas ou quando ocorrer pernoite, 0 empregado recebera uma
diaria completa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALIMENTAGAO



O auxilio alimentacéo, devido aos trabalhadores, é fixado no valor de R$ 18,70 (dezoito reais e setenta
centavos) por dia efetivamente trabalhado, a partir de janeiro de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas poderdo implementar o beneficio, na forma prevista no Programa
de Alimentacdao do Trabalhador — PAT, por seus proprios meios ou por intermédio de empresas
especializadas, contratadas para esse fim, observando para este fim a legislagdo em vigor sobre a matéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Resta convencionado que as empresas situadas em localidades que nao
disponham de fornecedores de alimentagdo que possam operar no sistema do Programa de Alimentagéo do
Trabalhador — PAT, poderao realizar o pagamento em espécie, tendo esta verba natureza indenizatéria, para
todos os fins, ndo integrando, portanto, a remuneragao para nenhum fim, nos termos do art. 457, §2° da
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo optar, a seu critério, pela aplicacdo do presente
beneficio nos moldes e forma estabelecidos pelo PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR —
PAT, ressalvando-se que em todo o caso, seja qual for a op¢do da empresa, por ndo ter o beneficio
natureza remuneratoria, os valores previstos nesta clausula n&o integram a remuneragcdo do empregado
para nenhum fim de direito.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que fornecem refeicdo ficardo desobrigadas do fornecimento do
Ticket-Alimentagao de que trata esta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA MEDICA

As empresas que nao possuem servico médico proprio ou conveniado, deverdo adotar o Plano de
Assisténcia médica, de sua livre escolha, aos seus empregados que tenham mais de 90 (noventa) dias de
trabalho na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica, desde ja, autorizado o desconto da parte que couber ao empregado, sobre
seu salario, para pagamento das respectivas mensalidades.

PARAGRAFO SEGUNDO: No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do registro desta Convengéo
Coletiva, deverao as empresas que nao tenham o Plano que trata esta Clausula, efetiva-lo com a empresa
de sua livre escolha.

PARAGRAFO TERCEIRO: @) empregado que desejar participar do Plano
de Assisténcia Médica, assinara o Termo deAdeséo/Ilnscricdo em que manifestara expressamente essa
vontade e autorizara o desconto que couber em seus salarios, objetivando o custeio mensal da manutengcao
do contrato com a entidade de saude, devendo ser obedecidos os percentuais de partilha a
seguir, tomando-se como base o valor do Plano escolhido por cada empresa/empregado:

| — Empregados que recebam até R$ 1.925,00, incidira o desconto salarial de 30% (trinta por cento) do valor
do Plano escolhido, cabendo as empresas em que trabalham, o pagamento de 70% (setenta por cento)



restantes;

Il — Empregados que recebam saldrio superior a R$ 1.926,00 até R$ 2.355,00, incidira o desconto salarial
de 40% (quarenta por cento) do valor do Plano escolhido, cabendo as empresas em que trabalham, o
pagamento de 60% (sessenta por cento) restantes;

[l — Empregados que recebam remuneragao total acima de R$ 2.356,00, terdo desconto salarial de 50%
(cinquenta por cento) do valor mensal do Plano escolhido, cabendo as empresas em que trabalham, o
pagamento de 50% (cinquenta por cento) restantes;

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de rescisdo do Contrato de Trabalho, por qualquer causa, o
empregado sera automaticamente desligado do Plano de Assisténcia Médica, sendo-
Ihe facultado prosseguir, por seus proprios e exclusivos meios e expensas, com o plano de saude,
diretamente com a entidade de saude.

PARAGRAFO QUINTO: Em decorréncia das condicdes de negociagdo desta Norma Coletiva, ajustam, o
SINTROBEL e o SINDMACO que o Plano de Assisténcia Médica n&o integra os contratos de trabalho para
absolutamente nenhum fim de direito, s6 podendo ser mantido em Norma Coletiva por acordo entre os
sindicatos convenentes, ndo se configurando como conquista de categoria, sendo certo ainda que, no
caso de mudanca de termos contratuais do plano de saude que importe, por exemplo, em alteracdo de
condigbes de atendimento, custos mensais e outros, esta Clausula perdera automaticamente sua
eficacia, e, por conseguinte, seu cumprimento nao podera mais ser exigido de qualquer empresa
representada pelo SINDMACO.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL

Por ocasiao do falecimento do empregado, a empresa pagara aos seus dependentes, de per si ou por meio
de empresa seguradora, a titulo de ajuda funeral, o valor correspondente a R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
em caso de morte por acidente de trabalho ou por causa natural.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA



Os empregados das empresas do setor tém direito a um seguro de vida estipulado em R$ 16.700,00
(dezesseis mil e setecentos reais) para morte ou para invalidez, total ou parcial, decorrente de acidente de
trabalho cabendo as empresas garantir aos seus empregados esses direitos mediante a formalizagdo de
contrato com empresa seguradora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas devem relacionar os nomes dos empregados que irdo aderir &
apolice e repassardo mensalmente os valores que lhe couberem para o pagamento do seguro. Em caso de
eventual inadimpléncia, o SINDMACO comunicara a Seguradora para fins de exclusdo dos empregados da
empresa inadimplente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que porventura ja tenham aderido ao plano de seguro de vida em
grupo para seus empregados, estardo desobrigadas de aderir ao seguro de que trata esta Clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado que for dispensado sem justa causa, no prazo de 30 (trinta) dias anteriores a data-base da
categoria profissional, fara jus a uma indenizagao adicional equivalente a 30 (trinta) dias de remuneragéo do
més da dispensa do respectivo empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA NOTIFICAGAO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado despedido sob alegagédo de justa causa sera devidamente notificado por escrito do fato
gerador da dispensa, devendo assinar o documento tomando ciéncia do fato, perante duas testemunhas,
sob pena de ensejar dispensa sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

1. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado pelo prazo de trinta (30) dias ap6s
o retorno de férias;

1. As empresas, as suas expensas, ficam obrigadas a submeter o empregado ao exame médico
demissional, sob pena de restauracao do contrato de trabalho;

1. Aos empregados que tenham no minimo 06 (seis) meses de servigo ficam garantidas as percepgdes
de férias proporcionais a quando da rescisado do respectivo contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO



As homologagbes das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados serao feitas obrigatoriamente no
Sindicato, no prazo legal. No ato da homologagédo, o empregador devera apresentar, junto ao sindicato
profissional, os seguintes documentos:

a) Livro de registro de empregado;

b) CTPS de empregado;

¢) Seis ultimas guias de GIF ou GRE;

d) Extrato da conta vinculada ao FGTS;

e) Guias de comunicagao de dispensa, para habilitagao ao seguro desemprego, em caso de rescisdo sem
justa causa;

f) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, em cinco vias;

g) Comprovante de recolhimento da multa resciséria sobre o FGTS (40%), em caso de rescisdo sem justa
causa;

h) Atestado médico demissional;

i) Carta de preposto;

j) Memorando do aviso prévio ou do pedido de dispensa;
k) Chave do FGTS;

I) Carta de Recomendagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado pelo prazo de
trinta (30) dias apds o retorno de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas, as suas expensas, ficam obrigadas a submeter o empregado ao
exame médico demissional, sob pena de restauragao do contrato de trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGO POR DOENGA
DO TRABALHADOR

Fica assegurada aos integrantes da categoria profissional, estabilidade proviséria de noventa (90) dias, em
caso de doenca, contados a partir do término do beneficio previdenciario respectivo, desde que o
afastamento tenha sido por periodo igual ou superior a quarenta e cinco (45) dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE DO EMPREGO AO TRABALHADOR EM VIAS
DE APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa do empregado, arbitraria ou sem justa causa, uma vez comprovado pelo respectivo
trabalhador que esteja a um maximo de vinte e quatro (24) meses da aquisigado do direito a aposentadoria e
desde que trabalhe continuamente para a empresa ou grupo econdmico ha pelo menos quatro (04) anos.



PARAGRAFO UNICO: Implementada a condicdo e ndo pedindo o trabalhador a aposentadoria, cessa
imediatamente a garantia de que trata esta Clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas de empregados estudantes, quando decorrentes de comparecimento a provas
escolares, prestadas em estabelecimento oficial ou reconhecido, desde que comunicado ao empregador
com antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas e comprovada posteriormente a sua realizagao.

PARAGRAFO UNICO: Ao empregado estudante, quando por ocasido de exames escolares, fica permitida
sua saida até uma hora e meia, antes do término ou seu ingresso até uma hora e meia apds o inicio de seu
horario de trabalho, devendo o empregado avisar a empresa até quarenta e oito (48) horas antes do evento
e comprovar a realizagdo dos exames através de documento emitido pela entidade de ensino ou ficha de
inscricdo, em caso de exames vestibulares, sob pena da auséncia ser considerada falta injustificada.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS SANITARIOS E BEBEDOUROS

As empresas instalardo e manterdo as suas custas, em local acessivel aos empregados, sanitarios e
bebedouros ou outro sistema adequado de agua potavel, em perfeitas condicdes de higiene.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerao aos empregados, gratuitamente, dois (02) uniformes
por ano.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas que ndo possuam servicos médicos e odontolégicos aceitardo os atestados expedidos
exclusivamente pelos profissionais médicos e odontoldgicos credenciados junto aos sindicatos profissionais
convenentes, para fins de concessao de licenga de trabalho até o maximo de 15 (quinze) dias por més.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS MESALIDADES SINDICAIS PROFISSIONAIS



O desconto das mensalidades dos associados do sindicato profissional sera feito diretamente em folha de
pagamento, desde que devidamente autorizadas as empresas pelos trabalhadores, por escrito, e notificadas
pela entidade sindical profissional, com indicagao de valor da mensalidade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES AO SINDICATO
PROFISSIONAL

Todo e qualquer desconto em favor do sindicato profissional tera o seu montante recolhido a tesouraria da
entidade obreira, ou a conta bancaria a ser informada pela entidade sindical, até dez (10) dias apds o
desconto, sob pena de, em caso de inadimpléncia das empresas, incorrerem estas em multa de cinco por
cento (5%) do montante do débito em atraso, sem prejuizo das demais cominagbes legais, devendo as
empresas remeter ao sindicato profissional, no mesmo prazo, relacdo nominal e de valores descontados
dos seus respectivos empregados, bem como, quando se tratar de recolhimento bancario, copia da guia de
depdsito, devidamente autenticada pelo banco depositario.

PARAGRAFO UNICO: A Contribuigdo Sindical Anual, a qual é descontada uma diaria do trabalhador, que
autorizar prévia e expressamente, unicamente no més de marco de cada ano, devera ser emitida junto ao
site da Caixa Econémica Federal e recolhida por meio do Cdédigo Sindical do Sindicato Profissional
(Sintrobel) n°. 008.249.90210-4 ou através do CNPJ: 02.438.619/0001-08 na Conta da Caixa econdmica
AG:0022 -8 OP: 03 C/C:506102-9.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas deverdo descontar diretamente da remuneragdo de todos os empregados integrantes da
categoria profissional, em folha de pagamento, a partir do més de janeiro de 2026, o valor correspondente a
2% (dois por cento) do salario base, a titulo de Contribuigdo Assistencial Profissional, consoante estabelece
o artigo 8°, Inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988, conforme deliberacdo em Assembleia Geral da
categoria convocada para esse fim, devendo remeter o valor ao sindicato laboral até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO UNICO - DIREITO DE OPOSIGAO - Fica assegurado, aos empregados que nao
concordarem com a continuidade do desconto em seus salarios, previsto na presente clausula, o direito de
oposigao ao mesmo a qualquer tempo, bastando para isso manifestarem-se por escrito ao sindicato obreiro,
sem nenhuma interferéncia ou participacdo das Empresas a esse respeito, ficando o sindicato nessa
hipotese obrigado a notificar a empresa para ndo mais efetuar qualquer desconto a esse titulo a partir de
entéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA / ASSOCIATIVA
PROFISSIONAL

As empresas abrangidas pela presente norma coletiva descontardo de seus empregados associados da
categoria profissional convenente, a titulo de contribuigdo para custeio do sistema confederativo a que se
refere o inciso 1V, do art. 8° da Constituicao Federal, conforme fixado em assembleia geral, mensalmente, a
partir do més de janeiro de 2026, a importancia equivalente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do salario-
base dos trabalhadores associados ao sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O sindicato profissional declara para todos os fins de direito, que a contribuigao
de que trata esta clausula foi aprovada em Assembleia Geral da sua categoria convocada para este fim,
bem como que é o Unico responsavel pelo repasse dos percentuais das contribuicdes, devidos a Federagao
e a Confederacdo. E de exclusiva responsabilidade do sindicato profissional, toda e qualquer reclamacéo



questionando a legalidade ou devolugdo dos descontos efetuados em decorréncia desta clausula,
obrigando-se em caso de demanda judicial ou extrajudicial a devolver os valores descontados pelos
empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - REMESSA DE RELAGAO AO SINDICATO PRATONAL - O Sindicato
Profissional informara ao Sindicato Patronal, até o vigésimo dia apds o recolhimento, 0 nome das empresas
que, na forma do disposto nesta clausula, recolheram a Contribuicdo Confederativa Profissional, bem como
os respectivos valores recolhidos e se comprometem a fornecer cépias das guias e relacado remetidas pelas
empresas quando tal valor for solicitado pelo Sindicato Patronal, que custeara, em tal caso, as despesas
com a extragao das cépias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os descontos em favor da entidade sindical profissional terdo seu montante
recolhido as contas bancarias indicadas para tal fim ou diretamente na Tesouraria da Entidade Sindical
Profissional, devendo tais recolhimentos, em qualquer hipotese ser efetuados até o décimo dia util do més
subsequente ao do desconto, sob pena de incorrer em multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do
débito em atraso.

PARAGRAFO QUARTO - DO DIREITO DE OPOSIGAO - Fica ainda ajustado que todo e qualquer
empregado podera exercer o direito de oposigdo ao referido desconto, a qualquer época e sem qualquer
restricdo, encaminhando carta a entidade sindical com copia a Empresa, que devera sustar os descontos. O
sindicato Profissional declara ainda que todos os trabalhadores que pagarem os descontos confederativo e
assistencial terao os mesmos direitos oferecidos pela entidade a seus associados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO QUADRO DE AVISOS
As empresas permitirdo a afixacdo de publicacdes de interesse do sindicato profissional, desde que nao

contenham ofensas de qualquer espécie a quem quer que seja e que nao digam respeito a matéria politico-
partidaria.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MULTA

Fica estipulada multa, em caso de qualquer descumprimento da presente norma coletiva, em valor unico,
sem que seja considerado fator multiplicador o nimero de clausulas, de trabalhadores envolvidos ou o
nuamero de estabelecimentos (matriz e filiais), conforme gradagdo abaixo, que revertera em favor da parte
prejudicada, seja empregado, sindicato ou empresa, a ser paga pela parte de descumprir esta convencéo,

observado o disposto no art. 619, c/c o art. 622, todos da CLT:

I- Para empresas com até 05 empregados: Multa no valor de R$ 5.000,00;

II- Para empresas com até de 10 empregados: Multa no valor de R$ 10.000,00;

Ill- Para empresas com até de 20 empregados: Multa no valor de R$ 20.000,00;



IV - Para empresas com mais de 20 empregados: Multa no valor de R$ 50.000,00;

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o incidird na multa prevista nesta clausula a empresa que descumprir
qualquer dispositivo deste instrumento e, notificada por escrito pelo sindicato profissional, regularizar sua
situagcdo no prazo assinalado por este ultimo de, no minimo, 30 (trinta) dias, visto que o sindicato (sabendo
que muitas vezes descumprimentos sdo involuntarios e motivados por erros ou lapsos de proprios
empregados — da Segdo de Pessoal, por exemplo) se obriga antes de ajuizar qualquer agédo de
cumprimento coletivo que questione a multa, a notificar e conceder o prazo citado para a regularizagao do
descumprimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de reincidéncia, o valor da multa ser4 automaticamente dobrado,
considerando-se reincidente a parte que voltar a incorrer na mesma infragdo dentro do prazo de vigéncia
deste instrumento.

LEONARDO AUTRAN RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONST. E ELET..VIDROS, LOUCAS, TINTAS FERRAG.
MAQ. MARM. GRANITOS E GESSO DE BELEM E ANANINDEUA

GONCALO ALBINO SOARES BELO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV EMPREGADOS EM EMPRESAS DO COM IND CONST CIVIL
LOC DE VEIC E DE PREST DE SERV DO MUNICIPIO DE BELEM

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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