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SIND DOS SALOES BARB E CAB INST B SIMILARES DE BELEM, CNPJ n. 04.792.453/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSELITA OLIVEIRA DOS SANTOS;

E

SINDICATO DOS OFICIAIS DE BARBEIROS, CABELEIREIROS E SIMILARES DO ESTADO DO PARA,
CNPJ n. 04.814.648/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WLADMILSON
ASSUNCAO GAMA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) BARBEIROS, CABELEIREIROS,
MANICURE/PEDICURE, PODOLOGOS, CALISTAS, ESTETICISTAS, MASSOTERAPEUTAS,
MAQUIADORES, MASSAGISTAS EM SALOES DE BELEZA, INSTITUTOS DE BELEZA, ESCOLAS DE
CABELEIREIROS E SIMILARES, com abrangéncia territorial em Belém/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SOCIAIS E ECONOMICAS

Os integrantes da categoria profissional que sejam portadores de certificado de qualificagdo expedido pelo
sindicato ou instituicdo profissionalizante oficial, e aqueles que tiverem declaracdo de qualificacdo dos
sindicatos, ndo poderédo receber remuneracao final, seja salario fixo, salario misto (fixo + comissao) ou
apenas comissao, inferior aos seguintes valores:

a) CABELEIREIROS, BARBEIROS, MAQUIADORES, com formagédo superior sequencial e/ou
especializagdo em sua area de atuagdo: R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais);

b) ESTETICISTAS, MASSOTERAPEUTAS E PODOLOGOS, com formagdo superior sequencial e/ou
especializagcdo em sua area de atuagdo: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais);

c) MANICURE, PEDICURE, CALISTA, DEPILADORA, FOTODEPILADORA E DESIGNER DE
SOBRANCELHAS: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
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d) AUXILIARES E ASSISTENTES dos profissionais descritos nas alineas "a", "b" e "c": R$ 2.100,00 (dois
mil e cem reais);

e) ADMINISTRATIVO:
- RECEPCIONISTA, CAIXAS, ATENDENTES: R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais);
- SERVICOS GERAIS: R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO OU CONTRACHEQUE

Os empregadores ficam obrigados a fornecer aos seus empregados comprovante de pagamento de salario
(contracheque), discriminando as importancias de salario e os respectivos descontos efetuados.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento de salario for feito através de cheque, os empregadores deverao permitir que os
empregados, no horario de expediente bancario, possam se ausentar para desconta-los, ficando vedada a
utilizacao, para tal fim, do intervalo destinado ao repouso ou alimentagéo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE CHEQUES OU OUTRAS OPERAGOES FINANCEIRAS

As empresas nao poderdo descontar de seus empregados (as) caixas, vendedores ou balconistas o valor
de mercadorias pagas com cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos ou qualquer outro motivo, bem
como valores decorrentes de transagdes bancarias realizadas por PIX, cartdo de crédito, cartdo de débito
ou outras operagdes financeiras, desde que o (a) empregado (a) tenha observado as normas e
procedimentos estabelecidos pela empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS SALARIAIS

Ficam os empregadores obrigados a efetuar o pagamento das diferencas salariais (salarios e demais
verbas), retroativas a data-base, oriundas do atraso na confecgdo desta Convengéo, valores que poderao
ser parcelados em até trés vezes apods a data de arquivamento desta na SRTE — Superintendéncia Regional
do Trabalho € Emprego.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO



As empresas devem adiantar metade do 13° salario até a sexta-feira anterior ao Domingo do Cirio de
Nazaré, mediante solicitagao por escrito com 30 dias de antecedéncia.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

As primeiras duas horas extraordinarias diarias serdo remuneradas com o adicional de 50% sobre o valor
da hora normal, e as demais horas com adicional de 100%.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho realizado das 22h as 5h fara jus ao adicional noturno de 20%, cumulativo com o adicional de
horas extras, quando for o caso.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos profissionais que manuseiam produtos quimicos (acidos, produtos para coloragdo, descoloragao,
ondulagédo, permanente, relaxamento, reflexo e outros), a exemplo dos cabeleireiros e esteticistas, fica
assegurado o adicional de insalubridade nos percentuais de 10%, 20% e 40% do salario-minimo, nos
termos dos Artigos 192 e 195 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Os (as) empregados (as) operadores de caixa que trabalham em empresas que descontam diferengas em
dinheiro a menor fardo jus a um adicional no valor de R$ 88,00. Caso a empresa nao desconte qualquer
valor, fica desobrigada a efetuar o referido pagamento.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSAO AJUSTADA

O empregador obriga-se a especificar no Contrato de Trabalho de seu empregado comissionado o
percentual ou tipo de comissao ajustada.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

Aos empregados que optarem por receber vale-transporte fica assegurado o recebimento no inicio de cada
més, facultado aos empregadores os descontos permitidos nos termos da legislagao vigente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL



CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado(a), a empresa pagara aos seus dependentes, a titulo de auxilio
funeral, a quantia equivalente ao maior salario da fungao vigente na época do 6bito.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As homologagbes das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados serao feitas obrigatoriamente no
Sindicato, no prazo legal. No ato da homologagédo, o empregador devera apresentar, junto ao sindicato
profissional, os seguintes documentos:

a) Livro de registro de empregado;

b) CTPS de empregado;

¢) Seis ultimas guias de GIF ou GRE;

d) Extrato da conta vinculada ao FGTS;

e) Guias de comunicagao de dispensa, para habilitagdo ao seguro desemprego, em caso de rescisdo sem
justa causa;

f) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, em cinco vias;

g) Comprovante de recolhimento da multa resciséria sobre o FGTS (40%), em caso de rescisdo sem justa
causa;

h) Atestado médico demissional;

i) Carta de preposto;

i) Memorando do aviso prévio ou do pedido de dispensa;
k) Chave do FGTS;

I) Carta de Recomendagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado pelo prazo de
trinta (30) dias apds o retorno de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas, as suas expensas, ficam obrigadas a submeter o empregado ao
exame médico demissional, sob pena de restauragao do contrato de trabalho.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRIMEIRO EMPREGO



Empresas com mais de 20 empregados devem contratar aprendizes:
- De 14 a 16 anos: 4h/dia, por 2 anos, com 50% do salario-minimo;

- De 16 a 18 anos: 6h/dia, com 2/3 do salario-minimo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE SALAO-PARCEIRO E PROFISSIONAL-PARCEIRO

Os contratos de parceria deverdo observar a Lei n® 12.592/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nio sera considerado empregado o profissional-parceiro com contrato de
parceria escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO - O profissional pode atuar como pessoa fisica ou juridica (MEI, microempresa
etc.).

PARAGRAFO TERCEIRO - O saldo-parceiro devera recolher a contribuicdo sindical do profissional-
parceiro pessoa fisica, salvo se este ja tiver efetuado o recolhimento.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de sindicalizagdo de MEI, a mensalidade devera ser repassada
conforme prazos estipulados.

PARAGRAFO QUINTO - Faculta-se ao parceiro o uso de equipamentos e produtos préprios.

PARAGRAFO SEXTO - Aplicam-se as Leis n° 12.592/2012 e 13.352/2016, ndo se aplicando as demais
clausulas desta Convengao aos contratos de parceria.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - CERTIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS DA BELEZA

Os profissionais e auxiliares da area de estética e beleza somente poderao exercer suas fungbes mediante
comprovagao de qualificagdo profissional por meio de certificado emitido por entidade de classe ou
instituicdo reconhecida.

CLAUSULA VIGESIMA - CERTIFICAGAO DE INSTRUTORES

Os instrutores da area de estética e beleza somente poderdo atuar mediante certificado de conclusao de
curso de instrutor emitido pelo sindicato da categoria ou instituigdo reconhecida pelo MEC.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

a) Os cursos de formagao profissional s6 terdo validade se reconhecidos pelos sindicatos acordantes ou
instituicao oficial de ensino;

b) Saldes e centros técnicos s6 poderdo ministrar cursos com autorizagédo dos sindicatos e respeito a carga
horaria determinada pelo MEC;

c) Fica assegurada a liberagdo de até **10 dias/ano** para participagdo em cursos de qualificagdo e **20
dias** para diretores sindicais, sem prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUTONOMOS E OUTROS

Nao sera considerado empregado:

I) O profissional que explora a propria for¢a de trabalho, sem subordinagao, com inscricdo como autébnomo
no INSS ou MEI;

II) Aquele que firmar contrato de prestagdo de servigo, locagéo de espago ou aluguel de bens moveis;

[lI) O instrutor autbnomo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os auténomos devem apresentar até o dia 16 de cada més o comprovante de
pagamento do INSS ou do MEI.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando sindicalizado, o profissional deve repassar a mensalidade sindical a
empresa até o dia 5, que a repassara ao sindicato até o dia 10.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se ao auténomo o uso de equipamentos e produtos proprios.

PARAGRAFO QUARTO - N3o se aplicam aos auténomos as demais clausulas desta Convengao.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DELEGADO(A) SINDICAL

Fica garantido o emprego do delegado sindical contra despedida imotivada, na proporgéo de 1 por salao,
desde que a empresa seja notificada da eleigao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MANUTENGAO DA JORNADA 6X1



Fica convencionada a jornada normal de trabalho semanal no regime 6x1 (seis dias de trabalho por um de
descanso), independentemente de nova legislagcdo que possa surgir acerca da matéria, respeitados os
principios da autonomia coletiva da vontade e da prevaléncia do negociado sobre o legislado, na forma do
artigo 611-A da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS
As empresas poderao adotar o sistema de compensagao de jornada de trabalho de que trata o artigo 59 da
CLT, dispensando-se o acréscimo de salario, desde que o excesso de horas de um dia seja compensado

pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 90 dias, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a funcionar normalmente em domingos e
feriados.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS COMEMORAGOES

Fica reconhecido o dia 19 de janeiro como o Dia do Cabeleireiro, facultado para todos os profissionais da
categoria.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Serao consideradas auséncias legais e remuneradas as seguintes situagoes:

a) dias em caso de falecimento de conjuge, ascendentes ou descendentes;

b) 1 dia em caso de internagéo hospitalar de cénjuge ou filhos, ou para obtengcdo de documentos legais,
mediante comprovacao;

c) Faltas de empregado estudante vestibulando, quando comprovadamente decorrerem de exames na
cidade em que trabalha;

d) 5 dias por nascimento de filho (licenga-paternidade).

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO PROFISSIONAL



Quando os servigos forem realizados em condigdes insalubres que exijam equipamentos de protegéo
individual, os empregadores comprometem-se a fornecé-los gratuitamente.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas descontardo dos empregados, em outubro, 2% sobre o salario da categoria, a titulo de
contribuigdo negocial, desde que autorizado, em beneficio dos sindicatos profissional e laboral.

PARAGRAFO UNICO- O recolhimento devera ser feito até o 10° dia subsequente ao desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo em folha, mediante autorizagao por escrito e notificagao do sindicato profissional,
2% do piso da categoria*, conforme art. 545 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento deve ser feito até o 10° dia subsequente ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - E livre a associagdo sindical, podendo o trabalhador solicitar inclusdo ou
exclusao a qualquer tempo, por escrito.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO BILATERAL

Podera ser constituida comissao bilateral de conciliagdo com 2 membros de cada sindicato para dirimir
duvidas nas relagbes de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO E REVISAO TOTAL OU PARCIAL DOS
DISPOSITIVOS DESTA CONVENGCAO

A prorrogacéo, revisdo ou denuncia desta Convengao dependera de aprovagao em Assembleia Geral dos
sindicatos, conforme art. 612 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estipulada multa, em caso de qualquer descumprimento da presente norma coletiva, em valor unico,
sem que seja considerado fator multiplicador o niumero de clausulas, de trabalhadores envolvidos ou o



numero de estabelecimentos (matriz e filiais), conforme gradagdo abaixo, que revertera em favor da parte
prejudicada, seja empregado, sindicato ou empresa, a ser paga pela parte de descumprir esta convencéo,
observado o disposto no art. 619, c/c o art. 622, todos da CLT:

I- Para empresas com até 05 empregados: Multa no valor de R$ 5.000,00;

[I- Para empresas com até de 10 empregados: Multa no valor de R$ 10.000,00;

[ll- Para empresas com até de 20 empregados: Multa no valor de R$ 20.000,00;

IV - Para empresas com mais de 20 empregados: Multa no valor de R$ 50.000,00;

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o incidird na multa prevista nesta clausula a empresa que descumprir
qualquer dispositivo deste instrumento e, notificada por escrito pelo sindicato profissional, regularizar sua
situagao no prazo assinalado por este ultimo de, no minimo, 30 (trinta) dias, visto que o sindicato (sabendo
que muitas vezes descumprimentos sdo involuntarios e motivados por erros ou lapsos de préprios
empregados — da Seg¢do de Pessoal, por exemplo) se obriga antes de ajuizar qualquer agdo de
cumprimento coletivo que questione a multa, a notificar e conceder o prazo citado para a regularizagdo do
descumprimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de reincidéncia, o valor da multa ser4 automaticamente dobrado,
considerando-se reincidente a parte que voltar a incorrer na mesma infragdo dentro do prazo de vigéncia
deste instrumento.

JOSELITA OLIVEIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND DOS SALOES BARB E CAB INST B SIMILARES DE BELEM

WLADMILSON ASSUNCAO GAMA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS OFICIAIS DE BARBEIROS, CABELEIREIROS E SIMILARES DO ESTADO DO PARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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