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SINDICATO DOS EMP NO COM DE CAP E REG GUAJ SALG E BRAG, CNPJ n. 34.921.882/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HERBSON FONSECA DIAS;

E

SIND DO COM DE CAPANEMA E REG GUAJ SALG E BRAGANTINA, CNPJ n. 01.289.811/0001-17, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO FERREIRA FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NO
COMERCIO, com abrangéncia territorial em Augusto Corréa/PA, Bonito/PA, Braganga/PA, Bujaru/PA,
Capanemal/PA, Capitdao Po¢o/PA, Colares/PA, Concoérdia do Para/PA, Curuca/PA, Dom Eliseu/PA,
Garrafao do Norte/PA, Igarapé-Acu/PA, Inhangapi/PA, Irituia/PA, Mae do Rio/PA, Magalhaes
Barata/PA, Maracana/PA, Marapanim/PA, Nova Esperan¢a do Piria/PA, Nova Timboteual/PA,
Ourém/PA, Paragominas/PA, Peixe-Boi/PA, Primavera/PA, Rondon do Para/PA, Salinépolis/PA, Santa
Luzia do Para/PA, Santa Maria do Para/PA, Santarém Novo/PA, Santo Antoénio do Taua/PA, Sao
Caetano de Odivelas/PA, Sao Domingos do Capim/PA, Sao Francisco do Para/PA, Sao Joao de
Pirabas/PA, Sao Miguel do Guama/PA e Vigia/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL DA CATEGORIA

O Salario Profissional da categoria dos representados pelo SINDECOM é de R$ 1.900,00 (um mil,
novecentos reais), a contar de 1° de janeiro de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Saléario Profissional sera devido aos empregados representados pelo
SINDECOM que sejam exercentes das seguintes fungdes: Vendedor, balconista, atendente, cobrador,
auxiliar de escritorio, auxiliar de contabilidade, Auxiliar de servigos gerais, Agente Administrativo, entregador,
Office-boy, faturista, conferente, operador de micro, analista de crédito, monitor de crédito, almoxarife,
encarregado de estoque, estoquista, caixa, montador, secretaria, recepcionista, operador de copiadora,
agougueiro, auxiliar de loja, servigcos gerais, servente, faxineira, pessoal de expedi¢ao, repositor, embalador,
fiscal de loja, demonstrador, vigia, vidraceiro, mecanico, lanterneiro, alinhador, balanceador, eletricista,
encanador, pintor, jateador, polidor, avarista.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Salario Profissional de que trata esta clausula, sujeita-se as seguintes
condicoes:



a) Os portadores de Diploma Profissional, expedido por estabelecimento de ensino reconhecido pelos
Ministério da Educacéao e do Trabalho, receberao o Salario Profissional, apds (90) noventa dias de trabalho
na mesma empresa ou grupo econémico.

b)- Os empregados que nao possuirem Diploma de que trata a alinea anterior também far&o jus ao Salario
Profissional, desde que comprovem em sua C.T.P.S., terem trabalhado pelo menos um ano na area
comercial e em qualquer especialidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado aos empregados ocupantes de fungdes de gerente, a titulo de
gratificagdo de fungao, o acréscimo na sua remuneragao de 40% (quarenta por cento), calculado sobre o
seu salario base, nos termos do disposto no Paragrafo unico do artigo 62 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Fica absolutamente vedado o pagamento dos valores salariais inferiores aos
fixados nesta convengao aos trabalhadores representados pelo SINDECOM, sob pena de mediante a
existéncia de provas incontestes de abuso de direito, ser ajuizada acao judicial cabivel, quer pelo
SINDECOM (Agao de Cumprimento) quer pelo trabalhador prejudicado (Reclamagéo Trabalhista)..

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional representada pelo SINDECOM serao reajustados em
1° de janeiro de 2026 mediante a aplicagdo do percentual de 8,5702% (Oito, virgula cinquenta zero dois por
cento), calculado sobre os salarios vigentes em 1° de janeiro de 2025, facultado as empresas a dedugéo
dos aumentos espontaneos concedidos durante 0.ano anterior. Na data-base de janeiro de 2026 sera feita a
equiparagéo do salario com a convencdo coletiva vigente entre a FETRACOM e FECOMERCIO, do Estado
do Para.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste acima especificado sera aplicado apenas sobre os salarios fixos dos
integrantes da categoria profissional representada pelo SINDECOM, que tenham 1 (um) ano ou mais de
servico na mesma empresa ou grupo econémico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam instituidas duas faixas de pisos salariais, a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2027, aplicaveis exclusivamente aos novos contratos de trabalho, observando-se o grau de
qualificacéo, complexidade das fungdes e especializagao profissional do trabalhador:

Piso Salarial |

Fixa-se o piso salarial no valor de R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais), acrescido do INPC acumulado dos
ultimos 12 meses e de eventuais ajustes decorrentes de negociagao individual ou coletiva, para os
empregados que exergam as seguintes fungdes: Vendedor, Balconista, Caixa, Auxiliar de Escritdrio, Auxiliar
de Contabilidade, Agente Administrativo, Faturista, Secretaria, Analista de Crédito, Monitor de Crédito,
Conferente, Almoxarife, Encarregado de Estoque, Montador, Vidraceiro, Mecéanico, Lanterneiro, Alinhador,
Balanceador, Eletricista, Encanador, Pintor, Jateador, Polidor, Avarista, Agougueiro e Vigia.

Piso Salarial Il

Fixa-se o piso salarial no valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais), acrescido do INPC acumulado dos
ultimos 12 meses e de eventuais ajustes decorrentes de negociagao individual ou coletiva, para os
empregados que exercam as seguintes fungdes: Auxiliar de Servigos Gerais, Servigos Gerais, Servente,
Faxineira, Fiscal de Loja, Office-boy, Entregador, Atendente, Operador de Copiadora, Operador de
Microcomputador, Pessoal de Expedicdo, Embalador, Auxiliar de Loja, Repositor, Estoquista, Cobrador,
Recepcionista e Demonstrador.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO MISTO



Composto pelo salario minimo vigente acrescido de comissées. Sera aplicavel aos contratos de trabalho
firmados a partir de 1°. de janeiro de 2027. Caso o valor total apurado seja inferior ao salario profissional da
categoria, devera ser garantido o pagamento deste ultimo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E MODO DE PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS
Todas as diferencas salariais decorrentes da mora na realizagdo da presente Convencgao Coletiva de
Trabalho e devida aos trabalhadores, oriundas da aplicagdo desta Convengao, poderao ser pagas de forma
parcelada, nos salarios dos meses de abril, maio e junho do corrente ano.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Obedecem ao mesmo prazo as contribuicdes sindicais definidas nesta

Convencao e devidas a partir do més de janeiro de 2026, pelos empregados ou pelas empresas, e deverao
ser recolhidas diretamente a entidade sindical.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Fica facultado aos empregados regidos por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, o adiantamento de
salario até o dia 15 de cada més no percentual de 40% (quarenta por cento) da remuneragéo mensal.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O salario do empregado substituto sera igual ao do substituido, desde que a substituto exerga as mesmas
fungbes laborais do que foi substituido, principalmente quando da competéncia, responsabilidade e
probidade, pelo prazo ininterrupto de 15 dias ou mais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTO DE CHEQUES SEM FUNDO

As empresas n&o poderdo descontar de seus empregados caixas, vendedores ou balconistas, o valor de
mercadorias pagas com cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos, ou outro motivo, desde que
obedecidas as normas estabelecidas pela empresa.

CLAUSULA DECIMA - FARMACIA

Fica facultativo as empresas com mais de 15 (quinze) funcionarios (empregados), representados pelo
SINDECOM, manter convénios com farmacias ou drogarias, para fornecimento de medicamentos, mediante
apresentacao de receitas médicas, ficando autorizado o desconto dos medicamentos, assim fornecidos em
folha de pagamento de seus empregados, facultando-se o desconto de duas vezes, quando o valor for
superior a 20% ( vinte por cento ) de sua remuneragéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



As empresas forneceréo aos seus empregados representados pelo SINDECOM, comprovantes de
pagamentos nos quais constem os salarios recebidos, horas extras, comissdes adicionais, descontos
especiais, além de outros titulos que acresgam ou onerem a remuneragao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES E FGTS

As empresas estabelecidas fora do estado do Para ficam obrigadas a recolher a Contribuigdo Sindical,
Contribui¢do Assistencial, Previdéncia Social e FGTS, referentes a empregados e empregadores, no
municipio do Estado onde tenha filial ou representagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Possuindo as empresas varias filiais no Estado do Para, os recolhimentos de
que tratam esta clausula poderao ser centralizadas em um unico CNPJ.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso no recolhimento das contribuicdes acima ap6s notificada a empresa
por escrito pelo sindicato profissional, a regularizar sua situagéo no prazo assinalado por este ultimo de, no
minimo, 30 (trinta) dias, visto que o sindicato (sabendo que muitas vezes descumprimentos sao
involuntarios e motivados por erros ou lapsos de préprios empregados — da Segao de Pessoal, por
exemplo) podera acarretar na devida acgéo judicial para verificar a resciséo indireta do contrato de trabalho,
que podera ser requerida a qualquer tempo pelo empregado, bem como fica 0 empregador sujeito a incorrer
em crime de apropriacao indébita, conforme legislagao penal.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO

As empresas pagarao gratificagdo natalina (13° salario) a todos os seus empregados, em 02 (duas)
parcelas: na folha de pagamento competéncia novembro, € a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro.
PARAGRAFO UNICO - O empregado que quiser o pagamento da primeira parcela de seu 13° salario por

ocasiao das férias, devera comunicar a empresa por escrito, no prazo de 60 (sessenta) dias antes do gozo
das mesmas.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas em dias Uteis serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento),
sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares ndo
excedentes de (02) duas horas diarias, de acordo com o que estabelece o Art. 59 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIO



As empresas pagarao aos seus empregados representados pelo SINDECOM que prestam servigo ha 05
(cinco) anos consecutivos na mesma empresa ou grupo econdémico uma gratificagao adicional por
Quinquénio, igual a 6% (seis por cento) do salario profissional, até no maximo 35% (trinta e cinco por
cento), devendo este montante integrar a remuneracao, na forma da legislagdo em vigor.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

O(A) EMPREGADO(A), no exercicio das fungdes de Operador de Caixa, Tesoureiro ou Fungao Similar,
recebera mensalmente o adicional denominado "Quebra de Caixa", no valor de R$ 87,00 (Oitenta e sete
Reais), pago em rubrica destacada no contracheque.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSOES E PREMIAGOES

Os empregadores obrigam-se a especificar no contrato de seus empregados comissionados a comissao
ajustada devendo paga-las (integralmente) apos o fechamento da folha de pagamento do més em curso, ou
seja, no més subsequente, independente que estas tenham se realizadas a vista, a prazo ou através de
cartdes de créditos.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado as empresas abrangidas por esta convengao coletiva o pagamento
de premiagdes por produtividade em forma bens, servigos ou valor em dinheiro aos empregados
respectivos, resultantes de desempenho superiores ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades, nos moldes estabelecidos pelo art. 457, § 4°, da CLT, inclusive de forma mensal, sem que tais
pagamentos possuam natureza salarial, podendo ainda serem efetuados a qualquer tempo e por mera
liberalidade do empregador, para todos, um grupo, ou a um colaborador especifico, tudo, sempre a critério e
em conformidade com campanhas, programas ou projetos de incentivos estabelecidos pelo empregador.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas auxiliardo seus familiares com o valor
equivalente a um salario minimo vigente por ocasiao do 6bito. Objetivando cobrir as despesas com o
funeral.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedado o contrato de experiéncia aos empregados que ja tenham trabalhado anteriormente na mesma
empresa e na mesma funcgéo, por prazo superior a 01 ano

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES



As empresas serdo obrigadas a proceder a homologacé&o da rescisao contratual de seus empregados
contratados a partir de 1 (um) ano na sede do sindicato profissional, sob pena de nulidade das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTAS DE REFERENCIA

As empresas deverao fornecer cartas de referéncia aos seus empregados despedidos, quando a demisséo
ocorra a pedido ou sem justa causa se solicitada pelo interessado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL

E devida ao empregado representado pelo SINDECOM, dispensado sem justa causa no periodo de 30 dias
que antecede a data base de sua categoria, indenizagao equivalente ao seu salario mensal. | — Sera devida
a indenizagao em referéncia se o término do aviso prévio trabalhado ou a proje¢ao do aviso prévio
indenizado se verificar em um dos dias do trintidio; Il — O empregado nao tera direito a indenizagéo se o
término do aviso prévio ocorrer apds ou durante a data base e fora do trintidio, no entanto, fara jus aos
complementos rescisorios decorrentes da norma coletiva celebrada. Ref.: art. 9°, da Lei N° 7.238, de 1984,
e art.487, §1°, da CLT.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS TRABALHADORES PORTADORES DE NECESSIDADES
A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%

(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporgéo:

| - até 200 empregados..........cccuveieeeeieeeeiiiieeee 2%;
[1-de 201 @ 500.......cccciiereiiiienieeieeneeeiee i 3%;
- de 501 @ 1.000......c.cceemirriiiiieniieieeereeiene 4%;
IV -de 1.001 emdiante. .........ccccovciinniineeinieene 5%.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratacao de substituto de condicao semelhante.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSI:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALECIMENTO DO EMPREGADO

No caso de falecimento do empregado representado pelo SINDECOM que tenha mais de um ano de servigo
na empresa, a extingdo do contrato de trabalho, sera remunerada e quitada com a efetivacao de calculos,
como se fosse dispensado sem justa causa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego a empregada gestante, assegurado o periodo de 120
(cento e vinte) dias de estabilidade e de 30 (trinta) dias apds seu retorno da licenga maternidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de eventual recebimento de aviso prévio pela empregada no curso de
sua gestagao, devera esta apresentar o atestado médico comprobatério de seu estado gravidico, obrigando-
se a empresa, neste caso, a cancelar imediatamente o aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em sendo indenizado o aviso prévio, a comprovagao da gravidez devera ocorrer
antes de ser concretizado o efetivo desligamento da empregada gestante, para fins de continuagdo do
contrato de trabalho.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVIGO MILITAR

Sera assegurado garantia de emprego, até 60 (sessenta) dias, ao empregado que retorna do servigo militar
obrigatdrio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado representado pelo SINDECOM afastado do servigo por acidente de trabalho tera estabilidade
no emprego por 12 (doze) meses a contar do término do respectivo beneficio previdenciario.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ADOENTADO

O empregado afastado do servigo por auxilio doenga, ndo decorrente de acidente de trabalho ou doenga
profissional, tera estabilidade no emprego por 60 (sessenta) dias a contar do término do respectivo
beneficio previdenciario (auxilio-doenga).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Tera estabilidade provisoria o empregado representado pelo SINDECOM que estiver no periodo de 12
(doze) meses da sua aposentadoria, ndo podendo ser demitido imotivadamente, desde que ja labore ha
mais de (cinco) anos na mesma empresa. Implementado o direito a aposentadoria, cessa imediatamente a
estabilidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada com a presenga do operador (a) de caixa responsavel,
nao podendo este, quando for impedido de acompanhar a conferéncia, ser responsabilizado por qualquer



diferenca porventura existente, devendo, em todos os procedimentos, tomar ciéncia formalmente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO HORARIO DE TRABALHO

A exigéncia do labor dos empregados representados pelo SINDECOM, junto as empresas abrangidas por
esta Convencéao Coletiva de Trabalho, fica autorizado em horario comercial, com a duracgao do trabalho
normal ndo superior a oito horas diarias e 44 horas semanais, de acordo com o que estabelece o Art. 7°, §
XIll, da CF.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho matutino, vespertino e noturno em dias de sabado esta autorizado,
garantindo a limitagdo de horario mencionada no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que descumprirem o previsto no paragrafo anterior estardo
sujeitas ao pagamento de horas extraordinarias no percentual de 50% (cinquenta por cento), além das
multas previstas nesta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva &

utilizagcéo de todas as formas legais e existentes de controle de jornada, inclusive por exceg¢ao e ponto
digital.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA 12 X 36 DO CARGO DE VIGIA
Fica autorizada a pratica da jornada 12 x 36 para os exercentes do cargo de vigia.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO (ART. 71 DA
CLT)

O intervalo minimo de 01 (uma) hora e maximo de 03 (trés) horas, previsto no caput do Art. 71 da CLT, para
repouso ou alimentacgao do trabalhador

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS
Fica autorizada a pratica de banco de horas, cuja compensacgéo das horas acumuladas ndo podera exceder
90 (noventa) dias a partir das horas trabalhadas no regime de banco de horas. O banco de horas previsto
nessa clausula somente sera aplicavel nas empresas que possuam 10 (Dez) ou mais empregados.
PARAGRAFO UNICO: As empresas a partir de 20 empregados, que tenham interesse na pratica de banco

de horas, deverao celebrar acordo coletivo de trabalho para esse fim, diretamente com o sindicato
profissional.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS



Assegura-se o direito a auséncia remunerada ao empregado representado pelo SINDECOM que leva ao
médico, filho menor ou dependente previdenciario até seis anos de idade mediante comprovagao no prazo
de quarenta e oito (48) horas.

a)- Até dois dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que declara em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econOmica.

b)- Até trés dias consecutivos, em virtude de casamento.

c)- Até cinco dias, em caso de nascimento do filho no decorrer da primeira semana.

d)- Por um dia, em caso de doagéo voluntaria de sangue.

e)- Até um dia, para fins de alistar-se (Eleitor).

f)- Por participagdo em junta apuradora (Eleitoral), desde que devidamente convocado.

g)- Por participagao em juri Popular, ou comparecimento ao Juizo desde que devidamente comprovado.

h)- Para cumprimento das exigéncias do servigo militar, ou seja, apresentagao de reserva ou ceriménia
civica do Dia do Reservista devidamente comprovado.

i)- Quando mediante aviso prévio de 48 horas, dado por escrito, tiver que faltar no dia da prova escolar, e
ainda nos dias de provas de exames vestibulares quando comprovada a finalidade.

j)- Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante da entidade sindical, estiver
participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO (ART. 396 DA CLT)

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 meses de idade, a mulher tera direito, durante a
jornada de trabalho, a 2 descansos especiais, de meia hora cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES/ FALTAS ABONADAS

Consideram-se abonadas as faltas dos empregados estudantes, quando decorrentes do comparecimento
as provas escolares prestado em estabelecimento de ensino oficial ou oficializado, desde que avisado o
empregador com antecedéncia de 48 horas da realizagdo da prova e posterior comprovacgao

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FUNCIONAMENTO AOS DOMINGOS E FERIADOS

DO LABOR AOS DOMINGOS

Considerando a necessidade de regulamentagao do labor aos domingos e feriados no ambito da categoria
profissional e econdmica, bem como em observancia ao disposto na Lei n°® 10.101/2000, com as alteragbes
promovidas pela Lei n® 11.603/2007, e ao artigo 30, inciso |, da Constituigdo Federal, as partes convenentes
ajustam as seguintes condigdes:

Fica vedada a prestagao de trabalho aos empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva nos dois
ultimos domingos de cada més, no periodo compreendido entre os meses de janeiro a novembro,
assegurando-se, assim, o necessario convivio social e familiar do trabalhador.



Paragrafo primeiro. No més de dezembro, em raz&o das peculiaridades e do incremento das atividades
comerciais tipicas do periodo, a vedacgao ao labor recaira sobre os dois primeiros domingos do referido més,
mantendo-se, nos demais, a possibilidade de funcionamento regular, nos termos desta clausula.

Paragrafo segundo. Nos domingos em que houver prestagéo de servigos, a jornada de trabalho sera
limitada a 06 (seis) horas diarias, nao permitida prorrogacao, devendo ser integralmente respeitado o
intervalo intrajornada previsto na legislacdo vigente.

DOS FERIADOS VEDADOS

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica vedada a exigéncia de trabalho dos empregados do Comércio nos feriados
abaixo relacionados:

Dezembro: 25 (Natal).
Janeiro: 01 (Confraternizagcao Universal)
Sexta-feira da Paixao (Sexta-feira Santa)

Fica desautorizado o labor no DIA DO COMERCIARIO, 30 DE OUTUBRO, ressalvada a existéncia de
acordo entre as entidades de classe em sentido contrario.

02 de Novembro — Dia de Finados

Eventual alteracdo quanto a exigéncia de labor nos feriados acima elencados devera ser objeto de
negociacao prévia entre as entidades sindicais convenentes e ampla divulgacéo as partes envolvidas.

DOS FERIADOS CONDICIONADOS AO PAGAMENTO DE DIARIA E FOLGA COMPENSATORIA

PARAGRAFO QUARTO - O labor aos feriados nacionais, estaduais e municipais de que trata o presente
paragrafo, fica condicionado ao pagamento do valor de R$ 67,00 (Sessenta e sete reais ) por 06 (seis)
horas de labor + uma folga. As empresas em dia com a Contribuigao Assistencial Patronal terdo a opgao de
repor a referida folga em até 90 (noventa) dias. O cumprimento desta clausula sera rigorosamente
fiscalizado pelo sindicato, a ndo observancia dessa clausula importara no pagamento da diaria em dobro,
além do pagamento da multa convencional:

ABRIL - 21 (TIRADENTES)

MAIO — 01 (DIA DO TRABALHADOR)

JUNHO — CORPUS CHRIST]

AGOSTO - 15 (ADESAO DO PARA A INDEPENDENCIA DO BRASIL)

SETEMBRO - 07 (INDEPENDENCIA DO BRASIL)

OUTUBRO - 04 (SAO FRANCISCO DE ASSIS) 12 (NOSSA SENHORA APARECIDA)
NOVEMBRO - 15 (PROCLAMACAO DA REPUBLICA) 20 (CONSCIENCIA NEGRA)
FEVEREIRO - CARNAVAL

PARAGRAFO QUINTO: As farmacias e drogarias que atuam nos municipios abrangidos pelo SINDECOM
terdo seu funcionamento regulamentado pela presente convengao coletiva, estando igualmente
regulamentada a exigéncia do labor aos domingos e feriados, salvo para comercializagao restrita a drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.

PARAGRAFO SEXTO: nos municipios de Salinépolis do Para e Braganga-PA, além das 6 (seis) horas
previstas no paragrafo quarto e seu respectivo pagamento, a depender da necessidade da atividade, podera
ser exigido o labor em até 2 (duas) horas, com o consequente pagamento da hora extra do feriado
acrescida em 100%.



FERIAS E LICENCAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS
As férias a serem concedidas aos empregados representados pelo SINDECOM deverao, preferencialmente,

ter o dia de seu inicio coincidente com o primeiro dia util de cada més, salvo necessidade que obrigue a
fixagdo em outra data pela empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SANITARIOS MASCULINOS/ FEMININOS E AGUA POTAVEL

As empresas providenciarao, em seus estabelecimentos, bebedouros ou equivalentes de agua potavel, bem
como sanitarios masculinos e femininos, quando seus empregados forem de ambos os sexos.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando os servigos realizados em condigbes insalubres e que exijam equipamentos de protecao individual,
tais como aqueles realizados em depésitos de cargas pesados, almoxarifados em idénticas situagdes e
camaras, e ainda outros definidos nas Normas Regulamentadoras sobre a espécie, comprometem-se os
empregadores a fornecerem gratuitamente e mediante recibo assinado pelo respectivo empregado, todo o
equipamento de protecao individual- E.P.l, necessario e adequado para eliminar ou, ao menos reduzir os
efeitos nocivos dos agentes insalubres, na forma da lei.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES GRATUITOS

As empresas forneceréo gratuitamente, quando de uso obrigatério, dois uniformes por ano a seus
empregados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ATESTADO MEDICO

As empresas obrigam-se a receber os atestados, laudos e declaragdo de comparecimento médicos e
odontoldgicos apresentados pelo empregado representado pelo SINDECOM, fornecido pelo profissional da
saude do SUS ou particular, conforme a ordem estabelecida pela legislagao vigente.

Paragrafo primeiro - Fica o empregador obrigado a receber o comprovante ou declaragao de
acompanhamento médico de filho menor, quando necessaria a presenga do empregado, na forma da Lei.



RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAQAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - IMPRENSA SINDICAL

As empresas permitirdo afixagado de publicagbes de interesse do Sindicato Profissional, desde que, ndo
contenha ofensas a quem quer que seja e ndo digam respeito a matéria politica partidaria.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Fica instituido e reconhecido o Delegado Sindical com garantia de emprego contra despedida imotivada, em
namero de um 01 (um) para cada municipio abrangido pela entidade sindical obreira de primeiro grau, tendo
assegurado a estabilidade proviséria a contar da comunicacdo a empresa empregadora, até a data de sua
destituicdo, pela diretoria da entidade.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores se obrigam, a fornecer licenga remunerada para dirigente sindical
efetivo, ou suplente de diretor ou conselho fiscal quando se fizerem necessarios seus servigos na entidade.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INFORMAGAO OBRIGATORIA

As empresas ficam obrigadas a informar mensalmente ao Sindicato da categoria profissional, na forma
prevista o recolhimento da Previdéncia Social, bem como valores depositados em conta vinculada de seus
empregados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL ANUAL

Por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria do SINDCOMC-PA realizada em 13 de Janeiro de 2025
e previsao no Artigo 30, Inciso | do seu Estatuto e em conformidade com o disposto no Artigo 8, Inciso Ill da
Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT e ainda com base no RR-20957-42.2015.5.04.0751 da segunda
turma do TST — fica instituida a obrigag&o para toda e qualquer empresa que exercer no ambito da base
territorial do SINDCOMC-PA, atividade econdmica representada pelo SINDCOMC-PA independentemente
de ser associada ou n&o, ainda que a matriz esteja sediada em outra Unidade da Federacdo devera pagar
anualmente em favor do SAINDCOMC-PA enquanto vigente a C.C.T, a Contribuicao Assistencial Patronal a
ser recolhido conforme calendario de cobranga por municipio nos seguintes valores:

* Até 20 empregados R$. 158,00.
* A partir de 21 empregados R$ 316,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que formam Grupo Econémico/Familiar pagarao pelo maior valor
apenas uma contribuigdo em cada municipio da base deste sindicato onde tenha filial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento do boleto da Contribuicdo Assistencial Patronal apds seu
vencimento incidira sobre o mesmo, multa de 3% além de 2% de Juros ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO - E garantido as empresas o direito de oposicdo, devendo esta se manifestar de
forma individual encaminhando carta registrada(AR)com firma reconhecida em cartério até 15 (quinze) dias
corridos apos o recebimento do referido boleto para o SINDCOMC-PA — Trav. Miguel Leite, S/N Ed. Casa do
Comércio - Bairro Igrejinha — CEP 68.700-255Capanema-PA



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Em conformidade com recentes decisdes proferidas pelos Exmos. Ministros do STF, para admitir a cobranga
da contribuigao assistencial prevista no art. 513 da CLT, inclusive aos nao filiados ao sistema sindical,
assegurando ao trabalhador o direito de oposigao, alterando a tese fixada no julgamento de mérito do Tema
935, declarando assim constitucional a instituicdo, por acordo ou convencéao coletivos, de contribui¢des
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde
que assegurado o direito de oposigao, as empresas integrantes da categoria econdémica, descontardo de
todos os empregados pertencentes a categoria profissional representadas pelo sindicato Profissional
acordante, mensalmente a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, conforme fixado em
Assembleia Geral, a importancia correspondente a 2% (dois por cento), do salario base de seus
empregados e repassara através de depdsito em conta corrente especifica para esse fim, através de
formularios fornecidos pelo Sindicato profissional convenente. Tal desconto servira para o desenvolvimento
de agles de capacitagado profissional e assisténcia médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalhador que é sécio do SINDECOM, e dessa forma contribui com o
desconto de sua mensalidade para o fortalecimento da atividade sindical, ndo esta sujeito ao desconto
previsto na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO :0Os empregados que n&o concordarem com o desconto previsto nesta clausula,
devem manifestar sua oposicao diretamente ao Sindicato da Categoria Profissional, pessoalmente, através
de documento proprio, até 10 (dez) dias ap0s o efetivo desconto, ficando obrigado o Sindicato a comunicar
ao empregador para que nao proceda descontos futuros.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato profissional convenente comunicara por escrito diretamente a
empresa, a conta em que deverao ser depositados os valores dos descontos de que trata essa clausula,
devendo o depdsito ser feito até 10 (dez), dias apds o desconto, sob pena de multa, a ser paga pela
empresa inadimplente, 10% (dez por cento), ao més cumulativamente a partir do 2° (segundo) més.

PARAGRAFO QUARTO: O Sindicato profissional declara para todos os fins de direito, que a contribuicdo de
que trata esta clausula foi aprovada em assembleia geral de sua categoria para este fim, bem como que € o
unico responsavel pelos valores descontados por forga desta clausula, inclusive em juizo, isentando as
empresas de qualquer responsabilidade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELAGOES SINDICAIS

As relacgdes sindicais com as empresas e entidades sindicais demandadas, além do disposto na legislagcéo
vigente, serédo norteadas pelo seguinte exposto:

a)- COMISSAO BILATERAL - Fica instituido uma comiss&o bilateral, entre os sindicatos profissional e
patronal, para conciliar as divergéncias surgidas no decorrer da aplicagao da presente norma coletiva e da
ordinariamente a cada 06 (seis) meses, e extraordinariamente sempre que necessario por conveniéncia das
partes.

b)- DIVULGACAO DA NORMA COLETIVA —As empresas s&o obrigadas a afixar nos locais de trabalho em
lugar destacado, cépia da presente norma coletiva, para amplo conhecimento dos trabalhadores, ficando a
entidade sindical patronal responsavel pelo fornecimento dessas cépias, conforme determinacdo do
ART.614, 2° da CLT.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(}AO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REVISAO DE CLAUSULA



A presente Norma Coletiva de Trabalho podera ser revisada ou denunciada, parcialmente, a qualquer
tempo, mediante acordo entre as partes, por arbitragem ou sentengas normativas.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - OBRIGAGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas se obrigam ao cumprimento da presente convengao, ficando cientes que, por se tratar de
norma de relagbes de trabalho esta sujeitas a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, que em caso de
descumprimento podera autuar e multar, seja por ndo aplicacdo, recolhimento de contribuicdes ou
reajustamentos. Cabendo ainda por parte do SINDECOM o ingresso na Justiga do Trabalho com agéo de
cumprimento na qualidade de substituto processual dos empregados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO

As empresas, sindicatos e empregados ficam alertados que o descumprimento de qualquer disposi¢cao
nesta norma contida ensejara multa equivalente a %2 (meio) salario minimo por empregado e por més de
descumprimento, a reverter em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o incidirad na multa prevista nesta clausula a empresa que descumprir
qualquer dispositivo deste instrumento e, notificada por escrito pelo sindicato profissional, regularizar sua
situagao no prazo assinalado por este ultimo de, no minimo, 30 (trinta) dias, visto que o sindicato (sabendo
que muitas vezes descumprimentos s&o involuntarios e motivados por erros ou lapsos de proprios
empregados — da Segao de Pessoal, por exemplo) se obriga antes de ajuizar qualquer agao de
cumprimento coletivo que questione a multa, a notificar e conceder o prazo citado para a regularizagdo do
descumprimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Elege-se Delegacia Regional do Trabalho, como mediadora, nos cumprimentos
das clausulas aqui acordadas, e nao solucionadas através de negociagao, o que nio obsta o imediato
ajuizamento de acéo judicial visando o cumprimento das obrigagdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINDECOM podera ingressar com agao de cumprimento na Justica do
Trabalho, na qualidade de substituto processual, para garantir o fiel cumprimento desta Convencao.

HERBSON FONSECA DIAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP NO COM DE CAP E REG GUAJ SALG E BRAG

ANTONIO FERREIRA FILHO
PRESIDENTE
SIND DO COM DE CAPANEMA E REG GUAJ SALG E BRAGANTINA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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