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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NOS MUNICIPIOS DE
PARAGOMINAS, ULIANOPOLIS E DOM ELISEU NO ESTADO DO PARA SINTRAPUDE, CNPJ n.
34.845.792/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO ARAUJO REIS;

E

SINCOMPAR SINDICATO DOS COMERCIANTES DE PARAGOMINAS, CNPJ n. 04.108.834/0001-76,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAILTON MOTA DE LIMA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Motoristas (condutores de
veiculos) Empregados em Empresas do Comércio em Geral de Paragominas/PA, com abrangéncia
territorial em Paragominas/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - FAIXA SALARIAL

MOTORISTA | - Os que dirigem veiculos até 06 (seis) toneladas R$ 2.302.00, mensalmente.

MOTORISTA Il - Os que dirigem veiculos com mais de 06 (seis) até 20 (vinte) toneladas R$
2.885.00, mensalmente.

MOTORISTA Il - Os que dirigem veiculos acima de 20 (vinte) até 27 (vinte e sete) toneladas R$
3.425,00, mensalmente.

MOTORISTA IV - Os que dirigem carretas acima de 27 (vinte e sete) toneladas R$ 3.785,00, mensalmente.

§ 1° - Os Condutores de Motos (Motoqueiros/Motoboys), que opera apenas o veiculo ou com reboque de
carretas, estdo enquadrados na primeira faixa salarial I.

§ 2° - Nenhum integrante da categoria profissional podera ser admitido ou continuar trabalhando com salario
inferior ao acima especificado.

§ 3° - Salario Profissional para aqueles que tenham comprovado em CTPS, mais de um ano exercendo a
fungéo de motorista no ramo do comércio.



REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIO REAJUSTE

Os salarios dos motoristas apartir de 1° de maio de 2026 serdo reajustados em 6% (seis por cento) e na
vigéncia da presente norma coletiva de trabalho os salarios profissionais ficam estabelecidos conforme
acima:

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - QUANDO A EMPRESA UTILIZAR O SISTEMA BANCARIO
> 62 QUANDO A EMPRESA UTILIZAR O SISTEMA BANCARIO - O pagamento dos salarios, os valores
deverao estar a disposicdo do empregado até o quinto dia Util do més.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL

» 52 ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL - Fica a critério do empregador conceder
adiantamento salarial quinzenal aos seus empregados no percentual correspondente a 40%
(Quarenta por cento) do seu saldrio base normativo.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

CLAUSUALA 32 DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO- As empresas se obrigam a fornecer comprovantes
de pagamentos aos empregados “contra cheque”, com as descriminacdes das horas trabalhadas e de
todos os titulos que componham a remuneracdo.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

CLAUSULA 62 SALARIO SUBSTITUICAO- Na substituiciio que n3o tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto receberd saldrio igual ao do empregado substituido, sem considerar as vantagens
de natureza pessoal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

CLAUSULA 42 HORA EXTRA- As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% e 60%, as horas
de 50% serdao sempre as duas primeiras que excederem a jornada de trabalho didrio do empregado,
guando ocorrer do empregado exceder mais de duas horas extras essas devem ser pagas com o
percentual de 60%.

CLAUSULA DECIMA - PRORROGAGAO COMPENSAGAO



PARAGRAFO UNICO- Fica facultado as empresas a prorrogacdo, reducdo e compensacdo dos horarios
de trabalho dos integrantes da categoria profissional, no periodo de 30 (dias), obedecido o limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais. Vencido tal prazo as horas excedentes se ndo compensadas serdo
pagas como extraordinarias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA 82 ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO-QUINQUENIO- Para cada 5 (Cinco) anos ha mesma
empresa ou grupo econOmico, o empregado fard jus a 5% (Cinco por cento) do saldrio profissional
mensal no maximo de 35% (Trinta e Cinco Por cento), a titulo de adicional por tempo de servigo,
denominado Quinquénio. Devendo este montante integrar a remuneracao para todos os efeitos legais.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 52 ADICIONAL NOTURNO- O trabalho noturno, assim considerado o executado entre
22(Vinte e Duas) horas de um dia até as 5 (Cinco) horas do dia seguinte, terd adicional de 20% (Vinte
por cento) incidente sobre o valor da hora normal.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIAS DE VIAGENS

CLAUSULA 92 DIARIAS DE VIAGEM- Quando em viagem para fora do municipio onde esta situada a
sede da empresa, a empresa ficara responsavel por todos os custos de viagem: Café da Manh3,
Alimentacdo e Hospedagem para seus empregados, sem prejuizo dos salarios de seus colaboradores.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGAO DE COMISSAO

> 42 ANOTACAO DE COMISSAO- Quando o empregado perceber comissdes, o empregador fica
obrigado a anotar na CTPS o correspondente percentual.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

CLAUSULA 72 INDENIZAGAO ADICIONAL- O empregado dispensado no prazo de 30 (Trinta) dias que
antecede a data base da categoria fard jus a uma indeniza¢do adicional equivalente a remunerac¢ido do
més da rescisao.

PARAGRAFO UNICO- Igual direito terd o empregado, cujo prazo do aviso prévio expirar dentro de trinta
dias que anteceder a data base.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS



CLAUSULA 112 PAGAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS- O pagamento de verbas de natureza salarial
deverd observar os seguintes critérios:

I- O pagamento de saldrio devera ser efetivado até o 52 (Quinto) dia Util do més subseqiiente ao
vencido;

Il- O pagamento do 132 décimo terceiro salario devera obedecer, o seguinte critério: Pagamento
da 12 primeira parcela até o dia 30 de Novembro do ano correspondente e da 22 parcela até o
dia 20 de Dezembro do ano correspondente;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PEDIDO DE DEMISSAO

CLAUSULA 202 PEDIDO DE DEMISSAO- E invalido o pedido de demissdo de empregados com mais de
um ano de servigo, sem que o mesmo tenha assisténcia sindical conforme o Art. 477 CLT. O empregado
que pedir demissdo devera fazer o seu pedido por escrito em duas vias e homologar no sindicato da
classe, uma das vias deve ficar em posse do sindicato e em seguida a outra via deve ser reconhecida em
cartério e depois entregue no Departamento de Pessoal da empresa, para que assim possa proceder
com os cdlculos trabalhistas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

CLAUSULA 132 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EP1)- Quando os servigos forem executados
em condic¢Oes insalubres e que exijam equipamentos de prote¢do equipamento individual, tais como
aqueles realizados em depdsitos de cargas pesadas, almoxarifados e idénticas situacGes, camaras e
ainda outros definidos, o empregador fornecera gratuitamente todo equipamento de protecao
individual exigidos pelas referidas NRs;

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGO

CLAUSULA 142 GARANTIA AO EMPREGO-PREVIDENCIA SOCIAL- O empregado afastado de suas
atividades laborais por motivo de doenca, que venha a perceber beneficio previdenciario respectivo,
terd protegida a relacdo de emprego por 30 (Trinta) dias, a contar da data da alta médica dada pela
Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA - ACIDENTE NO TRABALHO

PARAGRAFO UNICO- Nos casos de acidente de trabalho, ou doenca profissional, fica assegurado ao
empregado estabilidade provisdria de 12 (Doze) meses, a partir do término do beneficio previdenciario
respectivo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES



CLAUSULA 122 UNIFORMES- As empresas Fornecerdo, gratuitamente, uniformes aos empregados, uma
Vez por ano, para a prestacdo dos servicos, conforme modelo adotado pela empresa.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRE-APOSENTADORIA

CLAUSULA 162 GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA- Fica vedada a dispensa,
arbitraria ou sem justa causa, do empregado que, obtenha direito a aposentadoria, desde que o
empregado conte com o minimo de 12 (meses) de trabalho continuo na empresa ou grupo econémico.

I- Implementada a condicdao, e ndo pedindo o trabalhador o gozo do aludido direito, cessa a
garantia.

Il- Para ndo perder o direito ao beneficio previsto no caput desta clausula, o empregado deve
informar tal situacdo a empresa quando notificado ou informado de demissao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO DO PIS

CLAUSULA 102 PIS — Sera considerada como justificada, sem prejuizo da remuneracdo, a auséncia do
empregado uma vez por ano para o recebimento da cota a que tiver direito referente ao PIS/PASEP. O
empregado fica ciente de que é sua obrigacdo comunicar a Geréncia com um prazo maximo de 48 horas
gue antecedem o recebimento do PIS/PASEP.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

CLAUSULA 172 EMPREGADOS ESTUDANTES- Ao estudante quando por ocasido de exames escolares, é
permitida a sua saida até 2 (duas) horas antes do término ou seu ingresso até 2 (duas) horas apds o
inicio do seu horario de trabalho, sem prejuizo do salario.

PARAGRAFO UNICO- O empregado deve avisar seu empregador, por escrito, em 48 horas antes do
evento e comprovar a realizacdo do exame através de declaragdo do estabelecimento de ensino ou
comprovante de inscricdo, na hipétese de exames vestibulares, sob pena de auséncia ser considerada
como falta justificada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO AOS DOMINGOS/COMPENSAGAO

CLAUSULA 212 — DO TRABALHO AOS DOMINGOS- As empresas que desejarem poderdo funcionar aos
Domingos, garantindo ao empregado a Compensac¢do do Domingo trabalhado com folga em outro dia
util da respectiva semana ficando estabelecido que o empregado deverd ter, obrigatoriamente pelo
menos (02) Domingos mensais de folga fazendo jus aos respectivos repousos semanais remunerados.

PARAGRAFO UNICO - DA OPCAO POR PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS- As empresas, caso n3o
gueiram conceder folga compensatdria ao empregado pelo trabalho do Domingo, poderdo optar pelo
pagamento das horas extras que serdo remuneradas com acréscimo de 100%.

FERIAS E LICENGAS



REMUNERAGAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO COM MENOS DE UM ANO DE EMPREGO

CLAUSULA 192- EMPREGADO COM MENOS DE UM ANO DE EMPREGO - Aos empregados com menos
de um ano de servico, que pedirem dispensa do emprego, é assegurado o direito a percepcao das férias
proporcionais.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

CLAUSULA 232 MENSALIDADE SINDICAL- Os descontos das Mensalidades Sociais dos associados do
Sindicato Profissional, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o saldrio base da categoria, sera feito
diretamente em folha de pagamento, desde que devidamente autorizada as empresas pelos
trabalhadores, por escrito, através da entidade sindical, com indicacdo do valor das mensalidades, caso
em que os contracheques ou recibos servem como recibos das mensalidades, desobrigando o sindicato
demandante do fornecimento do recibo de quita¢do. Os descontos das mensalidades, em folha de
pagamento somente poderdo cessar apos devidamente comprovado o desligamento do empregado do
quadro de empregado da empresa. Todo e qualquer desconto em favor do sindicato devera ser
recolhido em boleto bancdrio ou na tesouraria do sindicato, até o décimo dia util do més subseqiiente
ao desconto. Caso o empregado associe-se ao Sindicato, o mesmo ficard isento do desconto de 2% que
se refere a cldusula 242,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

CLAUSULA 242 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA- As empresas descontardo de seus empregados
pertencentes a categoria profissional demandante, mensalmente, durante a vigéncia da presente
convengao, a titulo de Contribuicdo Confederativa, 2% (dois por cento) Sobre o saldrio da categoria do
empregado.

PARAGRAFO UNICO- E assegurado ao empregado o direito de oposi¢cdo ao desconto através de carta
protocolada pelo préprio trabalhador diretamente ao sindicato profissional a partir de entdo o mesmo
deve ser cessado, vedado o uso de direito de oposicdo através do departamento de pessoal das
empresas.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIREITO DE RECUSA

DIREITO DE RECUSA - Os trabalhadores pertencentes a Categoria Profissional, Sécio do Sindicato,
durante a vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho, a qualquer momento querendo poderdo se
desligar do quadro associativo da entidade, bastando para isso encaminhar ao sindicato requerimento
solicitando referido desligamento, com direito de oposicdo como determina o precedente n? 74 do
Tribunal Superior do Trabalho — T.S.T — Estd Clausula é de inteira responsabilidade do Sindicato
Profissional. Para isso o empregado deve entregar o requerimento homologado no Sindicato da classe
direto ao Departamento de Pessoal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISO



CLAUSULA 222 QUADRO DE AVISO- As empresas permitirdo que sejam fixados publicacdes de interesse
do Sindicato Profissional, desde que ndao contenham ofensas a quem quer que seja e nao digam
respeito a matéria politico-partidaria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO BANCARIO

CLAUSULA 252 RECOLHIMENTO BOLETO BANCARIO- O Sindicato fica responsavel em repassar para as
empresas os boletos para que o empregador possa fazer o preenchimento dos respectivos valores para
pagamento seja no banco ou na propria sede do Sindicato.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO RODOVIARIO

CLAUSULA 152 DIA DO RODOVIARIO- Fica instituido que o dia do Rodoviario, 25 de julho do ano
correspondente. Em acordo com a classe Patronal do Comercio e o SINTRAPUDE, fica instituido que o
dia do rodovidrio sera transferido para a segunda-feira que antecede o carnaval no referido ano, salvo
naqueles que normalmente funcionarem nos dias de feriado.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA CONVENCIONAL

CLAUSULA 272 DA MULTA- Em caso de infracdo 4 presente norma coletiva, fica estabelecida a multa de
RS 500,00 (quinhentos reais), para cada cldusula violada e por empregado, a ser aplicada a parte
infratora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja empregado, empresa ou sindicato, sem
prejuizo das demais cominacdes previstas no presente instrumento normativo, respeitado o limite
previsto no paragrafo Unico do Artigo 622 da CLT.

MARCIO ARAUJO REIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NOS MUNICIPIOS DE PARAGOMINAS,
ULIANOPOLIS E DOM ELISEU NO ESTADO DO PARA SINTRAPUDE

JAILTON MOTA DE LIMA
PRESIDENTE
SINCOMPAR SINDICATO DOS COMERCIANTES DE PARAGOMINAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE QUE APROVOU A NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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