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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE PARAGOMINAS, CNPJ n. 34.845.123/0001-45,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). MARCIA SOUSA FERNANDES e por seu Secretario
Geral, Sr(a). ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA ALVES e por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO
RODRIGUES e por seu Vice-Presidente, Sr(a). RITA DA SILVA JARDIM;

E

SINCOMPAR SINDICATO DOS COMERCIANTES DE PARAGOMINAS, CNPJ n. 04.108.834/0001-76,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSVALDO PIMENTA CABRAL FILHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo'de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2025 a
28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores no Comercio Varejista e Atacadista, com abrangéncia territorial em
Paragominas/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DE ADMISSAO

CLAUSULA V — PISO SALARIAL DE ADMISSAO - Fica estabelecido, que a partir de 01.03.2025 o piso salarial de
admissao dos integrantes da categoria sera R$ 1.692,10 (Mil Seiscentos e Noventa e Dois Reais e Dez Centavos).

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL PROFISSIONAL

CLAUSULA VI — PISO SALARIAL PROFISSIONAL — O salario profissional da categoria é de R$ 1.868,40 (Mil Oito
Centos e Sessenta e Oito Reais e Quarenta Centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O salario profissional é devido aos empregados que exercem as seguintes fungdes:
balconista, vendedor, cobrador, auxiliar de escritorio, escriturario, auxiliar de contabilidade, mecanografico,
datilografo, faturista, analista de crédito, promotor de vendas, auxiliar de loja I, Il e Ill, almoxarife, encarregado de
estoque, estoquista, caixa, pintor, repositor, montador, embalador, digitador, agougueiro continuo, entregador, auxiliar
de mecanico, secretaria, recepcionista, calculista de prego, auxiliar da linha de produgéo e office boy.



PARAGRAFO SEGUNDO - O salério profissional de que trata o caput desta clausula sera devido aos trabalhadores
que preencherem as seguintes condigdes:

Perceberdo o salario profissional apds noventa dias de trabalho na mesma empresa, os portadores de diploma
profissional, expedido por estabelecimento de ensino reconhecido pelo Ministério da Educagao e do Trabalho.

Os empregados que nao possuirem os diplomas de que se trata a alinea anterior, deverdo comprovar, pelo menos
um ano de efetivo exercicio na mesma fungao e empresa do mesmo ramo de negdcio comprovado pela CTPS.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica livre a negociagéo salarial para os empregados que exergam cargos de confianga,
chefias, geréncias, supervisores, encarregados e outros similares, desde que seus salarios sejam iguais ou
superiores ao salario profissional da categoria, e compativeis com as responsabilidades atribuidas em relagao aos
demais funcionarios, respeitada a data-base.

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

CLAUSULA 1V - QUEBRA DE CAIXA - Os empregados operadores de caixa farido jus a um
adicional no valor de R$ 152,80 (Cento e Cinquenta e Dois Reais e Oitenta Centavos), a titulo
de compensacao de quebra de caixa.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO

CLAUSULA VII — SALARIO MISTO - Os que exercem as.funcbes de balconista, vendedor e vendedor-balconista,
percebem comissdes, terdo salario fixo, no valor R$ 1.692,10 (Mil Seiscentos e Noventa e Dois Reais e Dez
Centavos) a contar de 1° de margo de 2025, independente do salario variavel contratado garantido a remuneragao
minima (fixo mais comissao), igual ao saléario profissional de que trata a clausula anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As importancias habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-alimentacéo, as
diarias para viagem e os prémios, integram a remuneragao do empregado, ndo incorporam ao contrato de trabalho
constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de
bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

CLAUSULA XVI- SALARIO DO SUBSTITUTO — O salério do empregado substituto sera igual ao do substituido,
excluidas as vantagens pessoais, desde que a substituigdo ndo seja meramente eventual.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA | - REAJUSTE SALARIAL — Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em
1° marco de 2025, mediante a aplicagdo de percentual 8,80% (oito virgula oitenta por cento) calculada sobre os
salarios vigente em 1° de margo de 2025, para aqueles funcionarios que ganham acima do salario profissional da
categoria, ficando facultadas as empresas a dedugao dos aumentos espontaneos concedidos durante o periodo de
01.03.2025 a 28.02.2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste acima especificado sera aplicado apenas sobre os salarios fixos ou partes
fixas de remuneracao.



PARAGRAFO SEGUNDO - Com o presente reajustamento as entidades sindicais profissionais supram identificadas
declaram expressamente estarem quitadas e respostas todas as perdas salariais por ventura havidas até o dia
28.02.2025, dando por cumprida integralmente a legislagdo salarial hoje vigente, e reconhecendo inexistirem
diferengas salariais em favor dos obreiros anteriores a 1° de margo de 2025.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela data da celebragdo da presente convengao, fica permitido as empresas
efetivarem o pagamento das vantagens previstas nesta clausula, relativas aos salarios de marco de 2025,
juntamente com o salario dos meses caso o reajustamento disposto na presente data base nao possibilite o
pagamento tempestivo.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados admitidos apds o més de marco de 2024, terdo na presente data base
somente reajustamento proporcional, calculado segundo os percentuais da tabela abaixo, assim, o salario devido
para o més de margo/2025.

Empregados admitidos em

Abril/2024 7,88 %

Empregados admitidos em

Maio/2024 7,80 %

Empregados admitidos em

Junho/2024 6,88 %

Empregados admitidos em

Julho/2024 6,80 %

Empregados admitidos em

Agosto/2024 5,88 %

Empregados admitidos em

Setembro/2024 5,80 %

Empregados admitidos em

Outubro/2024 4,88 %

Empregados admitidos em

Novembro/2024 4,80 %

Empregados admitidos em

Dezembro/2024 3,88 %

Empregados admitidos em

Janeiro/2025 3,80 %

Empregados admitidos em

Fevereiro/2025 2,88 %

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLAUSULA XXVII — COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas fornecerdo aos seus empregados,
comprovantes de pagamento nos quais constam os salarios recebidos, horas extras, comissdes, adicionais,



descontos especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem a remuneragao.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO DE MERCADORIA VENCIDA E DEVOLVIDA

CLAUSULA XXX — DESCONTO DE MERCADORIA VENCIDA E DEVOLVIDA — As empresas ndo poderdo
descontar de seus funcionarios o valor referente a mercadoria vencida que constem no estoque expostas a venda,
sob pena de uma vez sendo noticiado o fato ao SINTRACPAR, ficarem obrigadas a restituir ao trabalhador a
importancia descontada indevidamente de seu contracheque.

PARAGRAFO UNICO: De igual forma, fica vedado o desconto no contracheque do correspondente ao valor de
mercadorias vendidas a prazo, no crediario ou por qualquer outro meio, devolvidas em razdo do inadimplemento das
parcelas, ficando o empregador sujeito a cominagao prevista no caput desta clausula, desde que obedecida pelo o
empregado as normas estabelecidas pela empresa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO DE CHEQUE SEM FUNDO

CLAUSULA XXIX — DESCONTO DE CHEQUE SEM FUNDO — As empresas ndo poderdo descontar de seus
empregados o valor de mercadorias pagas com cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos, ou outro motivo,
desde que obedecidas pelo empregado as normas estabelecidas pela empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DE COMPRAS NA FOLHA DE PAGAMENTO

CLAUSULA XLV- DESCONTO DE COMPRAS NA FOLHA DE PAGAMENTO - Para as empresas que
disponibilizam crédito aos funcionarios, autorizando os trabalhadores a efetuarem a retirada de mercadorias em seu
beneficio, fica estipulado que os descontos mensais para pagamento da divida nao podera ultrapassar o percentual
de 50% sobre o salario bruto do obreiro, devendo o empregador estipular um limite de compras para os seus
funcionarios nao superior a remuneragcado mensal, evitando o endividamento do trabalhador.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA QUITAGAO DAS GRATIFICAGOES NATALINAS

CLAUSULA XV- DA QUITACAO DAS GRATIFICAGOES NATALINAS — As empresas realizardo a quitagédo dos 13°
salarios de seus funcionarios, em duas parcelas iguais, sendo o prazo limite de pagamento da primeira parcela,
limitado até o dia 30 de novembro e a segunda até o dia 20 de dezembro de cada ano.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

CLAUSULA XVII — QUINQUENIO - As empresas pagardo aos seus empregados gratificagdo, adicional por
quinquénio de servico na mesma empresa. Apés completar cinco anos de trabalho na mesma empresa, os
integrantes da categoria profissional demandante, fardo jus a um adicional por tempo de servico denominado
quinquénio, no valor de 5% (cinco por cento) do salario fixo mensal, acrescendo-se de 1% a cada ano de servigo,
apos o quinto ano, até no maximo de 35% (trinta e cinco por cento), devendo este montante integrar a remuneragao
para todos os efeitos legais.



ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

CLAUSULA VIII — HORAS EXTRAS — As primeiras duas horas extras didrias realizadas de segunda a sexta-feira
serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquienta por cento). As demais, bem como as horas-extras realizadas
aos sabados serao remuneradas com o percentual de 60% (Sessenta por cento), sobre o valor da hora de trabalho
normal, ficando facultada as empresas a compensagao da jornada através do chamado “Banco de Horas”, desde
que haja documento escrito comprovando a adesao dos funcionarios a compensagéo, com a devida homologagao
perante o sindicato obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica ajustado que as empresas n&o serdo obrigadas a efetuar o pagamento de horas
extraordinarias se o excesso da jornada diaria for compensado pela correspondente diminuigdo da(s) jornada(s)
dia(s), na sistematica denominada “Banco de Horas”, devendo a compensagéo da jornada ser efetuada no prazo
Maximo de 60(sessenta) dias, ficando assim facultado as empresas a prorrogagédo / compensagao de horas,
inclusive no procedimento de preliminar diminuigdo da jornada de trabalho para posterior prorrogagéao, em regime de
compensacao final dentro do periodo referido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ainda que autorizada a adogao da sistematica “Banco de Horas”, a duragdo normal do
trabalho diario ndo podera ser acrescida de horas suplementares excedentes a 2 (duas) horas, na forma prevista no
art. 59-A da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ultrapassada a jornada semanal de 44 horas sem a devida compensagdo da jornada
excedida no prazo acima previsto, ou no caso de auséncia de documento escrito comprovando a adesado dos
funcionarios ao Banco de Horas, fara jus o obreiro ao pagamento das horas extraordinarias com os critérios de
adicional referidos.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas poderdo adotar a jornada de trabalho 12 x 36 horas, garantido o intervalo
intrajornada minima de 01(uma) hora, ou seja, para cada 12 (doze) horas continuas de servigos, 0 empregado fara
jus a 36 (trinta e seis) horas de folga, de forma que, neste caso nao ultrapasse o limite de jornada mensal de 180
(cento e oitenta) horas. Ficando ajustado que:

Fica facultada, mediante entendimento direto entre empregado e empregador, a compensagao de dias trabalhados
no regime de 12 x 36, no mesmo turno, sem que isso gere qualquer renumeragdo suplementar ou extraordinaria, de
modo que, em duas semanas, o trabalhador tenha os (sete) dias de efetivo trabalho e 07 (sete) dias de efetivo
descanso, desde que o intervalo interjornada seja inferior a 12 (doze) horas;

Havendo necessidade imperiosa de servigos, fica autorizado a convocagédo de empregado que trabalhe em regime
12 x 36 horas para trabalhar em turno distinto ao regime, em jornada continua com duragdo maxima de 12 (doze)

horas, pagas como servigo extraordinario, desde que respeitando o intervalo minimo de interjornada de 12 (doze)
horas.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

CLAUSULA XIIl — INDENIZACAO ADICIONAL — O empregado que for despedido sem justa causa, no periodo de
trinta dias que antecede a data base da categoria fara jus a indenizacédo adicional de um més de salario (31 de
Janeiro a 28 de Fevereiro), independente de o aviso ser indenizado. Nos termos da legislagao em vigor.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSAO AJUSTADA
CLAUSULA Il - COMISSAO AJUSTADA - As empresas obrigam-se a especificar no contrato de

trabalho, assim como na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados
comissionados o percentual de comissao ajustada.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGIME DAS COMISSOES

CLAUSULA 1Il - REGIME DAS COMISSOES - As parcelas que compdem a remuneragdo dos empregados
comissionistas, tais como férias, gratificacdao natalina, etc., serdo calculados levando-se em conta média
das comissdes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao evento, de igual modo as verbas
rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os percentuais de comissdo ajustada serdo necessariamente vinculados ao valor da
venda, se for o caso, ficando garantida aos comissionistas a comissao do valor da venda a vista ou a prazo no
mesmo més em que a venda fora efetivada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem da remuneragdo dos
comissionistas os valores relativos a mercadoria retomada dos clientes pela empresa. Salvo se previamente
ajustado entre partes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

CLAUSULA XXI - CONTRATO DE EXPERIENCIA — Fica vedado o contrato de experiéncia aos empregados que
tenham trabalhado anteriormente na mesma empresa contratante, por prazo superior a um ano, no caso de nova
contratagao para o exercicio da mesma fungéo exercida anteriormente.

CLAUSULA VIGESIMA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

CLAUSULA XLIV — CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO — O empregado que no curso do aviso prévio trabalhado
obtiver novo emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do prazo ainda a cumprir, sem prejuizo da
remuneragcao dos dias que efetivamente tiver trabalhado, considerando-se rescindido o contrato na data da
comunicagao que fizer ao empregador ou do ultimo dia efetivamente trabalhado, prevalecendo o que ocorrer
primeiro. Desobrigando a empresa ou o empregado o pagamento do restante dos dias que faltarem para o termino
do aviso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pedido de demissao formulado pelo empregado em virtude da obtengdo de um novo
emprego devera ser comprovado ao empregador mediante declaragdo da empresa que ira contrata-lo e devera ser
apresentada no prazo de 05 (cinco) dias a contar da solicitagdo do desligamento, sob pena de desconto do aviso
prévio nao trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o aviso prévioé maior do que os30diasem virtude de um tempo de casa mais

extenso do empregado, este deve trabalhar no maximo os 30 dias, e os dias restantes devem ser indenizados pelo
empregador.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTAS DE REFERENCIA

CLAUSULA XXV — CARTAS DE REFERENCIA — As empresas serdo obrigadas a fornecer cartas de referéncias aos
seus empregados despedidos, quando a demiss&o ocorrer a pedido ou sem justa causa, se solicitado pelo
interessado.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO POR JORNADA PARCIAL

CLAUSULA XL — CONTRATO DE TRABALHO POR JORNADA PARCIAL — A configuragdo da Jornada Parcial esta
condicionada a estipulagao expressa no contrato e na Carteira de Trabalho, nos quais deve constar a jornada a ser



praticada seguindo o disposto no art. 58-A da CLT, ou seja 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade de horas
extraordinarias, ou de 26 (vinte e seis), horas semanais, com a prestacao de até 6 (seis) horas extras por semana.
Caso as partes optem por jornada inferior a 26 (vinte e seis) horas semanais, a jornada suplementar néo podera
ultrapassar 6 (seis) horas em cada semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO; Fica vedado a migragéo dos trabalhadores do comércio contratados em regime de tempo
integral para regime de jornada parcial, com redugéo salarial, em decorréncia das alteragcdes introduzidas pela Lei
13.467/2017. Todavia nao incidira tal regra caso o funcionario comparega espontaneamente no sindicato,
apresentado manifestagao escrita de vontade.

PARAGRAFO SEGUNDO; Trabalho de meio periodo (4 horas) pago proporcionalmente ao saldrio profissional da
categoria comerciaria sendo exclusivamente para os trabalhadores que estuda.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

CLAUSULA XIV — HOMOLOGAGCOES -As homologacdes das rescisdes contratuais serdo feitas preferencialmente
perante a entidade sindical, nos prazos 10 (dez) dias quando o aviso for indenizado e 48 (quarenta e oito horas)
horas quando o mesmo for trabalhado, sendo valida a quitagcdo exclusivamente quanto aos valores de cada parcela
descriminada no documento, em sua sede social ou em sua delegacia regularmente instalada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Existindo duvidas do empregado sobre os valores discriminados no Termo de Rescisdo
Contratual, o sindicato obreiro devera ser obrigatoriamente acionado, seja pelo trabalhador interessado ou pelo
empregador, a fim de que seja garantida a devida assisténcia e esclarecimentos sobre os valores consignados no
documento, assegurando-se a sincera manifestagdao de vontade do empregado, livre de fraude e coagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considera-se fraude, para efeito de configuracédo do descrito nesta clausula, a conduta
dolosa do empregador, que apds colher a assinatura do empregado no Termo de Rescisao Contratual, ndo efetua o
pagamento dos valores consignados no documento, seja mediante falta de entrega do valor em espécie, depdsito
bancario, entrega ou compensagao de cheque, bem como qualquer outra atitude que resulte no inadimplemento da
importancia prometida ao trabalhador, sem prejuizo de configuracdo de outras hipéteses constatadas pela
autoridade sindical. J& a coagao, consiste em qualquer tipo de ameaga ou promessa de algum dano, que vicie a
manifestagéo de vontade do obreiro.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficando constatada a existéncia de fraude ou coacdo em Termo de Rescisdo Contratual
assinado pelos integrantes da categoria, o sindicato tomara as devidas providéncias cabiveis, com o objetivo de
assegurar a defesa plena dos direitos violados pela empresa infratora, sem prejuizo de eventual Agdo de
Cumprimento, pela infragdo da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: A assisténcia do sindicato devera ser acionada nas hipéteses acima descritas,
independentemente do periodo de contratagdo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO JUDICIAL

CLAUSULA XXXVIIl - HOMOLOGACAO JUDICIAL- Caso as partes optem pela homologagao prevista no art. 855-B
da CLT, com alteragdes dada pela Lei 13.467/2017, o SINTRACPAR prestara assisténcia juridica gratuita aos
trabalhadores filiados, que estiverem em dia com sua mensalidade sindical, disponibilizando advogado para
acompanhar o obreiro no procedimento judicial instaurado.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores ndo filiados que desejem a assisténcia sindical e juridica no

procedimento judicial de homologacéo da Rescisao Contratual, sera cobrado um percentual de 20% sobre o valor da
resciséo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

CLAUSULA XXXIX — TERMO DE QUITACAO ANUAL — Havendo concordancia do empregado e mediante a
conferéncia da exatiddo dos valores apresentados pelo empregador, o sindicato podera formalizar entre as partes



Termo de Quitagdo Anual das Obrigacdes Trabalhistas, na forma prevista no art. 507-B da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores nao filiados sera cobrado uma taxa no percentual de 10% sobre o
valor da rescisdo, que devera ser pago pelo empregador, considerando a revogagéo do § 7° do art. 477 da CLT, que
previa a gratuidade dos servicos prestados pela entidade sindical.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO INTERMITENTE

CLAUSULA XLI —-TRABALHO INTERMITENTE - Mediante acordo coletivo obrigatério com o Sindicato obreiro e
patronal da respectiva Base Territorial serdo admitidas jornadas especiais e a celebragao de contrato de trabalho
intermitente com os empregados, nos termos dos artigos Art. 443 e 452-A da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA XXXV — PLANO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL — As empresas que contarem com mais de 10
(dez) funcionarios, apds estes completarem 12 meses de trabalho, deverdo oferecer aos seus funcionarios que
assim requererem cursos profissionalizantes relacionados com a sua area de trabalho, tendo a caréncia de mais 12
meses. Apos os primeiros 12 meses, para que seja cumprida esta clausula, sera de responsabilidade da empresa o
investimento de 50% do curso e o restante sera de responsabilidade do proprio empregado, ficando resguardado ao
empregador o direito de descontar o investimento de seu funcionario no contracheque do mesmo.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVIGO MILITAR

CLAUSULA XIX — EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR — Sera assegurado estabilidade
provisoria, nos termos do art. 10 Il “b”, do Ato das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO

CLAUSULA XVIII - EMPREGADO ACIDENTADO — O empregado afastado do servigo por acidente de trabalho tera
estabilidade provisoéria prevista em lei quando do retorno, desde que esse afastamento tenha sido igual ou superior
a 30 (trinta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUGAO DA CARGA HORARIA DIARIA

CLAUSULA XLII - REDUCAO DA CARGA HORARIA DIARIA - A redugado da carga horaria diaria dos Trabalhadores
no Comércio de Paragominas, s sera valida em casos excepcional com justificativa apresentada pelo empregado e
pelo empregador ao sindicato profissional justificando a livre vontade e a necessidade da empresa para esses fins.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Vedado todo tipo de redugédo de salario e horario dos empregados, sem o previa
comunicagao por escrito dos empregados expressando o livre desejo e necessidade das partes. Salvo nos casos do
artigo epigrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedado a contratagédo de trabalhadores no Comercio de Paragominas, em qualquer
fungdo com salario inferior ao piso de ingresso independente da sua carga horaria estabelecida na empresa.
Garantindo a todos integrantes da categoria profissional, as anotagées na CTPS (carteira de trabalho e previdéncia
social), insertado a empresa aplicagdo de multa do artigo 41 da CLT, por nao assinar a CTPS dos funcionarios.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

CLAUSULA XLII — INTERVALO INTRAJORNADA — Aos trabalhadores do comércio ndo podera ser fixado, em regra,
intervalo intrajornada inferior a meia hora (30 minutos) diaria para descanso e alimentacao, mediante o cumprimento
das exigéncias contidas no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A reducéo de outros periodos de intervalo para o minimo previsto no caput desta clausula
(30 minutos) esta condicionada a negociagéo entre as empresas interessadas, o SINTRACPAR e o SINCOMPAR.
Sera necessaria a manifestacdo de aceitacdo dos funcionarios, sendo indispensavel para regularidade a
formalizagdo de Norma Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

CLAUSULA XI - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - Aos trabalhadores que recebem comissdo e aos que faz
jus as horas extraordinarias deve ser paga a devida remuneragao relativa ao repouso semanal remunerado.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO

CLAUSULA XIl- CONTROLE DE HORARIO — Para o controle de falta ou presenga dos trabalhadores, folgas ou
compensagao de horas excedente, as empresas controlaram através de livros de pontos manuais ou mecanico e
cartdo ndo tendo assim as empresas a obrigatoriedade de adotarem ponto eletrénico. Sendo obrigados tais
controles, para as empresas que tiverem nos seus quadros funcionais mais de (10) dez funcionarios, conforme
determinacéo legal.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS ESTUDANTES - FALTAS ABONADAS

CLAUSULA XXVIII - EMPREGADOS ESTUDANTES - FALTAS ABONADAS — Consideram-se abonadas as faltas
dos empregados estudantes, quando decorrentes de comparecimento as provas escolares prestadas em
estabelecimento de ensino oficial ou oficializadas, desde que avisado o empregador com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas de realizagao de prova.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

CLAUSULA XXXI - ABONO DE FALTAS — Fica assegurado o abono de faltas nas situacdes abaixo transcritas.Nos
demais caso prevalece a norma geral constante na CLT.

a. PARA LEVAR OS FILHOS AO MEDICO — Assegura-se o direito a auséncia remunerada ao empregado que leva
o médico, filho menor ou dependente previdenciario até 14 (quatorze anos) anos de idade mediante comprovagao
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, do seu retorno ao trabalho.



b. LICENCA NOJO: Até 03 (trés) dias uteis, em caso de falecimento de conjugue, filho(a), pai, mae e irmao(a). Nos
demais caso prevalece a norma geral constante na CLT.

a. LICENCA GALA: Até 03 (trés) dias uteis, em virtude de casamento.

d. LICENCA PATERNIDADE: Até 05 (cinco) dias Uteis, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana.

e. DOACAO DE SANGUE: Por 01 (um), a cada 12 (doze) meses em caso de doag&o voluntaria.

f. ALISTAR-SE (ELEITOR): Até 02 (dois) dias consecutivos, para fins de alistar-se eleitor.

g. Por participagédo em junta apurada (eleitor), desde que devidamente convocado.

h. Por participagao em juri Popular, ou comparecimento ao juizo desde que devidamente comprovado.

i. Para cumprir exigéncias do servigo militar, ou seja, apresentagao de reserva ou ceriménia civica do Dia do
Reservista devidamente comprovado.

j- Quando mediante aviso prévio de 48 horas, dado por escrito, tiver que falta no dia da prova escolar, obrigatéria
por lei, e ainda nos dias de prova de exames vestibulares quando comprovada a finalidade.

k. Em caso de participacdo comprovada em congresso, simpoésio e outros eventos similares, em decorréncia da
fungdo que exerga na empresa, cuja tematica seja de interesse das atividades, mediante autorizagéo expressa do
empregador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FUNCIONAMENTO EM DOMINGOS

CLAUSULA IX — FUNCIONAMENTO EM DOMINGOS- As empresas considerada de servico essenciais que
desejarem poderdo funcionar aos domingos no horario de 08:00 as 12:00, garantindo ao empregado a
compensagao do Domingo trabalhado com folga em outro dia Util da respectiva semana, ficando estabelecido que o
empregado devera ter, obrigatoriamente, 2 (dois) repousos semanais remunerados aos domingos em cada més
trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A falta de concessdo em favor do funcionario de pelo menos dois repousos semanais aos
domingos em cada més, além de consistir em infragdo a norma coletiva ensejara o pagamento das horas
trabalhadas em tais dias como servigo extraordinario, acrescido dos respectivos adicionais, na forma prevista no
caput da Clausula VIl desta norma, ainda que comprovada concesséao de folga ao obreiro em outro dia da semana.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de funcionamento das empresas nos Domingos as empresas tomam ciéncia
da necessidade de fazer uma escala de trabalho no decorrer da semana convocando aqueles empregados que
farao parte do quadro funcional para os domingos. Em casos eventuais de trabalho aos domingos, as empresas se
obrigam a apresentar ao sindicato profissional a escala dos funcionarios que iram trabalhar nesta data, com as
assinaturas dos mesmos dando ciéncia da escala com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quanto & escala de trabalho aos domingos caso o empregado venha a faltar e 0 mesmo
tenha tomado ciéncia e assinando a escala de que deveria trabalhar no respectivo domingo, a folga contara como
descanso remunerado e o respectivo domingo como falta ao trabalho. Quando o empregado faltar ao domingo
mesmo tendo ciéncia da escala de trabalho da qual o convoca para trabalhar, ficara passivel de punigéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS FERIADOS

CLAUSULA X — DOS FERIADOS - O trabalho em feriados s6 sera permitido apenas mediante acordo coletivo entre
a empresa interessada e o sindicato profissional, as empresas sindicalizadas terdo a assisténcia do sindicato
patronal.



FERIAS E LICENCAS
LICENGA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADA GESTANTE

CLAUSULA XX — EMPREGADA GESTANTE — A empregada gestante sera assegurada estabilidade proviséria,
termos do art. 10 Il. ”b”, do Ato das Disposig¢des Transitérias da Constituicao Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empregada que receber aviso prévio devera no curso do mesmo apresentar atestado
médico comprobatério de gravidez, devendo a empresa tornar sem efeito a dispensa, ainda na hipétese de aviso
indenizado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SANITARIO MASCULINOS/FEMININOS E AGUA POTAVEL

CLAUSULA XXIV - SANITARIO MASCULINOS/FEMININOS E AGUA POTAVEL — As empresas providenciardo em
seus estabelecimentos bebedouro ou equivalente de agua potavel, sendo obrigatéria a existéncia de sanitarios, e
para as empresas que contarem com mais de 10 (dez) funcionarios sera obrigatéria a existéncia de sanitarios
masculinos e femininos, quando seus empregados forem de ambos os sexos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APARELHO CELULAR NO AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA XLVI- APARELHO CELULAR NO AMBIENTE DE TRABALHO - Fica proibido o uso de aparelho celular
no horario de expedienteou no interior do local de trabalho, bem como adentrar com o mesmo, salvo as pessoas
autorizadas pela empresa que utilizam o mesmo para o trabalho. Penalidade. Fica o funcionario passivo de
adverténcia verbal ou por escrito. Em caso dereincidéncia, suspenséo da fungéo do trabalho por prazo de acordo
com a legislagao, ou aplicagéo do artigo 482 letra “h” da CLT.

PARAGRAFO | — As empresas disponibilizaram de um local adequado na recepgédo para guardar os aparelhos
celulares no horario de expediente. Ficando as mesmas, obrigadas a disponibilizar de um aparelho telefénico de uso
geral para as necessidades urgentes dos seus funcionarios e familiares.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA XXVI- EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — Quando os servicos forem realizados em
condigbes insalubres ou perigosas e que exijam equipamento de protegdo individual tais como aqueles realizados
em depodsito de carga pesada ou similares, almoxarife e camaras, e ainda outros definidos nas Normas
Regulamentadoras sobre a espécie, comprometem-se os empregadores a fornecerem gratuitamente todo o
equipamento de protegéo individual exigido pelas referidas NRs.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME GRATUITO

CLAUSULA XXl — UNIFORME GRATUITO - As empresas fornecerdo gratuitamente uniforme aos seus
funcionarios, quando o uso for obrigatério e exigido pela empregadora, devendo ser fornecimento equivalente a (03)
trés uniformes por ano os seus empregados



ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICOS

CLAUSULA XXXII - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICOS -Assegura-se eficacia aos atestados médicos e
odontolégicos fornecidos por profissionais conveniados com o sindicato dos trabalhadores ou pelo SUS — Sistema
Unico de Saude, para o fim de abono de faltas ao servico. Devendo o mesmo apresentar atestado médico até (24)
vinte e quatro horas do seu retorno, salvo se o empregador possuir servigo préprio ou conveniado.

RELAGCOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

CLAUSULA XXXIIl - DELEGADO SINDICAL - Fica instituido e reconhecido o delegado sindical com garantia
de emprego contra despedida imotivada, em nimero 01 (um) para cada municipio abrangido pela entidade
sindical obreira de primeiro grau, escolhido em assembleia geral na base de representatividade da entidade,
sendo estipulado que a garantia s6 tera efeito na exata ocasido em que a empregadora for notificada
expressamente da eleigao.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido a todos os trabalhadores que for eleito a cargo de diretor da entidade sindical,
a estabilidade desde o registro da candidatura até um ano apés o término do seu mandato, conforme assegura o art.
8° “VII” da Constituigao Federal.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E MENSALIDADE SINDICAL

CLAUSULA XXXVI — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E MENSALIDADE SINDICAL — Serzo devidas por todos os
funcionarios o desconto, sendo indispensaveis para a continuidade do Sistema de Representagdo Profissional,
tendo por objetivo custear os gastos decorrentes da manutengao da infraestrutura e atividades desempenhadas pelo
SINTRACPAR. As empresas deverao descontar o percentual na folha de pagamento dos trabalhadores, na forma
que abaixo segue:

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Fardo descontar diretamente dos salarios dos seus empregados, uma vez ao
ano, na data base da categoria, em folha de pagamento, o valor que corresponde a 2% (dois por cento) do total da
folha, a titulo de Contribuigdo Assistencial, a contar do més de margo de 2025.

MENSALIDADE SINDICAL - Fardao descontar diretamente dos salarios dos seus empregados, todos os meses, em
folna de pagamento o valor que corresponde a 2% (dois por cento) do total da folha, a titulo de Mensalidade
Sindical, a contar do més de margo de 2025.

Os recolhimentos da contribuigdo de que trata alinea anterior, Contribuicao Assistencial e Mensalidade Sindical,
deverado ser feitos em guia expedida pelo sindicato acordante, com a indicagdo da conta e agéncia bancaria
correspondente, ou diretamente em sua tesouraria.

O prazo para recolhimento da Contribuicdo Assistencial sera até o décimo dia do més subsequliente ao desconto e
da Mensalidade Sindical devera ocorrer até o dia dez de cada més, a contar do més de margo de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A contribuigdo prevista nesta clausula foi aprovada em assembléia geral da categoria
em que os associados tiverem direito a presenga, voz e voto, e garante aos associados todos os beneficios
assistenciais que foram eventualmente oferecidos pelo sindicato profissional (Assisténcia Juridica, Médica,
Odontoldgica, Laboratorial, etc...).

PARAGRAFO SEGUNDO - Uma vez constatado pelo trabalhador ou pela entidade sindical, que a empresa nao
esta cumprindo com os recolhimentos mensais autorizados pelo funcionario, ou em caso de desconto em folha e
falta de repasse a entidade sindical, a infratora estara sujeita a multa prevista na Clausula XLVI, sem prejuizo do
ajuizamento das demais agées judiciais cabiveis.



DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO PEDIDO DE DESFILIAGAO SINDICAL E INTERRUPGAO DO
PAGAM

CLAUSULA XXXVII - DO PEDIDO DE DESFILIACAO SINDICAL E INTERRUPCAO DO PAGAMENTO DA
MENSALIDADE SINDICAL - Fica assegurado aos empregados o direito de oposigdo dos descontos previstos na
clausula anterior a qualquer tempo, bastando para isso que manifestem por escrito ao sindicato obreiro, solicitando a
desfiliagao e interrupcdo do pagamento da contribui¢ado, ficando ciente o empregado, de que, desfilando do sindicato
nao tera os beneficios negociados na presente norma coletiva de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIA DA CATEGORIA

CLAUSULA XXII — DIA DA CATEGORIA — Fica reconhecido “O DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO DE
PARAGOMINAS”, A segunda-feira que antecede o carnaval, sendo FERIADO no referido dia. Salvo aqueles
Servigos essenciais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

CLAUSULA XLVIl — MULTA - Fica estipulada multa de meio salario minimo, em caso de descumprimento das
clausulas da presente Norma Coletiva, por cada trabalhador do quadro de funcionarios, que revertera a favor da
parte prejudicada, a ser paga pela parte que descumprir qualquer clausula desta convengao, observado o disposto
no art. 619 com o art. 622, todos da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - OBRIGAGAO DE CUMPRIMENTO

CLAUSULA XLVIII — OBRIGACAO DE CUMPRIMENTO — As empresas se obrigam ao cumprimento da presente
convengao, ficando ciente que por se tratar de norma de relagdo de trabalho, estdo sujeita a fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho, que em caso de Descumprimento podera autuar e multar, seja por ndo aplicagao,
recolhimento de contribui¢do ou reajustamento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

CLAUSULA XLIX— ACAO DE CUMPRIMENTO - O Sindicato Profissional, podera ajuizar a agdo de cumprimento na
forma da CLT para fins especificos desta convengao, contra as empresas que descumprirem a mesma.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGAO SINDICAL E FGTS

CLAUSULA XXXIV — RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO SINDICAL E FGTS — Constatando o representante
sindical a falta de recolhimento de contribuigbes sindicais, previdenciarias e FGTS, assim como a auséncia de
repasse de tais valores descontados da folha de pagamento dos funcionarios, podera o sindicato obreiro informar o
fato aos 6rgaos competentes, sem prejuizo de aplicagdo das penalidades prevista na presente Convengao Coletiva
de Trabalho.



PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas cuja matriz esteja estabelecidas em outros Estados da Federagdo, em
relacdo aos funcionarios contratados nesta municipalidade, para prestarem servicos em suas filiais aqui sediadas,
ficam obrigadas a recolher a contribuicdo sindical, contribuigbes previdenciarias e FGTS dos funcionarios no
municipio de Paragominas/Pa.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que possuem filiais em Paragominas e que j& oferecem beneficios como
plano de saude, seguro de vida, ticket alimentacao, vale transporte e outros aos funcionarios da matriz ou filiais,
localizadas em outros municipios ou Estados, que excedam aos previstos na presente CONVENCAO COLETIVA, se
obrigam a estender os beneficios aos funcionarios das filiais sediadas no municipio de Paragominas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A auséncia de anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social considerando que
a assinatura da Carteira de Trabalho é direito indispensavel para cumprimento de varias determinagdes constantes
na presente Norma Coletiva, constatando o sindicato obreiro a auséncia de anotagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social dos trabalhadores sujeitos a esta Convengéo Coletiva, podera o sindicato profissional ajuizar
acao de cumprimento nos érgaos competentes.

MARCIA SOUSA FERNANDES
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE PARAGOMINAS

ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA ALVES
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE PARAGOMINAS
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE PARAGOMINAS

RITA DA SILVA JARDIM
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE PARAGOMINAS
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

ANEXO Il - CNPJ DO SINTRACPAR

ANEXO Ill - CNPJ DO SINCOMPAR

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
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