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FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, DE SERVICOS E DE TURISMO DO E, CNPJ n.
04.887.154/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO DE OLIVEIRA
CAMPOS;

E

SIND DOS EMP VEND E VIAJ DO COMERCIO NO ESTADO DO PARA, CNPJ n. 05.341.722/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDINERCIO PAULO PALHETA DA CONCEICAO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados Vendedores e
Viajantes do Comercio no Estado do Para, com abrangéncia territorial em PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL

A partir de 1° de janeiro de 2026 o salario profissional da categoria passa a ser de R$ 1.900,00 (um mil e
novecentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O salario profissional sera devido aos empregados que percebam apenas
salario fixo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Salario inicial sera no valor R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais), de forma
que o Salario profissional de que trata o caput desta clausula somente sera devido aos empregados que
possuirem trés meses de experiéncia na mesma especialidade e no mesmo ramo de negécio comprovado
pela CTPS, somando-se periodos de empregadores anteriores ao periodo da empresa empregadora atual.

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir da vigéncia desta norma coletiva, exclusivamente para empregados em
primeiro emprego formal (carteira branca), que exercam as fung¢des de servente, office-boy, entregador,
auxiliar de servigos gerais (limpeza, lavagem e arrumagdo), bem como outras fungbes iguais ou
assemelhadas, perceberdo salario inicial no valor de R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um reais).



Apos o periodo de trés meses de experiéncia, o salario sera de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais),
afastando-se, para as contratagdes e pagamento deste salario, as regras previstas no art. 461 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores retroativos decorrentes dos reajustes e dos pisos salariais fixados
nesta Convencao Coletiva de Trabalho poderao ser quitados de forma parcelada até o més de abril.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MISTO

Os comerciarios que perceberem comissdes, terdo salario fixo, no minimo o salario-minimo vigente do
Governo, independente do salario variavel contratado, garantida a remuneragdo minima (fixo mais
comissoes), igual ao salario profissional de que trata o caput da clausula “Salario Profissional”.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional seréo reajustados a partir de 1° de janeiro de 2026
mediante a aplicagado do percentual de 6,79 % (seis virgula setenta e nove por cento), calculado sobre os
salarios vigentes em 1° de janeiro de 2025, ficando facultado as empresas a dedugdo dos aumentos
espontaneos ou antecipagdes de reajuste concedidos durante o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados que recebem salario maior que o salario profissional da
categoria, admitidos apés o més de janeiro/2025, terdo na presente data-base o reajustamento, a partir de
janeiro/2026, segundo os percentuais da tabela abaixo, aplicados sobre seu salario base:

MES iNDICE (%)
FEVEREIRO/2025 6,22
MARGO/2025 5,66
ABRIL/2025 5,09
MAIO/2025 4,53
JUNHO/2025 3,96
JULHO/2025 3,40
AGOSTO0/2025 2,83
SETEMBRO/2025 2,26
OUTUBRO/2025 1,70
NOVEMBRO/2025 1,13
DEZEMBRO/2025 0,57

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste acima especificado sera aplicado apenas sobre os salarios fixos ou
partes fixas de remuneracéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com o presente reajustamento a entidade sindical profissional declara
expressamente estarem quitadas e repostas todas as perdas salariais porventura havidas até 31/12/2025,
dando por cumprida integralmente a legislagdo salarial hoje vigente, e reconhecendo inexistirem perdas
salariais em favor dos obreiros anteriores a 1° de janeiro de 2026.



PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamento nos quais constem os
salarios recebidos, horas extras, comissdes, adicionais, descontos especificados, além de outros titulos que
acresgam ou onerem a remuneragao.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O salario do empregado substituto sera igual ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, desde
que a substituicdo ndo seja meramente eventual.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DE CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas nao poderao descontar de seus empregados (as) caixas, vendedores ou balconistas o valor
de mercadorias pagas com cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos ou qualquer outro motivo, bem
como valores decorrentes de transagdes bancérias realizadas por PIX, cartdo de crédito, cartdo de débito
ou outras operagdes financeiras, desde que o (a) empregado (a) tenha observado as normas e
procedimentos estabelecidos pela empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

A empresa podera firmar com os empregados, individualmente, na forma prevista no artigo 507-B, da CLT,
Termo de Quitagado anual das obrigagdes trabalhistas, que devera ser homologado pelo sindicato laboral e
discriminara, as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada
pelo empregado com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO UNICO: O SINDICATO profissional s6 procedera a homologagdo dos referidos termos de
quitacdo se o EMPREGADOR apresentar declaracdo de quitacdo de suas mensalidades junto ao
SINDICATO PATRONAL e o servico s6 sera gratuito se o EMPREGADO estiver em dias com suas
mensalidades sindicais o que possibilita o custeio dos gastos necessarios com profissionais que fazem a
auditagem na documentacao apresentada.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (Cinquenta Por Cento), e,
eventualmente, apenas no caso de haver, inevitavelmente, prorrogacdo para além de duas horas, as
demais serdo remuneradas com acréscimo 100% (cem por cento), sobre o valor da hora de trabalho
normal.



ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANUENIO

As empresas pagarao aos seus empregados gratificacdo adicional por anuénio de servigos na mesma
empresa, igual a 1% (um por cento) do salario profissional, até no maximo de 35% (Trinta e Cinco Por
Cento), devendo este montante integrar a remuneragao para todos os efeitos legais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados operadores de caixa que trabalhem em empresas que descontam diferengcas em dinheiro, a
menor, fardo jus a um adicional no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), a partir de 01/01/2026.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSOES AJUSTADAS

Os empregadores obrigam-se a especificar no contrato de trabalho de seus empregados comissionistas a
comissao ajustada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DAS COMISSOES

Para calculo das férias, 13° salario e indenizacbes, a parte variavel dos salarios, tal como comissdes ou
bonificagbdes, devera ser feita pela média dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSOES OU BONIFICAGOES

As comissbes ou bonificagdes que porventura fizerem jus os empregados pertencentes a categoria
profissional, mediante a média dos doze ultimos meses, integrar-se-8o ao pagamento das férias, 13° salario
e indenizagdes, nos termos da legislagdo em vigor.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS DE VIAGENS

A EMPRESA fica obrigada a custear as despesas do colaborador quando este viajar em servigo da mesma,
como alimentacao, hospedagem, passagens, transportes no local e demais necessidades.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET-ALIMENTAGAO

As empresas que contarem com mais de 2 (dois) colaboradores concederdo aos seus empregados, ticket-
alimentagéo, por dia trabalhado, no valor unitario de R$ 13,25 (treze reais e vinte e cinco centavos), cujo
pagamento mensal ocorrera a partir de 1° de janeiro de 2026.



PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas poderdo implementar o beneficio, na forma prevista no Programa
de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, por seus proprios meios ou por intermédio de empresas
especializadas, contratadas para esse fim, observando para este fim a legislagdo em vigor sobre a matéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Resta convencionado que as empresas situadas em localidades que nao
disponham de fornecedores de alimentagdo que possam operar no sistema do Programa de Alimentagéo do
Trabalhador — PAT, poderao realizar o pagamento em espécie, tendo esta verba natureza indenizatéria, para
todos os fins, n&o integrando, portanto, a remuneragao para nenhum fim.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo optar, a seu critério, pela aplicagdo do presente
beneficio nos moldes e forma estabelecidos pelo PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR —
PAT, ressalvando-se que em todo o caso, seja qual for a opgao da empresa, por ndo ter o beneficio
natureza remuneratéria, nos termos do art. 456-A, §2° da CLT, os valores previstos nesta clausula nao
integram a remuneragédo do empregado para nenhum fim de direito.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados submetidos & jornada especial de 12x36 fardo jus ao
recebimento do ticket alimentag&o, por dia trabalhado, no valor de R$ 19,88 (dezenove reais e oitenta e oito
centavos).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado que for despedido, sem justa causa, até trinta dias antes da data base da categoria, fara jus a
indenizag&o adicional de um més de salario, nos termos da legislagao em vigor.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTAS DE REFERENCIA

As empresas seréo obrigadas a fornecer cartas de referéncia aos seus empregados despedidos, quando a
demissao ocorrer a pedido ou sem justa causa, se solicitada pelo interessado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As homologacgdes das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados serao feitas obrigatoriamente no
Sindicato, no prazo legal. No ato da homologagédo, o empregador devera apresentar, junto ao sindicato
profissional, os seguintes documentos:

a) Livro de registro de empregado;

b) CTPS de empregado;

c) Seis ultimas guias de GIF ou GRE;
d) Extrato da conta vinculada ao FGTS;

e) Guias de comunicacao de dispensa, para habilitagdo ao seguro desemprego, em caso de rescisdo sem
justa causa;



f) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, em cinco vias;

g) Comprovante de recolhimento da multa rescisoria sobre o FGTS (40%), em caso de rescisdo sem justa
causa;

h) Atestado médico demissional;

i) Carta de preposto;

j) Memorando do aviso prévio ou do pedido de dispensa;
k) Chave do FGTS;

I) Carta de Recomendagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado pelo prazo de
trinta (30) dias apds o retorno de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas, as suas expensas, ficam obrigadas a submeter o empregado ao
exame médico demissional, sob pena de restauracdo do contrato de trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVIGO MILITAR

Sera assegurado garantia de emprego, até 60 (sessenta) dias, ao empregado que retornar do servigo militar
obrigatério.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMAS DE TREINAMENTO

Os cursos e treinamentos realizados e ou/ mantidos pelas EMPRESAS, a fim de garantir a capacitagéo e
melhoria da qualidade profissional do empregado, deverdo ser realizados dentro da jornada regular de
trabalho, o que nao ocorrendo, implicara em reconhecimento de labor extraordinario.

PARAGRAFO UNICO - As EMPRESAS assegurardo, a todos os empregados, que na implantagdo de
novas tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de treinamento voltados para os novos
meétodos e para o exercicio das novas funcgoes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MANUTENGAO DA JORNADA 6X1

Fica convencionada a jornada normal de trabalho semanal no regime 6x1 (seis dias de trabalho por um de
descanso), independentemente de nova legislagdo que possa surgir acerca da matéria, respeitados os
principios da autonomia coletiva da vontade e da prevaléncia do negociado sobre o legislado, na forma do
artigo 611-A da CLT.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

A jornada de trabalho dos empregados podera ser de 12 (doze) horas de trabalho continuo, por 36 (trinta e
seis) horas de folga.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderao adotar o sistema de compensacgao de jornada de trabalho de que trata o artigo 59 da
CLT, dispensando-se o acréscimo de salario, desde que o excesso de horas de um dia seja compensado
pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 6 (seis)
meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez
horas.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma do caput desta clausula, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da
rescisao.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO VENDEDOR VIAJANTE

Para dar ao vendedor viajante uma compensacao pela passagem de seu dia, comemorado no dia primeiro
de outubro de cada ano, as empresas vinculadas a categoria econbmica, no Municipio de Belém,
abrangidas pela presente norma, nao poderao exigir trabalho de seus empregados na segunda-feira do més
de outubro que coincidir com o Recirio de Nossa Senhora de Nazaré.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que as empresas de Belém-PA e regido metropolitana
representadas pela entidade sindical patronal convenente, abrangidas pela presente norma, ndo poderao
exigir trabalho de seus empregados na segunda-feira do més de outubro de 2026 que coincidir com o
Recirio de Nossa Senhora de Nazaré, podendo funcionar normalmente no dia 01 de outubro de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que as empresas de Belém-PA e regido metropolitana que
desejarem, poderao abrir no feriado de que trata o paragrafo primeiro desta clausula, devendo, entretanto,
remunerar as horas trabalhadas nesse dia como extra, com adicional de 100%, desde a primeira hora, e
conceder folga compensatéria em até 90 dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para as empresas que estejam sujeitas as disposigdes do caput desta clausula,
e que funcionarem no feriado de 01 de outubro, deverdo remunerar as horas trabalhadas nesse dia como
extra, com adicional de 200%, desde a primeira hora, caso nao tenham negociado e concedido a folga em
outra data que atenda melhor aos costumes locais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO EM DIAS DE FERIADOS



As empresas abrangidas pela presente convengao coletiva poderdo funcionar normalmente em feriados,
observando as seguintes regras:

a) Poderao as empresas conceder, para compensar o feriado trabalhado, a devida folga compensatéria em
até 3 meses;

b) Se nado concedida a folga compensatoéria em até 3 meses de que trata a alinea “a” supra, as empresas
ficardo obrigadas ao pagamento como extras, desde a primeira hora trabalhada nestes dias, com o
acréscimo de 100% sobre a hora normal;

c) As empresas nao poderao exigir trabalho de seus empregados nos seguintes feriados: 01 de maio de
2026; Dia do vendedor viajante, na forma desta convengao coletiva; 25 de dezembro de 2026; 01 de janeiro
de 2027;

PARAGRAFO UNICO - PROGRAMA DE COMPENSAGCAO DE FERIADOS: As empresas poderdo
estabelecer programas de compensagéao de feriados que cairem no periodo de terga a sexta-feira e que por
lei ndo tenham sido transferidos ou antecipados para segunda-feira, de tal forma que os empregados
tenham um final de semana prolongado, nao se aplicando neste caso o disposto nos itens “a", “b" e “c”, pois
a compensacgao visa ao atendimento de interesse das partes e sera tido como o gozo do préprio feriado

sem direto a qualquer compensacéao ou indenizacao dai decorrente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica estabelecido que as empresas que desejarem poderdo funcionar aos domingos, garantindo ao
empregado a compensacgado por este dia de trabalhado, com folga compensatéria em outro dia util da
mesma, da semana seguinte ou através de banco de horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo a situagdo citada no “caput” desta Clausula, fica estabelecido que o
empregado tera pelo menos 1 (um) domingo de folga a cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poder&o optar pelo pagamento de horas extras, desde a primeira
hora trabalhada, caso optem por ndo conceder aos seus funcionarios a folga compensatoria pelos domingos
trabalhados ou ndo fagam a compensagéo através de banco de horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUTORIZAGAO PARA SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DA
JORNADA DE TRABALHO.

alternativos de controle da jornada de trabalho, na forma dos dispositivos da Portaria MTE n.° 671/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O uso da faculdade prevista no caput desta clausula implica a presuncéo de
cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada
vigente no estabelecimento, respeitando-se, sempre, as disposigdes constantes nesta convencdo, na
clausula denominada “HORAS EXTRAS” e seus paragrafos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacgéo sobre qualquer
ocorréncia que ocasione alteragao de sua remuneracéo em virtude da adocgao de sistema alternativo.



PARAGRAFO TERCEIRO - Na adogdo de sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de
trabalho, os empregadores deverao zelar para que tais sistemas nao admitam:

| - restrigdes a marcagao do ponto;
Il - marcagao automatica do ponto;
Il - exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao de sobrejornada; e

IV - a alteragéo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Para fins de fiscalizagdo, os empregadores deverdo, aos sistemas alternativos
eletronicos, observar:

| - estar os mesmos disponiveis no local de trabalho;
Il - permitirem a identificacdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado, as solicitagbes de auditor fiscal trabalhista.

PARAGRAFO QUINTO - Pelas disposicdes contidas nesta clausula, as regras sobre “ponto eletronico” e
outras correlatas/cabiveis, antes contidas na Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009 e na Portaria MTE
n.° 373/2011, ndo seréo exigiveis das empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, por
forca de ajuste entre os convenentes e dos ditames da Portaria MTE n.° 671/2021.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES/FALTAS ABONADAS

Consideram-se abonadas as faltas dos empregados estudantes, quando decorrentes do comparecimento
as provas escolares prestadas em estabelecimentos de ensino oficial ou oficializado, desde que avisado o
empregador com antecedéncia de 48 horas da realizagdo da prova e posterior comprovagao em igual prazo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SANITARIOS MASCULINOS / FEMININOS E AGUA POTAVEL

As empresas providenciardo em seus estabelecimentos, bebedouros ou equivalentes de agua potavel, bem
como sanitarios masculinos e femininos, quando seus empregados forem de ambos os sexos.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL



Quando os servigos forem realizados em condigdes insalubres e que exijam equipamentos de protegéo
individual, tais como aqueles realizados em depdsitos de carga pesada, almoxarifados em idénticas
situagdes e camaras, e ainda outros definidos nas Normas Regulamentadoras sobre a espécie,
comprometem-se os empregadores a fornecerem gratuitamente, todo o equipamento de protec¢ao individual
exigido pelas referidas NR'’s.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES GRATUITOS

As empresas fornecerao, gratuitamente, quando de uso obrigatorio, pelo menos dois uniformes por ano a
seus empregados.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos deverdo ser apresentados no Departamento Médico das EMPRESAS, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, a partir da data de emissao.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES E FGTS

As empresas estabelecidas fora do Estado do Para, ficam obrigadas a recolher a contribuicdo sindical,
quando for o caso, previdéncia social e FGTS, referentes a empregados e empregadores, no municipio do
Estado onde tenha filial ou representagéo.

PARAGRAFO UNICO - Possuindo a empresa varias filiais no Estado do Para, os recolhimentos de que
trata esta clausula poderéao ser centralizados em Belém.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

De acordo com o valor do capital social, mediante enquadramento em tabela por faixas de capital a ser
divulgada pela Federagdo do Comércio do Estado do Para — FECOMERCIO-PA, as empresas, apenas no
més de agosto de 2026, nos termos do art. 8° inciso IV, da Constituicao Federal, pagarao Contribuicdo
Confederativa Patronal & FECOMERCIO-PA, através de guia bancéria emitida e remetida por esta entidade
sindical patronal convenente.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento se fara até o dia 10 de setembro de 2026, sob pena de, em caso de
inadimpléncia, incorrerem na atualizagdo monetaria do valor devido, até a data do efetivo pagamento,
acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre esse valor, além dos juros de mora de 1% (um por cento),
ao més ou fragao, calculados sobre o valor atualizado monetariamente, sendo que as empresas que vierem
a se instalar apds as datas de vencimento supra, fardo o recolhimento da contribuigdo em epigrafe até 30
(trinta) dias apos o inicio de suas atividades obedecidas as regras e critérios acima expostos.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Para a manutengao do Sistema Confederativo de representagéo Sindical Profissional, as empresas deverao
proceder como abaixo exposto:

a) Fardo descontar diretamente dos salarios dos seus empregados, em folha de pagamento, o valor que
corresponde a 2% (dois por cento) do salario base, limitado a R$ 50,00 (cinquenta reais), a titulo de
contribuigdo assistencial profissional, a contar do més de janeiro de 2026;

b) Os recolhimentos da contribuicdo de que trata a alinea anterior deverao ser feitos em guia expedida pelo
sindicado laboral convenente, com a indicagdo da conta e agéncia bancaria correspondente, ou diretamente
em sua tesouraria;

¢) O prazo para recolhimento das contribuicbes sera até o décimo dia do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DIREITO DE OPOSIGAO - Fica assegurado, aos empregados que nao
concordarem com a continuidade do desconto em seus salarios, previsto na presente clausula, o direito de
oposigao ao mesmo a qualquer tempo, bastando para isso manifestarem-se por escrito ao sindicato obreiro,
sem nenhuma interferéncia ou participacdo das Empresas a esse respeito, ficando o sindicato nessa
hipotese obrigado a notificar a empresa para ndo mais efetuar qualquer desconto a esse titulo a partir de
entio.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Profissional convenente declara para todos os fins de direito, que a
contribuigdo de que trata esta clausula foi aprovada em Assembleia Geral de sua categoria, convocada para
este fim, responsabilizando-se por qualquer dano, seja judicial ou extrajudicial, ocorrido com as empresas
integrantes da categoria econémica, porventura existentes, oriundos da aplicacdo da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL GERAL

As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, que sejam associadas ou ndo a entidade
sindical patronal convenente, deverao recolher contribuigdo assistencial, na seguinte proporgao:

a) Empresas com até cem empregados: R$ 200,00 (Duzentos Reais);
b) Empresas de cento e um a quinhentos empregados: R$ 500,00 (Quinhentos Reais);
¢) Empresas de quinhentos e um a dois mil empregados: R$ 1.000,00 (Hum Mil Reais);

d) Empresas com mais de dois mil empregados: R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais).

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 25 de julho de 2026 na sede do
sindicato patronal ou em banco autorizado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas efetuardo os descontos em folha de pagamento das mensalidades de associados ao sindicato
profissional, mediante autorizagdo expressa dos mesmos, repassando os valores até o dia 10 do més
seguinte ao desconto.



DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA GERAL

Fica estipulada multa, em caso de qualquer descumprimento da presente norma coletiva, em valor unico,
sem que seja considerado fator multiplicador o niumero de clausulas, de trabalhadores envolvidos ou o
numero de estabelecimentos (matriz e filiais), conforme gradagdo abaixo, que revertera em favor da parte
prejudicada, seja empregado, sindicato ou empresa, a ser paga pela parte de descumprir esta convencgao,
observado o disposto no art. 619, c/c o art. 622, todos da CLT:

I- Para empresas com até 05 empregados: Multa no valor de R$ 5.000,00;

II- Para empresas com até de 10 empregados: Multa no valor de R$ 10.000,00;

[ll- Para empresas com até de 20 empregados: Multa no valor de R$ 20.000,00;

IV - Para empresas com mais de 20 empregados: Multa no valor de R$ 50.000,00;

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o incidird na multa prevista nesta clausula a empresa que descumprir
qualquer dispositivo deste instrumento e, notificada por escrito pelo sindicato profissional, regularizar sua
situagao no prazo assinalado por este ultimo de, no minimo, 30 (trinta) dias, visto que o sindicato (sabendo
que muitas vezes descumprimentos sdo involuntarios e motivados por erros ou lapsos de préprios
empregados — da Segdo de Pessoal, por exemplo) se obriga antes de ajuizar qualquer agdo de
cumprimento coletivo que questione a multa, a notificar e conceder o prazo citado para a regularizagao do
descumprimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de reincidéncia, o valor da multa ser4 automaticamente dobrado,
considerando-se reincidente a parte que voltar a incorrer na mesma infragdo dentro do prazo de vigéncia
deste instrumento.

SEBASTIAO DE OLIVEIRA CAMPOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, DE SERVICOS E DE TURISMO DO E

EDINERCIO PAULO PALHETA DA CONCEICAO
PRESIDENTE
SIND DOS EMP VEND E VIAJ DO COMERCIO NO ESTADO DO PARA
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Anexo (PDF)


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR014795_20262026_03_17T11_10_22.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.






