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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTAREM, CNPJ n. 04.542.619/0001-89, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSINETE REGO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DO COMERCIO LOJISTA DO OESTE DO PARA - SINDILOJAS OESTE DO PARA, CNPJ n.
10.222.693/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO BATISTA DE
OLIVEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os trabalhadores do
comércio atacadista e varejista do municipio de Santarém. Paragrafo Unico. Tanto os vendedores
internos quanto os vendedores externos serao regidos pela presente Convengao, com abrangéncia
territorial em Santarém/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O Salario Normativo da categoria é fixado, a partir do més de margo de 2026 em R$1.962,00 (UM MIL
NOVECENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS), reajustados, caso necessario legalmente, pela politica
nacional de salarios.

Paragrafo 1° - Os portadores de certificados, cursos profissionalizantes, expedidos por estabelecimentos
reconhecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego ou pelo Ministério da Educagéo, perceberdo salario
normativo apés 90 (noventa) dias de trabalho na mesma empresa.

Paragrafo 2° - Os empregados que nao preencherem os requisitos do paragrafo 1° perceberdo o salario
normativo apds completarem um ano de trabalho na categoria, comprovado pela CTPS.

Paragrafo 3° - Na hipétese do valor do salario normativo vir a ser igualado ou ultrapassado pelo salario
minimo oficial, aquele (salario normativo) imediatamente sera acrescido de 2% (DOIS POR CENTO) ACIMA
DO SALARIO MINIMO, valor este por conta de reajuste anual que podera ser compensado na proxima data
base.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

Os salarios dos integrantes da categoria profissional que recebem acima do salario minimo, seréo
reajustados a partir de primeiro de margo de 2026 no percentual de 4,36% (quatro virgula trinta e seis por
cento), aplicados sobre os salarios dos empregados, vigentes no més de FEVEREIRO DE 2026.

Paragrafo 1° - Os reajustes de que trata esta clausula, serdo aplicados somente sobre os salarios fixos ou
partes fixas da remuneragdo do empregado.

Paragrafo 2° - As empresas deverdo pagar as diferengas salariais dos meses de margo, abril e maio de
2026, nas folhas de pagamento dos meses de junho, julho e agosto/2026, de forma discriminada no
contracheque.

Paragrafo 3° - Com o presente reajustamento ficam quitadas e repostas todas as perdas salariais
porventura havidas até 28.02.2026, dando por cumprida integralmente a legislacao salarial vigente,
restando inexistente qualquer diferenca salarial em favor dos obreiros anteriores a tal data.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA BASE

Restou aprovado entre os sindicatos que a data base da categoria comerciaria passara a ser o dia 1° de
JANEIRO de cada ano e que os efeitos desta Convencéao Coletiva de Trabalho-CCT seréo prorrogados até
a data de homologagéao da préxima CCT.

Paragrafo Unico - Na préxima negociagdo coletiva, os reajustes a serem negociados incidirdo sobre os
salarios vigentes em 31.12.2026.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas fardo o pagamento de salario dos seus empregados, até o quinto dia util do més subsequente
ao trabalhado.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo obrigatoriamente a seus funcionarios envelopes mensais de pagamento ou
documento equivalente, contendo, além da identificagdo da empresa, discriminacao de todos os valores
pagos e descontados, inclusive o valor recolhido do FGTS.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Aos comissionistas serdo pagos os dias de repouso e feriados, calculados sobre as comissdes.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O salario do substituto sera igual ao do substituido. Caso o salario do substituto seja superior, este
prevalecera, conforme Sumula 159 do TST.



CLAUSULA DECIMA - EQUIPARAGAO SALARIAL

Para efeito de equiparacao salarial, o empregado mais antigo na fungdo e no mesmo estabelecimento, nao
podera receber salario inferior ao empregado mais novo na empresa que exerga a mesma fungéo, devendo
neste caso ser efetuado a equiparagao na forma da lei.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO NO SALARIO

N&o se admitirdo outros descontos no salario dos trabalhadores, que ndo os resultantes de adiantamento,
de dispositivos de lei ou contrato de trabalho e os previstos na Convencao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO MISTO

Aos empregados que recebem remuneragdo em forma de salario misto, os empregadores pagarao salario
fixo igual ou superior ao salario minimo, ficando garantido ao comissionista, uma vez obedecida a clausula
52 deste, o salario normativo nos casos em que sua comissao ou percentagem mais fixo mensal for inferior
a tal valor, sem prejuizo das demais vantagens desta Convengéo.

Paragrafo unico. Em caso de opgao pela remuneragao do tipo variavel, ou seja, sem qualquer parte fixa, o
empregador devera apresentar a proposta ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santarém para
andlise, caso aprovada, devera ser formalizada através de Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO, 130. SALARIO E FERIAS

O calculo de rescisado contratual, 13° salario e férias dos empregados que percebem remuneragao variavel
sera feita pela média dos ultimos 03 (trés) meses trabalhados, anteriores ao pagamento.

Paragrafo 1° - Para o pagamento do 13° salario integral ou proporcional pago no més de dezembro, sera
considerada a média dos meses de outubro, novembro e dezembro, podendo a empresa pagar a diferenca
da comissao do més de dezembro até o dia 10 de janeiro.

Paragrafo 2° - As partes ajustam que sera obrigatéria a homologacgao perante o Sindicato dos Empregados
no Comércio de Santarém ou perante o Ministério do Trabalho e Emprego as rescisbes complementares
derivadas de reajustes salariais aos trabalhadores demitidos apds a data base da categoria e que tenham
mais de 01 (um) ano de efetivo trabalho na mesma empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregados que percebem remuneragéo mensal receberao vale (adiantamento) até o dia 15 (quinze) de
cada més, no valor correspondente a no minimo 40% (quarenta por cento) da sua remuneragao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO



CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Quando solicitado pelo empregado, o empregador antecipara 50% (cinquenta por cento) do 13° salario para
pagamento juntamente com as férias, podendo o empregado solicitar a concessao do abono pecuniario de
que trata o art. 143 da CLT.

Paragrafo unico. Os pedidos de que trata o caput da presente clausula, deveréo ser efetuados no prazo de
05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento do aviso de férias.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO ADICIONAL
O trabalhador que for dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) que antecedem a proxima data
base, com término do aviso prévio trabalhado ou indenizado até o dia 31 de dezembro de 2026, fara jus a
uma indenizagéo adicional de um més de remuneracao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORA EXTRA
A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com adicional de 60% (sessenta por cento) nas duas
primeiras horas e 80% (oitenta por cento) da terceira hora em diante.
Paragrafo 1° - As horas extras, caso ndo sejam pagas, poderdo ser compensadas com folgas no prazo de
60 dias, devidamente comprovadas através de documento assinado pelo empregado, ficando a critério do
mesmo optar pelos dias em que for compensar as referidas horas. Paragrafo 2° - As empresas deveréo

colocar em local visivel a programagédo de folgas compensatorias, para conhecimento e controle dos
colaboradores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORA EXTRA DO COMISSIONISTA

Sobre a parte comissionada da remuneragao correspondente aos servicos prestados em horarios
extraordinarios, sera aplicado o que dispde a Sumula n° 340 do colendo TST.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRIENIO

Ao empregado que tenha quatro anos de trabalho na mesma empresa ou que venha completar durante a
vigéncia da presente Convengéao, sera pago, mensalmente, adicional de 4% (quatro por cento) do salario
contratual e mais 1% (um por cento) para cada ano subsequente, até o limite de 35% (trinta e cinco por
cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que trabalham na fungao de operador de caixa, caixa, tesoureiro ou assemelhado,
receberdo quebra de caixa no percentual de 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIARIAS

Os trabalhadores que viajarem a servigco da empresa receberdao pagamento de diarias de viagens ou as
respectivas despesas de transporte, alimentacdo e estadia, em face do servico executado em localidade
diversa do domicilio dos mesmos.

Paragrafo unico. Para os empregados que percebem remuneragdo variavel, fica garantida, enquanto

ausente de seu domicilio, a remuneragao mensal minima, baseada na média trimestral dos ultimos meses
anteriores ao pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DO COBRADOR

Os cobradores que prestarem servigos externos terdao garantido, além do salario normativo, o fornecimento
dos materiais indispensaveis ao seu servigo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Em caso de dia util, comércio funcionara em horario normal no dia do comerciario, 30 de outubro, nas
seguintes condi¢des:

a) todos os comerciarios terdo direito a oito horas extras, com adicional de 100% (cem por cento) sobre a
hora normal e repouso, conforme definido em lei;

b) o valor de que trata esta clausula, tera que ser incluido no contracheque de novembro, sendo que em
caso de ndao pagamento, sera acrescido multa de 5% (cinco) por cento sobre o valor do salario normativo
da categoria;

¢) ninguém podera trabalhar mais que 8 (oito) horas neste dia;

d) so terdo direito ao que trata esta clausula, os empregados que trabalharem neste dia;

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale transporte a todos os empregados abrangidos
pela presente convengéo, na forma como previsto da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985 e outras
normas pertinentes ao tema, inclusive quanto a locomogé&o no intervalo intrajornada.
Paragrafo unico. Na hipotese do empregado requerer por escrito a ndo concessdo de VALE-
TRANSPORTE, motivado por acumulo de crédito (de passagens) disponivel, a empresa ndo podera
descontar o percentual de 6% (seis por cento) referente a tal parcela.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar aos herdeiros do “de
cujos”, o valor equivalente a um salario minimo, para auxiliar nas despesas com o funeral.



CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

A fungéo efetivamente exercida pelo empregado devera ser anotada em sua CTPS, sendo que no caso dos
comissionistas, devera ser anotado, inclusive, o percentual percebido e sua incidéncia, além do salario fixo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao de beneficio previdenciario, completando-se o
tempo nele previsto, apds o término do beneficio referido.

Paragrafo unico. Fica vedado o contrato de experiéncia aos trabalhadores que ja tenham trabalhado

anteriormente na mesma empresa e na mesma fungéo, cuja demissao tenha ocorrido a menos de dois
anos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerdo aos empregados em experiéncia, copia dos respectivos contratos, os quais
deverao ser registrados na CTPS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da
rescisao.

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGAO

As homologagdes das rescisdes contratuais poderdo ser feitas no Sindicato profissional, nas seguintes
condigdes:

a) O Sindicato tera sede e pessoal habilitado para efetuar tais homologagdes;

b) A documentagéo exigida para as homologagdes sera a mesma solicitada pela DRT e a decorrente da
presente Convengao Coletiva;

c) As empresas poderdao homologar a rescisdo contratual no prazo estabelecido na Lei 13.467/2017, a qual
alterou o comando do art. 477 da CLT.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do prazo para pagamento das verbas rescisérias previsto no
paragrafo 6° do artigo 477 da CLT, recentemente alterado pela Lei 13.467/2017, implicara em multa
estabelecida no paragrafo 8° do Art. 477 da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO



Ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, o empregado que obtiver nova colocagdo no mercado
de trabalho, antes do término do prazo do referido aviso prévio.

Paragrafo 1° - A empresa pagara ao empregado os dias efetivamente trabalhados durante o prazo do
Aviso-prévio.

Paragrafo 2° - Os trabalhadores que forem dispensados sem justa causa, e que ja tiverem pelo menos um
ano de servigo na respectiva empresa, na hipétese de aviso prévio trabalhado sem reducéo de jornada
diaria, terdo direito a reducdo, no cumprimento do aviso prévio, de mais 01 (um) dia por cada ano
trabalhado.

Paragrafo 3° - O aviso prévio, seja ele indenizado ou trabalhado, devera ser acrescido de 3 dias a cada ano
trabalhado, até no maximo de 90 dias, sendo que o seu cumprimento devera ser de no maximo 30 dias,

observando-se o previsto no paragrafo 2° acima, e, o restante do periodo devera ser sempre indenizado,
com base na Lei n. 12.506/2011 e Nota Técnica do MTE, 184/2012.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerao cartas de referéncia aos seus empregados despedidos, quando a demissao ocorra
a pedido ou sem justa causa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CHEQUE SEM FUNDO

As empresas ndo poderdo descontar de seus empregados caixas, vendedores, balconistas, cobradores e
assemelhados o valor de mercadorias pagas com cheques devolvidos por insuficiéncia de fundo, ou outro
motivo, desde que obedecidos pelo empregado as normas estabelecidas pela empresa.

Paragrafo unico. Fica vedado o estorno das comissdes a que faz jus os vendedores/comissionados, em

funcédo das vendas efetuadas, por motivo de inadimpléncia do cliente, desde que cumpridas as regras de
recebimento de cheques.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSOS, TREINAMENTOS E REUNIOES

Quando obrigatdria a participacdo do empregado em cursos, treinamentos e reunides realizados fora do
horario normal de trabalho, o empregador devera pagar hora-extra com o devido adicional legal.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SERVIGO MILITAR

Os empregados selecionados para prestarem servigo militar obrigatério terdo seus empregos garantidos até
30 (trinta) dias apds a respectiva baixa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa, sera realizada na presenca do operador responsavel. Quando o
operador responsavel pelo caixa ndo estiver na empresa ou for impedido de acompanhar a conferéncia,
ficara isento de responsabilidade por qualquer erro verificado. CL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES

Sempre que prestarem hora extra, fora do horario comercial, os empregados deverao receber gratuitamente
lanches.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSENTO PARA DESCANSO

As empresas colocarao nos locais de trabalho onde o atendimento ao publico é feito em pé, assento, na
proporgéo de trés para cada grupo de dez empregados, para descanso nas horas sem movimento.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO

O comércio funcionara em horario especial, nos seguintes dias e nos horarios a seguir firmados:

DATA ACONTECIMENTO HORARIO
09.05.2026 — SABADO - VESPERA DIA DAS MAES 8h as 20h
08.08.2026 — SABADO - VESPERA DIA DOS PAIS 8h as 20h
10.10.2026 — SABADO - VESPERA DIA DAS CRIANGCAS 8h as 20h
27.11.2026 — SEXTA - FEIRA - BLACK FRIDAY 8h as 20h
220.12.2026 — DOMINGO - SEMANA DO NATAL 8h as 13h
21.12.2026—- SEGUNDA - FEIRA - ANTECEDE O NATAL 08h as 20h
22.12.2026 — TERCA - FEIRA - ANTECEDE O NATAL 08h as 20h
223.12.2026 — QUARTA - FEIRA - ANTE VESPERA DO NATAL 08h as 21h
24.12.2026 — QUINTA - FEIRA - VESPERA DO NATAL 08h as 20h
31.12.2026 — QUINTA FEIRA - VESPERA DO ANO NOVO 08h as 19h

Paragrafo 1° - Nos dias acima acordados, a jornada de trabalho podera ser prolongada de acordo com o
acima ajustado, com o devido pagamento de horas extras. As jornadas de trabalho aos domingos e
feriados serdo remuneradas em dobro, conforme expressa previsdo legal, constituindo direito dos
trabalhadores o intervalo para o almogo de no minimo uma hora e de 15 minutos de intervalo para
jornada de 6 horas.

Paragrafo 2° — Além dos horarios de fechamento de lojas comerciais, as mesmas poder&o permanecer com
atividades internas por mais meia hora, sendo esta apenas para atendimentos de clientes que ja tenham
adentrado no tempo certo de funcionamento previsto para tal dia, salvo no DOMINGO, dia 20.12.2026 —
DOMINGO QUE ANTECEDE O DIA DO NATAL, quando nao podera ter prorrogagao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO



Fica obrigatéria a utilizagdo do livro de ponto para as empresas que tiverem de 01 a 25 empregados e de
relégio de ponto para as empresas com mais de 25 empregados, para o efetivo controle dos horarios de
entrada e saida do empregado na empresa, objetivando possibilitar o real pagamento das horas extras
trabalhadas além da jornada normal.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO

As empresas dardo abono de falta ao comerciario, em caso de necessidade de consulta médica a
tratamento de dependentes (filhos ou pais), mediante comprovagéo médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE
VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas dos empregados quando estes forem participar de processos seletivos de
instituicbes de cursos superiores ou mesmo as provas do NAES, desde que o empregado pré-avise a
empresa no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

FERIAS E LICENCAS
DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INIiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias devera observar o art. 134, § 3° da CLT (atualizagéo — Lei 13.467/2017), o qual veda o
inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados que rescindirem espontaneamente seus contratos de trabalho, apés completarem 15 dias
de servico na mesma empresa terao direito ao recebimento de suas férias proporcionais, salvo se estiverem
cumprindo contrato de experiéncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS DO ESTUDANTE

A empresa podera facilitar a seus empregados estudantes, férias anuais coincidentes com os periodos de
férias e recessos escolares para que estes possam fazer coincidir o gozo de suas férias laborais com as
escolares.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SANITARIOS INTERNOS



As empresas deverao disponibilizar, obrigatoriamente, sanitarios internos para uso de seus funcionarios,
fornecendo todos os materiais higiénicos necessarios.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Quando os servigos forem realizados em condigbes insalubres e que exija equipamento de protecéo
individual, tais como aqueles realizados em depdsitos de carga pesada, almoxarifado, camara frigorifica e
outros definidos em NR - Normas Regulamentadoras, as empresas se comprometem a fornecer
gratuitamente todo equipamento de protegéo individual exigido pelas referidas normas.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORME

Quando exigido pela empresa o uso de uniforme, os mesmos seréo fornecidos gratuitamente, sendo que a
empresa devera fornecer no minimo duas unidades do uniforme completo por ano.

Paragrafo unico. A empresa dara comprovante de doagédo ou ressarcimento do valor do uniforme ao
empregado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

O empregado que for acometido de doengca que impossibilite o exercicio de suas fungdes, devera
comunicar para a empresa, por escrito, no prazo de 48 horas e no prazo maximo de 10 (dez) dias entregar
o atestado médico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VALE FARMACIA

As empresas fornecerao vale para aquisicdo de remédios, desde que o empregado comprove por receita
médica ou odontoldgica, o prego do produto, a quantia suficiente para a aquisicdo do medicamento, de
acordo com a clausula 212, desta Convencéo.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo no local de trabalho, medicamentos de primeiros socorros.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA REMUNERADA DO DIRIGENTE SINDICAL



Os empregadores concederdo dispensa remunerada ao dirigente sindical integrante da diretoria eleita do
sindicato, quando este participar de encontros, conferéncias, congressos e simpdsios, representando a
entidade sindical, sendo que esta licenca nao podera ser superior a dez dias por ano. O pedido de licenca
da empresa sera feito pelo sindicato profissional.

Paragrafo unico. A dispensa remunerada de que trata a presente clausula, estende-se também aos
integrantes da comissdo de negociagdo, legalmente constituida pela Assembléia Geral da entidade
profissional, quando das reunibes de negociagdes de acordos ou convengoes coletivas de trabalho, ficando
estas, limitadas em duas, durante a vigéncia da presente convengao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas deverdo descontar dos seus empregados associados ou ndo ao SECS - SANTAREM
abrangidos por esta Convengao, o valor de 3% (trés por cento) sobre o salario minimo, correspondente
a R$48,63 (quarenta e oito reais e sessenta e trés centavos), nas seguintes condigées:

a) O valor da contribuigdo assistencial sera descontado do empregado na folha de pagamento no més de
junho/2026;

b) Os recolhimentos deverao ser feitos através de guias especiais expedidas pelo sindicato profissional
acordante, em seu favor, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto, o qual devera se
fazer acompanhar da relagdo de empregados.

Paragrafo unico. Os comerciarios que n&o concordarem com os descontos previstos na presente clausula
deverao, pessoalmente, apresentar sua carta de oposi¢cao ao sindicato profissional e uma via a empresa,
nos termos da decisdo do Supremo Tribunal Federal, de 11.09.2023, com antecedéncia de 10 (dez) dias da
data do recolhimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TAXA ASSOCIATIVA

As empresas deverdo descontar mensalmente na folha de pagamento dos empregados associados do
SECS - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTAREM, o valor de 1% (um por cento)
do salario normativo da categoria vigorante.

Paragrafo 1° - O SECS — SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTAREM enviara
formalmente a cada empresa, até o dia 20 (vinte) de cada més, relagdo dos empregados associados, dos
quais deverao ser descontadas as Taxas Associativas.

Paragrafo 2° - As empresas deverdo repassar ao SECS — SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SANTAREM os valores descontados de seus empregados como TAXA ASSOCIATIVA até
o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, podendo fazer de forma direta ou mesmo via
depdsito bancario - na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agencia n°0026, operagao 1292, n° da conta
000577612016-7 ou chave PIX (CNPJ - do sindicato dos comerciarios) 04.542.619/0001-89.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL
As empresas deverdo descontar dos seus empregados associados e/ou sindicalizados ao SECS -
SANTAREM abrangidos por esta Convengéo, uma taxa negocial do seu salario, nas seguintes condigbes:
a) 2% (dois por cento) sobre o salario normativo da categoria, na importancia de R$39,24 (trinta e nove

reais e vinte e quatro centavos), a ser descontado na folha de pagamento do més de julho/2026 e na folha
de pagamento do més de setembro/2026;



b) Os recolhimentos deverao ser feitos através de guias especiais expedidas pelo sindicato profissional
acordante, em seu favor, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto, o qual devera se
fazer acompanhar da relagdo de empregados.

Paragrafo unico. Os comerciarios que n&o concordarem com os descontos previstos na presente clausula

terdo dez dias apdés a data do recolhimento, para, pessoalmente, solicitarem restituicdo ao sindicato
profissional, que sera obrigado a devolvé-lo integralmente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGOES COMPLEMENTARES

Fica assegurada a abertura de negociagbes complementares a presente Convengdo, com a entidade
patronal, grupo de empresas ou empresa isolada, visando o aperfeicoamento das clausulas desta, as quais
serdo tidas como patamar para novas negociagdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva, que sejam associadas ou nido a entidade patronal
convenente, deverdo recolher contribuigdo assistencial para o respectivo sindicato, na seguinte proporgéo:
a) Empresas com até 10 empregados: R$200,00

b) Empresas de 11 a 20 empregados: R$300,00

c) Empresas de 21 a 50 empregados: R$500,00

d) Empresas de 51 a 100 empregados: R$1.000,00

e) Empresas com mais de 101 empregados: R$1.500,00

Paragrafo unico. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10 de julho de 2026 através de boleto

bancario emitido pelo sindicato patronal, pelo contato da gerente — Sra. Mara Juliene, contato: (93) 99145-
6365.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REABERTURA DE NEGOCIAGAO

Ocorrendo fatos econdémicos, politicos e sociais, que determinem a alteragao das condigbes vigentes, fica
assegurada a reabertura de negociagdes entre as partes.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO

O empregado tera garantia de emprego durante 12 meses que anteceder a data em que adquirir direito a
aposentadoria integral por tempo de contribuigdo, desde que esteja trabalhando na empresa ha pelo menos
05 cinco anos. Caso o empregado seja demitido no periodo da estabilidade, fica a empresa obrigada a
recolher a Previdéncia Social, o restante da contribuigdo para a aposentadoria.

OUTRAS DISPOSICOES



CLAUSULA SEXAGESIMA - SUBSTITUTO PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual do Sindicato dos Empregados no Comércio de Santarém, como
substituto dos empregados abrangidos por esta Convencdo, nas agbes de cumprimento que forem
ajuizadas perante a Justica do Trabalho, bastando que faga juntar, a cada caso, a relagdo nominal dos
empregados substituidos.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SHOPPINGS

Para os colaboradores(as) das lojas dos shoppings centers instalados na area abrangida pela presente
CONVENGAO COLETIVA, salvo as categorias reguladas por outras regras (supermercados,
estabelecimentos varejistas e atacadistas de géneros alimenticios em geral, os bares, restaurantes,
vigilantes, etc.), as partes formalizam regras especiais, quais sejam:

Paragrafo 1° - Salvo situagdes especiais que podem ser formalmente pactuadas, o trabalho nas lojas dos
shoppings seréo de segunda-feira a domingo, nos seguintes horarios/condigbes:

a) De segunda-feira a sabado das 10h (dez horas) as 22h (vinte e duas horas) e nos domingos e feriados
das 12h (doze horas) as 22h (vinte e duas horas), salvo ajustes especiais;

b) Nos domingos e feriados a jornada de trabalho dos colaboradores sera de no maximo 06 (seis) horas,
salvo ajustes especiais. Quem trabalhar nos domingos e feriados mais de quatro horas tera direito a
intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos;

c) O colaborador que trabalhar em um domingo tera direito a folga no domingo seguinte.

Paragrafo 2° - Os feriados trabalhados deverao ser pagos com acréscimo de 120% (cento e vinte por
cento).

Paragrafo 3° - As empresas ficam impedidas de funcionar nos seguintes dias: 1° de maio (dia do
trabalhador), sexta-feira santa (religioso), 25 de dezembro (natal) e 1° de janeiro (confraternizagao
universal);

Paragrafo 4° - Os intervalos intrajornadas, ou seja, aqueles da mesma jornada diaria de trabalho, para que
possam ser ampliados do limite legal, dever&o ser negociados/ajustados diretamente pelas empresas
interessadas perante o SECS — SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTAREM,;

Paragrafo 5° - O salario-base (base remuneratéria) dos colaboradores dos Shoppings s&o os mesmos do
comeércio abrangido pela presente Convengéo Coletiva. Assim, salvo os que legalmente percebem salario
minimo, os trabalhadores do comércio terdo reajuste de 4,36% (quatro virgula trinta e seis por cento),
aplicados sobre os salarios dos empregados, vigentes no més de FEVEREIRO DE 2026. As empresas
deverao pagar as diferengas salariais dos meses de margo, abril e maio/2026, nas folhas de
pagamento dos meses de junho, julho e agosto/2026, de forma discriminada no contracheque.

Paragrafo 6° - As partes acordam HORARIO ESPECIAL de funcionamento das lojas dos Shoppings,
sendo:

a) DIAS QUE ANTECEDEM A VESPERA DO NATAL/2026 - dias 20 a 23 de dezembro/26 (domingo,
segunda, terca e quarta-feira): das 10h (dez horas) as 23h (vinte e trés horas);

b) VESPERA DO NATAL/2026 — dia 24 de dezembro/26 (quinta feira): das 10h (dez horas) as 20h (vinte
horas);

c) BLACK FRIDAY - dia 27 de novembro/2026 (sexta-feira): de 10h (dez horas) as 23h (vinte e trés
horas).

Paragrafo 7° - No dia do black Friday e nos dias de 20 a 23 de dezembro/26 os colaboradores que
ultrapassarem as 22h (vinte e duas horas) no servigo, além do adicional noturno, terdo direito a receber, NO
MESMO DIA TRABALHADO, o importe de R$30,00 (trinta reais) por cada dia, com quitagdo mediante
recibo - parcela ndo remuneratéoria TRANSPORTE EVENTUAL.



CLAUSULA SEXAGI'ES,IMA SEGUNDA - TRABALHADORES DE SUPERMERCADOS, MINI-BOX’S,
MERCANTIS, ARMAZENS E OUTROS

TRABALHADORES DE SUPERMERCADOS, MINI-BOX’s, MERCANTIS, ARMAZENS DE ESTIVAS,
DISTRIBUIDORAS E OUTROS ESTABELECIMENTOS VAREJISTAS E ATACADISTAS DE GENEROS
ALIMENTICIOS EM GERAL DE SANTAREM - PARA.

A presente Convengao também abrangera os trabalhadores de Supermercados, Mini Box, Mercantis,
Armazéns de Estivas, Distribuidoras e outros estabelecimentos varejistas e atacadistas de géneros
alimenticios em geral do municipio de Santarém, bem como, tanto os vendedores internos quanto os
vendedores externos serao regidos pela presente Convengao, conforme abaixo:

| - REABERTURA DE NEGOCIAGAO - Ocorrendo fatos econémicos, politicos e sociais que determinem a
alteragao das condigbes vigentes, fica assegurada a reabertura de negociagao entre as partes.

Il - REAJUSTE DE SALARIO Os salarios dos integrantes da categoria profissional que recebem acima do
salario minimo, serao reajustados a partir de primeiro de margo de 2026 no percentual de 4,36% (quatro
virgula trinta e seis por cento), aplicados sobre os salarios dos empregados, vigentes no més de
FEVEREIRO DE 2026.

Paragrafo 1° - Os reajustes de que trata esta clausula, serdo aplicados somente sobre os salarios fixos ou
partes fixas da remuneracéo do empregado.

Paragrafo 2° - As empresas deverao pagar as diferengas salariais dos meses de margo, abril e maio de
2026, nas folhas de pagamento dos meses de junho, julho e agosto/2026, de forma discriminada no
contracheque.

Paragrafo 3° - Com o presente reajustamento ficam quitadas e repostas todas as perdas salariais
porventura havidas até 28.02.2026, dando por cumprida integralmente a legislagdo salarial vigente,
restando inexistente qualquer diferenga salarial em favor dos obreiros anteriores a tal data.

Il - COMISSOES AJUSTADAS — Os empregadores obrigam-se a especificar no contrato de trabalho de
seus empregados comissionistas, a comissao porventura ajustada.

Paragrafo Unico. Para os vendedores externos que recebem comissdes, os empregadores pagarao salario
fixo igual ou superior ao salario minimo, ficando garantido ao comissionista o salario normativo nos casos
em que sua comissdo mais fixo mensal for inferior, sem prejuizo das demais vantagens desta convencao,
respeitado o § 2° do item VI da clausula 622.

IV - QUEBRA DE CAIXA - Os empregados que trabalham na fungdo de operador de caixa, caixa,
tesoureiro ou assemelhado, receberdo quebra de caixa no percentual de 10% (dez por cento) do salario
normativo da categoria.

V - CONFERENCIA DE CAIXA — A conferéncia dos valores em caixa, sera realizada na presenca do
operador responsavel. Quando o operador responsavel pelo caixa nao estiver na empresa ou for impedido
de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por qualquer erro verificado.

VI - SALARIO NORMATIVO — O Salario Normativo da categoria é fixado, a partir do més de margo de
2026 em R$1.962,00 (UM MIL NOVECENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS), reajustados, caso necessario
legalmente, pela politica nacional de salarios.

Paragrafo 1° - Os portadores de certificados, cursos profissionalizantes, expedidos por estabelecimentos
reconhecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego ou pelo Ministério da Educagéo, perceberédo salario
normativo apés 90 (noventa) dias de trabalho na mesma empresa.

Paragrafo 2° - Os empregados que nao preencherem os requisitos do paragrafo 1° perceberao o salario
normativo apos completarem um ano de trabalho na categoria, comprovado pela CTPS.

Paragrafo 3° - Na hipotese do valor do salario normativo vir a ser igualado ou ultrapassado pelo
salario minimo oficial, aquele (salario normativo) imediatamente sera acrescido de 2% (DOIS POR
CENTO) ACIMA DO SALARIO MINIMO, valor este por conta de reajuste anual que podera ser compensado
na proxima data base.
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VIl - SALARIO MISTO - Aos empregados que recebem remuneragdo em forma de salario misto, os
empregadores pagarao salario fixo igual ou superior ao saldrio minimo, ficando garantido ao comissionista,
uma vez obedecido o item VI da Clausula 622. deste instrumento (supermercado), o salario normativo nos
casos em que sua comissao ou percentagem mais fixo mensal for inferior a tal valor, sem prejuizo das
demais vantagens desta Convencgao.

Paragrafo 1° - O repouso semanal remunerado dos empregados sera calculado com base no total das
comissdes auferidas no periodo, acrescidas das horas-extras, dividido pelos dias efetivamente trabalhados
e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus, somando-se ao salario base.

Paragrafo 2° - As parcelas rescisorias, a gratificagdo natalina e férias, dos empregados que recebem
comissdes, seréo calculadas com base na média das trés ultimas comissdes percebidas no periodo a que
se referir, somando-se ao salario fixo;

Paragrafo 3° - O salario do vendedor comissionista, que tenha como parte fixa o salario minimo legal, s6
sera reajustado quando houver reajuste do salario minimo.

Paragrafo 4° - Em caso de opgéo pela remuneragao do tipo variavel, ou seja, sem qualquer parte fixa, o
empregador devera apresentar a proposta ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santarém para
analise, caso aprovada devera ser formalizada através de Acordo Coletivo.

VIIl - HORA EXTRA - As primeiras duas horas extras diarias serao remuneradas com acréscimo de 55%
(cinqiienta e cinco por cento) e as demais com o acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da
hora de trabalho normal.

Paragrafo 1° - As horas extras, caso ndo sejam pagas, poderdo ser compensadas com folgas no prazo de
60 (sessenta) dias, devidamente comprovadas através de documento assinado pelo empregado, ficando a
critério do mesmo optar pelos dias em que for compensar as referidas horas.

Paragrafo 2° - As empresas deverdo colocar em local visivel a programacao de folgas compensatorias,
para conhecimento e controle dos colaboradores.

IX - INDENIZACAO ADICIONAL — O trabalhador que for dispensado sem justa causa, no periodo de 30
(trinta) dias que antecedem a proxima data base, com término do aviso prévio trabalhado ou indenizado
até o dia 31 de dezembro, fara jus a uma indenizagao adicional de um més de remuneragao.

X - SALARIO DO SUBSTITUTO - O salario do substituto sera igual ao do substituido. Caso o salario do
substituto seja superior, este prevalecera, conforme Sumula 159 do TST.

Xl - QUADRIENIO — Ao empregado que tenha quatro anos de trabalho na mesma empresa ou que venha
completar durante a vigéncia da presente Convengéao, sera pago, mensalmente, adicional de 4% (quatro por
cento) do salario contratual e mais 1% (um por cento) para cada ano subsequente, até o limite de 35%
(trinta e cinco por cento).

Xll - FERIAS PROPORCIONAIS — Os empregados que rescindirem espontaneamente seus contratos de
trabalho, apds completarem 15 dias de servico na mesma empresa, terdo direito ao recebimento de suas
férias proporcionais, salvo se estiverem cumprindo contrato de experiéncia.

XIll - EMPREGADA GESTANTE - A empregada gestante sera assegurada estabilidade proviséria, nos
termos do art. 10, I, “b”, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituigdo Federal.
Paragrafo 1° - A empregada que receber o aviso prévio devera no curso do mesmo, apresentar atestado
médico comprobatorio da gravidez, devendo a empresa tornar sem efeito o dito aviso prévio.

Paragrafo 2° - Em sendo indenizado o aviso prévio, a comprovagdo de que trata o paragrafo anterior
devera efetuar-se antes de ser concretizado o efetivo desligamento da gestante, para fins de sua
continuagdo no emprego.

XIV - CONTRATO DE EXPERIENCIA — Fica vedado o contrato de experiéncia aos empregados que ja
tenham trabalhado anteriormente na mesma empresa e na mesma fungao, cuja demissao tenha ocorrido ha
menos de um 01 (um) ano.

Paragrafo unico. O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao de beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto, apos o término do referido beneficio.



XV - SANITARIOS MASCULINO/FEMININO E AGUA POTAVEL — As empresas providenciardo em seus
estabelecimentos, bebedouros ou equivalentes de agua potavel, bem como sanitarios masculinos e
femininos quando seus empregados forem de ambos os sexos, fornecendo todos os materiais higiénicos
necessarios.

XVI - CARTA DE REFERENCIA - As empresas fornecerdo cartas de referéncia aos seus empregados
despedidos, quando a demiss&o ocorra a pedido ou sem justa causa.

XVII - UNIFORMES GRATUITOS - Quando exigido pela empresa o uso de uniforme, os mesmos serao
fornecidos gratuitamente, sendo que a empresa devera fornecer no minimo duas unidades do uniforme
completo por ano.

Paragrafo unico. A empresa dara comprovante de doagdo ou ressarcimento do valor do uniforme ao
empregado.

XVIIl - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - Quando os servigos forem realizados em condigdes
insalubres e que exija equipamento de proteg¢ao individual, tais como aqueles realizados em depésitos de
carga pesada, almoxarifado, camara frigorifica e outros definidos em NR - Normas Regulamentadoras, as
empresas comprometem-se a fornecer gratuitamente todos os equipamentos de protecdo individual
exigidos pelas referidas normas.

XIX - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - Fica assegurado o percentual de 30% (trinta por cento)
sobre o salario base do funcionario para as atividades periculosas e de 10% (dez por cento), 20% (vinte por
cento) e 40% (quarenta por cento) para as atividades insalubres, calculadas na forma da lei, sendo
indispensavel a pericia e o consequente laudo pericial da autoridade competente, detectando e informando
a existéncia de agentes nocivos para a saude nos locais de trabalho, nos termos da Portaria n. 3.214/78 e
Norma Regulamentadora NR 16.

XX - COMPROVANTE DE PAGAMENTO — As empresas fornecerdo obrigatoriamente a seus funcionarios
envelopes mensais de pagamento ou documento equivalente, contendo, além da identificagdo da empresa,
discriminagéo de todos os valores pagos e descontados, inclusive o valor recolhido do FGTS.

XXI - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO - A empresa abonara as
faltas dos empregados quando estes forem participar de processos seletivos de instituicdes de cursos
superiores ou mesmo as provas do NAES, desde que o empregado pré avise a empresa no prazo minimo
de 48 (quarenta e oito) horas.

XXIl - DESCONTOS DE CHEQUES SEM FUNDOS - As empresas ndo poderdo descontar de seus
empregados caixas, vendedores, balconistas, cobradores e assemelhados o valor de mercadorias pagas
com cheques devolvidos por insuficiéncia de fundo, ou outro motivo, desde que obedecidos pelo empregado
as normas estabelecidas pela empresa.

Paragrafo unico. Fica vedado o estorno das comissdes a que faz jus os vendedores/comissionados, em
funcao das vendas efetuadas, por motivo de inadimpléncia do cliente, desde que cumpridas as regras de
recebimento de cheques.

XXIlI — TAXA NEGOCIAL - As empresas deverdo descontar dos seus empregados associados e/ou
sindicalizados ao SECS - SANTAREM abrangidos por esta Convencgéo, uma taxa negocial do seu salario,
nas seguintes condi¢des:

a) 2% (dois por cento) sobre o salario normativo da categoria, na importancia de R$39,24 (trinta e nove
reais e vinte e quatro centavos), a ser descontado na folha de pagamento do més de julho/2026 € na
folha de pagamento do més de setembro/2026;

b) Os recolhimentos deverdo ser feitos através de guias especiais expedidas pelo sindicato profissional
acordante, em seu favor, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto, o qual devera se
fazer acompanhar da relagdo de empregados.

Paragrafo unico. Os comerciarios que ndo concordarem com os descontos previstos na presente clausula
deverao, pessoalmente, apresentar sua carta de oposigéo ao sindicato profissional e uma via a empresa,
nos termos da decisdo do Supremo Tribunal Federal, de 11.09.2023, com antecedéncia de 10 (dez) dias da
data do recolhimento.

XXIV - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL As empresas deverdo descontar dos seus empregados
associados ou ndo ao SECS - SANTAREM abrangidos por esta Convencgao, o valor de R$48,63 (quarenta



e oito reais e sessenta e trés centavos), nas seguintes condigdes:

a) O valor da contribuigdo assistencial sera descontado do empregado na folha de pagamento no més de
junho/2026;

b) Os recolhimentos deverao ser feitos através de guias especiais expedidas pelo sindicato profissional
acordante, em seu favor, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto, o qual devera se
fazer acompanhar da relagdo de empregados.

Paragrafo unico. Os comerciarios que ndo concordarem com os descontos previstos na presente clausula
terdo o prazo de 10 (dez) dias apds a data do recolhimento, para, pessoalmente, apresentarem sua carta de
oposi¢gao ao sindicato profissional e uma via a empresa, nos termos da decisdo do Supremo Tribunal
Federal, da data de 11.09.2023, cujo valor devera ser devolvido na sua integralidade, se ja houver sido
descontado.

XXV - MULTA - Fica estipulada multa no valor equivalente a 15% (quinze por cento) sobre o salario
profissional da categoria, que revertera a parte prejudicada, a ser paga pela parte que descumprir qualquer
clausula desta convencao, observado o disposto do art. 619 c/c o art. 622, todos da CLT.

Paragrafo unico. Nao incidira na multa prevista no caput desta clausula a empresa que descumprir
qualquer dispositivo deste instrumento em relacdo a todos os seus empregados e, notificada por escrito
pelo sindicato profissional, a regularizar sua situagdo no prazo maximo assinalado por este ultimo de 30
(trinta) dias, visto que o sindicato (sabendo-se que muitas vezes os descumprimentos s&o involuntarios e
motivados por erros ou lapsos de proprios empregados, da sessdo de pessoal, por exemplo) se obriga
antes de ajuizar qualquer agéo de cumprimento coletivo que solicite a multa, a notificar e conceder o prazo
citado para a correcéo do erro ou lapso.

XXVI - AUXILIO FUNERAL — Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas ficam obrigadas a
pagar aos herdeiros do “de cujos”, o valor equivalente a um salario profissional da categoria, para auxiliar
nas despesas com o funeral.

XXVII - DATA-BASE, VIGENCIA — Restou aprovado entre os sindicatos que a data base da categoria
comerciaria passara a ser o dia 1° de JANEIRO de cada ano e que os efeitos desta Convengao Coletiva de
Trabalho-CCT seréo prorrogados até a data de homologagéao da préxima CCT.

Paragrafo Unico - Na préxima negociagdo coletiva, os reajustes a serem negociados incidirdo sobre os
salarios vigentes em 31.12.2026.

XXVIII - DESCONTO NO SALARIO - N3o se admitirdo outros descontos no salario dos trabalhadores, que
nao os resultantes de adiantamento, de dispositivos de lei e os previstos na Convengdo Coletiva de
Trabalho.

XXIX - PAGAMENTO DE SALARIO - As empresas fardo o pagamento de salario de seus empregados até o
quinto dia util do més subsequente ao trabalhado. O ndo pagamento no prazo acarretara corregdo de
acordo com o indice do governo vigente a época do atraso.

XXX - DIARIAS - Os trabalhadores que viajarem a servico da empresa, receberdo pagamento de diarias de
viagens ou as respectivas despesas de transporte, alimentacao e estadia, em face do servigo executado em
localidade diversa do domicilio dos mesmos.

XXXI - DISPENSA REMUNERADA DO DIRIGENTE SINDICAL - Os empregadores concederao dispensa
remunerada ao dirigente sindical integrante da diretoria eleita do sindicato, quando este participar de
encontros, conferéncias, congressos e simpdsios, representando a entidade sindical, sendo que esta
licenga ndo podera ser superior a dez dias por ano. O pedido de licengca da empresa sera feito pelo
sindicato profissional. Paragrafo Unico. A dispensa remunerada de que trata a presente clausula, estende-
se também aos integrantes da comissdo de negociagao, legalmente constituida pela Assembléia Geral da
entidade profissional, quando das reunides de negociagbes de acordos ou convengdes coletivas de
trabalho, ficando estas, limitadas em duas, durante a vigéncia da presente convengao.

XXXIl - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - O empregado que for acometido de doencas que
impossibilite o exercicio de suas fungdes, devera comunicar para a empresa, por escrito, no prazo de 48
horas e no prazo maximo de 10 (dez) dias, entregar o atestado médico.

XXXIIl - FERIAS DO ESTUDANTE - A empresa podera facilitar a seus empregados estudantes, férias
anuais coincidentes com os periodos de férias e recessos escolares para que estes possam fazer coincidir



0 gozo de suas férias laborais com as escolares.

XXXIV — FERIAS/CONCESSAO - A empresa devera comunicar o empregado com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, o periodo de concessédo de suas férias.

Paragrafo 1° - O inicio das férias devera observar o art. 134, § 3° da CLT (atualizagédo — Lei 13.467/2017), o
qual veda o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

Paragrafo 2° - O pagamento do valor das férias devera ser feito até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, conforme expressa o art. 145 da CLT.

XXXV - VALE FARMACIA - As empresas fornecerdo vale para aquisicdo de remédios, desde que o
empregado comprove por receita médica ou odontologica, o prego do produto, a quantia suficiente para a
aquisicao do medicamento.

XXXVI - LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA - Assegura-se o livre acesso dos
dirigentes sindicais as empresas nos dias de entrega de informativos da categoria e quando necessario nos
intervalos destinados a alimentagdo e descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a
distribuicao de matéria politica/partidaria ou ofensiva;

Paragrafo Unico. O acesso devera ser procedido de prévio comunicado a geréncia da empresa.

XXXVII - QUADRO DE AVISOS - Defere-se a afixagdo no quadro de avisos da empresa, os comunicados
do Sindicato Profissional de interesse dos empregados, vedado os de interesses politico/partidario ou
ofensivo.

XXXVIIl - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO - Quando solicitado pelo empregado, o empregador antecipara
50% (cinquienta por cento) do 13° salario para pagamento juntamente com as férias, podendo o empregado
solicitar a concessao do abono pecuniario de que trata o art. 143 da CLT.

Paragrafo unico. Os pedidos de que trata o caput da presente clausula deverao ser efetuados no prazo de
05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento do aviso de férias.

XXXIX - RESCISAO, 130. SALARIO E FERIAS - O calculo de resciséo contratual, 13° salario e férias dos
empregados que percebem remuneracgdo variavel sera feita pela média dos ultimos 03 (trés) meses
trabalhados, anteriores ao pagamento.

Paragrafo unico. Para o pagamento do 13° salario integral ou proporcional pago no més de dezembro,
sera considerada a média dos meses de outubro, novembro e dezembro, podendo a empresa pagar a
diferenga da comissdo do més de dezembro até o dia 10 de janeiro.

XL - EQUIPARAGAO SALARIAL - Para efeito de equiparagao salarial, o empregado mais antigo na funcéo
€ no mesmo estabelecimento, ndo podera receber salario inferior ao empregado mais novo na empresa que
exerga a mesma fungao, devendo neste caso ser efetuado a equiparagao na forma da lei.

XLI - AVISO PREVIO - Ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, o empregado que obtiver nova
colocagao no mercado de trabalho, antes do término do prazo do referido aviso prévio.

Paragrafo 1° - A empresa pagara ao empregado os dias efetivamente trabalhados durante o prazo do
Aviso-preévio.

Paragrafo 2° - Os trabalhadores que forem dispensados sem justa causa, e que ja tiverem pelo menos um
ano de servico na respectiva empresa, na hipétese de aviso prévio trabalhado sem redugdo de jornada
diaria, terdo direito a redugdo, no cumprimento do aviso prévio, de mais um dia por cada ano trabalhado.

Paragrafo 3° - O aviso prévio, seja ele indenizado ou trabalhado, devera ser acrescido de 3 dias a cada ano
trabalhado, até no maximo de 90 dias, sendo que o seu cumprimento devera ser de no maximo 30 dias,
observando-se o previsto no paragrafo 2° acima, e, o restante do periodo devera ser sempre indenizado,
com base na Lei n. 12.506/2011 e Nota Técnica do MTE, 184/2012.

XLII - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO - Fica obrigatéria a utilizagdo do livro de ponto para as
empresas que tiverem de 01 a 25 empregados e de reldégio de ponto para as empresas com mais de 25
empregados, para o efetivo controle dos horarios de entrada e saida do empregado na empresa,
objetivando possibilitar o real pagamento das horas extras trabalhadas além da jornada normal.



Paragrafo unico. Ficam excluidos da obrigagdo de registro de ponto os gerentes e empregados que
exergam cargos de confianga, nao sujeitos a controle de jornada de trabalho.

XLIIl - FORNECIMENTO DE LANCHES - Sempre que prestarem hora-extra, fora do horario comercial, os
empregados deverao receber gratuitamente lanches.

XLIV — HOMOLOGAGAO - As homologacgdes das rescisdes contratuais poderdo ser feitas no Sindicato
profissional, nas seguintes condigdes:

a) O Sindicato tera sede e pessoal habilitado para efetuar tais homologagdes;

b) A documentagéo exigida para as homologagdes sera a mesma solicitada pela DRT e a decorrente da
presente Convengao Coletiva;

c) As empresas poderdao homologar a rescisdo contratual no prazo estabelecido na Lei 13.467/2017, a qual
alterou o comando do art. 477 da CLT.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do prazo para pagamento das verbas rescisérias previsto no
paragrafo 6° do artigo 477 da CLT, recentemente alterado pela Lei 13.467/2017, implicara em multa
estabelecida no paragrafo 8° do Art. 477 da CLT.

XLV - HORA EXTRA DO COMISSIONISTA - Sobre a parte comissionada da remuneragao correspondente
aos servicos prestados em horarios extraordinarios, sera aplicado o que dispée a Sumula 340 do colendo
TST.

XLVI - CURSOS, TREINAMENTOS E REUNIOES - Quando obrigatéria a participacdo do empregado em
cursos, treinamentos e reunides realizados fora do horario normal de trabalho, o empregador devera pagar
hora-extra com o devido adicional legal.

XLVII — ADIANTAMENTO SALARIAL - Os empregados que percebem remuneragdo mensal receberao vale
(adiantamento) até o dia 15 (quinze) de cada més, no valor correspondente a no minimo 40% (quarenta por
cento) da sua remuneracgao.

XLVIII - TRABALHO EM DOMINGOS — As empresas poderao funcionar nos dias de domingo, mediante as
seguintes condigobes:

a) as empresas poderao funcionar das 6h as 19h;
b) cada empregado tera jornada maxima de 08 (oito) horas diarias, sem possibilidades de prorrogacao;

c) os empregados que trabalharem no domingo terdo o descanso semanal NO SABADO ANTERIOR
ou na SEGUNDA-FEIRA SEGUINTE. Somente em casos excepcionais, o descanso podera ser concedido
em outro dia da prépria semana trabalhada, ocasido em que o empregador devera pagar em dobro pelo
descanso concedido apds o sétimo dia consecutivo de trabalho, nos termos dos artigos 7°, inciso XV da
Constituigdo Federal, art. 1° da Lei n® 605/1949 e art. 67 da CLT, com a interpretagdo conferida pelo
Colendo TST na Orientacao Jurisprudencial n® 410 da SDI-1;

d) as empresas deverdo fazer escalas de trabalho mensal, de modo a possibilitar que o empregado que
trabalhe em um domingo né&o trabalhe no domingo seguinte.

XLIX - FERIADOS — As empresas poderao funcionar nos dias de feriado, mediante as seguintes condigdes:

a) a jornada de trabalho de cada empregado nos dias de feriados oficiais sera de 06 (seis) horas nao
podendo ser prorrogada. Cada colaborador(a) tera direito a intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos; b)
o dia de feriado trabalhado sera remunerado em dobro.

Paragrafo 1° - As empresas ficam impedidas de funcionar com funcionarios ao publico consumidor nas
seguintes datas: 1° de maio (dia do trabalho), sexta-feira santa, 25 de dezembro (natal) e 1° de janeiro
(confraternizag¢ao universal).

Paragrafo 2° - Fica estipulada multa equivalente a 10 (dez) salarios minimos a ser aplicada as empresas
que funcionarem ao publico, calculadas por empregado que tenha efetivamente laborado neste dia.
Paragrafo 3° - A multa estipulada no paragrafo 2° devera ser cobrada pelo sindicato profissional juntamente
com o sindicato patronal em comum acordo, que devera ser pago em partes iguais para os sindicatos, como
compensagcao pelo acordo desrespeitado.



L - HORARIO DE FUNCIONAMENTO - Fica estabelecido o horario de funcionamento de segunda-feira a
sabado das 07:00 as 22:00 horas, devendo ser elaborado, pelas empresas, escalas de trabalho afim de que
seja respeitada a jornada diaria e o intervalo intrajornada de acordo com a previsédo legal da legislacdo
trabalhista e Constituicado Federal/88.

LI - ACORDOS COLETIVOS - Fica vedada a celebragao de acordos coletivos entre o sindicato profissional
com empresas ou grupo de empresas que versem sobre o funcionamento em domingos e feriados, horario
especial de funcionamento dos estabelecimentos e horario de trabalho no dia do comerciario.

Paragrafo unico. Todos os termos de acordos eventualmente firmados diretamente pelo sindicato
profissional com uma ou mais empresas deverdo ser objeto de analise e aprovagdo do Sindicato
Profissional, devendo o acordo proposto ser também oferecido nas mesmas condi¢gdes as demais empresas
abrangidas pelo conteudo imperativo da presente convengao.

LIl - DIA DO COMERCIARIO — O comércio funcionara em horario normal no dia do comerciario (30 de
outubro), nas seguintes condigdes:

a) todos os comerciarios terao direito a 08 (oito) horas extras, com adicional de 100% (cem por cento) sobre
a hora normal e repouso, conforme definido em lei;

b) o valor de que trata esta clausula, tera que ser incluido no contracheque de novembro, sendo que em
caso de ndo pagamento, sera acrescido multa de 5% (cinco) por cento sobre o valor do salario normativo
da categoria;

¢) ninguém podera trabalhar mais que 08 (oito) horas neste dia;
d) so terao direito ao que trata esta clausula, os empregados que trabalharem neste dia.

LIl - OBRIGAGAO DE CUMPRIMENTO - As empresas obrigam-se ao cumprimento da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, ficando ciente que, por se tratar de normas de relagao de trabalho, estao
sujeitas a fiscalizagdo do Ministério de Trabalho, que em caso de descumprimento, podera autuar e multar,
na forma da lei.

LIV - GARANTIA DO COBRADOR - Os cobradores que prestarem servigos externos, terdo garantido, além
do salario normativo, o fornecimento dos materiais indispensaveis ao seu servico.

Paragrafo unico. Em caso do funcionario dispor de seu proprio transporte para a realizagao de servigos da
empresa, lhe sera assegurado uma ajuda extra para a manutengdo do mesmo.

LV - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - Fica reconhecida a legitimidade processual do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Santarém, como substituto dos empregados abrangidos por esta Convencgao,
nas agdes de cumprimento que forem ajuizadas perante a Justiga do Trabalho, bastando que faga juntar, a
cada caso, a relagdo nominal dos empregados substituidos.

LVI - ASSISTENCIA JURIDICA — A empresa proporcionara assisténcia juridica ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal ou responder a¢ao penal, por ato praticado no desempenho normal de suas
funcdes profissionais e na defesa do patriménio da empresa.

LVII - GARANTIA DE EMPREGO- o0 empregado tera garantia de emprego durante 12 meses que anteceder
a data em que adquirir direito a aposentadoria integral por tempo de contribuicdo, desde que esteja
trabalhando na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos. Caso o empregado seja demitido no periodo da
estabilidade, fica a empresa obrigada a recolher a Previdéncia Social, o restante da contribuigdo para a
aposentadoria.

LVIIl - TAXA ASSOCIATIVA - As empresas deverdo descontar mensalmente na folha de pagamento dos
empregados associados do SECS - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTAREM,
o valor de 1% (um por cento) do salario normativo da categoria vigorante.

Paragrafo 1° - O SECS — SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTAREM enviara
formalmente a cada empresa, até o dia 20 (vinte) de cada més, relagcdo dos empregados associados, dos
quais deverédo ser descontadas as Taxas Associativas.

Paragrafo 2° - As empresas deverdo repassar ao SECS — SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SANTAREM os valores descontados de seus empregados como TAXA ASSOCIATIVA até
o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, podendo fazer de forma direta ou mesmo via



depdsito bancario - CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agencia n° 0026, operagao 1292, n° da conta
000577612016-7 ou via PIX (chave: CNPJ - do sindicato dos comerciarios) 04.542.619/0001-89.

LVIX — INTERVALO INTRAJORNADA - Os intervalos intrajornada, ou seja, aqueles da mesma jornada
diaria de trabalho, para que possam ser ampliados do limite legal em vigor, deverao ser negociados
diretamente pelas empresas interessadas perante o SECS — SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SANTAREM.

LX — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO - As empresas dardo abono de falta ao comerciario, em caso
de necessidade de consulta médica a tratamento de dependentes (filhos ou pais), mediante comprovagao
médica.

LXI — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas abrangidas por esta Convengao
Coletiva, que sejam associadas ou nao a entidade patronal convenente, deverdao recolher contribuicdo
assistencial para o respectivo sindicato, na seguinte proporgao:

a) Empresas com até 10 empregados: R$200,00

b) Empresas de 11 a 20 empregados: R$300,00

c) Empresas de 21 a 50 empregados: R$500,00

d) Empresas de 51 a 100 empregados: R$1.000,00

e) Empresas com mais de 101 empregados: R$1.500,00

Paragrafo unico. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10 de julho de 2026 através de boleto
bancario emitido pelo sindicato patronal, pelo contato da Gerente do SINDILOJAS, Sra. Mara Juliene —

contato: (93) 99145-6365.

LXII - VIGENCIA — A vigéncia da presente Convengao tera inicio no dia 01 de margo de 2026 com término
no dia 31 de dezembro de 2026.

ROSINETE REGO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTAREM

ALBERTO BATISTA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO LOJISTA DO OESTE DO PARA - SINDILOJAS OESTE DO PARA
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