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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MARABA, CNPJ n. 83.211.862/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO ALVES DA COSTANETO;

E

SIND DOS TRAB ROD - TRANSP DE PASS INTERESTADUAIS INTERMUNICIPAIS URB CARGAS LOC
IND E COM DO SUL E SUDESTE DO PARA, CNPJ n. 84.140.110/0001-49, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). GERALDO DEAN SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em:01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transporte
Rodoviario, Conforme o Quadro a que se Refere o Art. 577 da CLT, com abrangéncia territorial em
Maraba/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2026

Os salarios dos trabalhadores pertencentes a categoria profissional serdo reajustados a partir 1° de margo 2025,
com o percentual de 4,87% (Quatro virgula oitenta e sete por cento), aplicado sobre a parte fixa dos salarios
vigentes em fevereiro de 2025. Com este reajuste, ficam repostas todas e quaisquer perdas salariais.

PARAGRAFO UNICO - Para os motoristas pertencentes & categoria profissional que recebem acima do piso
salarial, também serao reajustados em 4,87% (quatro virgula oitenta e Sete por cento).

CLAUSULA QUARTA - FAIXAS SALARIAIS E ADMISSAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2026

Nenhum motorista integrante da categoria profissional, que for admitido a partir de 1° de margo de 2025, podera
receber salario inferior aos constantes das seguintes faixas, salvo os acordos individuais.

12 Faixa — de zero até 08 (Oito) toneladas ...........ccoccveveiiiiiiniiie e PBT.......R$ 2.409,76

22 Faixa — de 8.1 (Oito ponto um) até 15 (Quinze) toneladas............cccccceeeenneee.. PBT....... R$ 2.771,16



3?2 Faixa — de 15.1 (Quinze ponto um) até 24(Vinte e quatro ) toneladas .............. PBT........ R$ 3.186,80
42 Faixa — de 24.1(Vinte e quatro ponto um) até 38(trinta e oito) Toneladas.......... PBT........ R$ 3.664,84
5?2 Faixa - Acima de 38(trinta e oito) Toneladas ............cccceeviieeiiciee i PBT......... R$ 4.214,54

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os motoristas propagandistas ou operadores de veiculos, tais como munck, agua, que
exercer a dupla fungéo receberado 30% (trinta por cento) do salario base conforme enquadramento nas faixas acima;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores operadores de veiculos tais como pas carregadeiras, escavadeiras,

tratores e moto niveladora receberéo o salario previsto para os motoristas de veiculos de 15.1(Quinze ponto um) a
24(Vinte e quatro) toneladas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DAS DIFERENGAS DO SALARIO

As diferengas decorrentes do reajuste salarial, referente aos meses de margo a setembro de 2025, serdo pagos em
até 120 dias ap0os o registro da presente norma.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - BIENIO

Somente o colaborador contratado ininterruptamente ao-mesmo empregador até 18/09/2018, fara jus a um adicional
de 2% (dois por cento) do seu salario base a cada (02) dois anos labor.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A titulo auxilio funeral, o empregador deve repassar a familia, o equivalente a um salario base em caso de
ocorréncia de morte do trabalhador em fungao do trabalho.

AUXiLIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2026

Os motoristas do comércio sindicalizados a entidade signataria, receberdo mensalmente, uma cesta basica no
valor de R$ 328,92 (Trezentos e Vinte e Oito Reais e Noventa e dois Centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Empregador e empregado poderdo estabelecer a forma de repasse da cesta basica,
desde que ndo onerem nos encargos sociais, podendo ser em cartdo ou requisi¢ao;

PARAGRAFO SEGUNDO - As cesta basica mensal dos trabalhadores, sera repassado até o dia 10 (dez) do més
subsequente.

PARAGRAFO QUINTO - A cesta bésica referente a aos meses de margo a setembro /25 serd pago em até 90
(Noventa) dias apos o registro da presente norma.



AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

De acordo com a necessidade, as empresas fornecerdo os vales transportes para o empregado para sua locomogao
de casa para o trabalho e vice-versa, fica vedada a entrega diaria ou semanal.

Paragrafo primeira - E vedado ao empregador substituir o vale-transporte por antecipagdo em dinheiro ou qualquer
outra forma de pagamento.

Paragrafo segundo - O empregador fica autorizado a descontar mensalmente, na parcela equivalente a 6% (seis
porcento) do salario do trabalhador, excluidos quaisquer adicional ou vantagens, pelo empregador, no que exceder a
parcela.

Paragrafo terceiro - O empregador que proporcionar, por meio de meios proprios ou contratados, em veiculos
adequados ao transporte coletivo, o deslocamento residencia-trabalho e vice-versa de seus funcionarios fica
desobrigado de fornecer-lhes vale transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO DE SAUDE
O sindicato profissional colocara a disposigdo dos motoristas do comercio plano de saude, cujo o valor mensal sera
custeado pelo empregado e seu empregador, em partes iguais.

PARAGRAFO UNICO - Os motoristas que optarem pelo plano de satde para seus dependentes, fica responsaveis
pelo pagamento integral, por cada vida.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedado o contrato de experiéncia aos empregados que ja tenham trabalhado nas mesmas fungédo e empresa,
desde que o periodo de desligamento n&o ultrapasse a 6 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DE ADMISSAO

Os salarios de admissao obedecem ao que esta disposta na clausula Quarta do piso salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO PELO CBO

As empresas se comprometem anotar na CTPS, além do cddigo do CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagoes, a
discriminagao de sua fungéo, quando da admissao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo Carta de Referéncia aos empregados que nédo tenham sido dispensados por justa causa,
desde que estes a requeiram.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO FUNCIONARIO

O trabalhador que for dispensado, sem justa causa ou na modalidade rescisdo indireta, e o contrato de trabalho
terminar no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base da categoria profissional, o obreiro (a) fara jus a
indenizagao adicional equivalente ao um salario base.

Paragrafo primeiro: Apenas tem direito a esta indenizagdo o empregado que for dispensado sem justa causa, ou
tiver decretada a rescisao indireta do contrato de trabalho, e este terminar no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data-base da categoria profissional (trintidio). Em qualquer outra situagdo de dispensa, tal como nas
hipéteses de justa causa, pedido de demissao, rescisdo por comum acordo, culpa reciproca, etc., ndo sera devida a
indenizacao.

Paragrafo segundo: Em caso de aviso prévio indenizado, a indenizagao adicional ndo é devida, desde que a
projegao do aviso prévio ultrapasse a data-base da categoria, uma vez que o contrato de trabalho ainda estara ativo
e o empregado tera direito ao reajuste salarial até a data de encerramento da projegao do aviso prévio indenizado.

Se a projecao do aviso prévio recair nos 30 dias anteriores que antecedem a data-base da categoria, a indenizagédo
desta clausula é devida.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO

As homologagdes de rescisdes dos contratos de trabalho dos trabalhadores sindicalizados deverao ser feita no
sindicato da classe.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUBSTITUIGAO DE FUNCIONARIO

O salério do substituto sera igual ao salario base do substituido enquanto durar a substituigéo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACIDENTE OU DOENGA DO TRABALHO

Ao trabalhador vitima de acidente de trabalho ou que vir adoecer em consequéncia do trabalho, fica assegurada sua
permanéncia no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do retorno ao trabalho, salvo quando
resultar sequela de natureza permanente, caso em que a referida garantia se estendera por 18 (dezoito) meses.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS
As horas extras prestadas no curso de uma semana, e ndo mais de duas ao dia, poderdo ser compensadas através
de folga em outro dia da mesma semana ou semana seguinte.

PARAGRAFO UNICO — Quando ndo compensadas, as horas extras serdo remuneradas em 80% (oitenta por cento)
do valor da hora normal.



FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Uma vez por ano, as empresas abonaréo a falta, a partir das 12:00h, dos empregados que tiverem de receber a cota
do PIS, em niumero de um empregado por dia, mediante a facilitagbes dos aplicativos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE VIAGENS E SERVIGOS EXTERNOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2026

A empresa podera antecipar os valores aos funcionarios quando em servigos externos, considerando tal beneficio
na abrangéncia no municipio de Maraba e nao puder retornar & empresa ou dirigir-se a sua residéncia no horario de
intervalo para refeicao (Almogo), descanso ou quando ultrapassarem 6h de jornada.

Paragrafo primeiro - A antecipacao podera ser em dinheiro ou cartdo alimentagéo a vigorar a partir de 01/10/2025,
no valor de R$ 35,00 (Trinta e Cinco Reais);

Paragrafo segundo - Fica estipulado o valor de R$ 95,00 (Noventa e Cinco Reais) para as despesas com
alimentagao (diaria), para viagens que durarem mais de 8(oito) horas, onde o trabalhador recebera a diaria integral
em viagens interestaduais a cada funcionario. Em caso de aumento no tempo de viagem, as empresas repassarao a
complementagéo das diferengas faltante, apds o regresso o colaborador devem apresentar os respectivos recibos
ou notas de despesas , de acordo com oas valores abaixo: R$ 15,00 referente ao café da manha, R$ 40,00
referente ao almogo, R$ 40,00 referente ao jantar.

Paragrafo terceiro - O pagamento das referidas despesas diariamente por refeicdo podera ser desconsiderado,
quando as empresas se predispuserem a fornecer restaurantes e hotéis / dormitérios nos itinerarios das viagens,
substituindo entédo as diarias e atendendo igualmente as necessidades de alimentagao e repouso dos funcionarios,
podendo também ser desobrigado o pagamento do valor do café da manha, caso os trabalhadores pernoitarem em
hotéis que o café esteja embutido no valor da diaria ou que no horario da saida dos trabalhadores seja compativel
com o servigos, senao o valor sera devidos aos trabalhadores;

Paragrafo quarto - As empresas fornecerao aos empregados gratuitamente uma refeigdo ou vale refeigdo no valor
de R$ 35,00 (Trinta e Cinco Reais) quando por imperiosa necessidade e levando em consideragédo a natureza da
carga, ocorrer suplementagcdo da jornada de trabalho no servigo externo, cuja jornada ultrapasse das 20:00 horas,
nao caracterizando-se tal beneficio como de natureza salarial.

Paragrafo quinto - Os pernoites serdo devidos aos trabalhadores conforme valores de mercado variam em cada
cidade e hospedagem. Se o caminhao for equipado com cabine leito e o pernoite ocorrer em condigbes adequadas
de higiene e conforto, a jurisprudéncia para o motorista pernoitar no caminho.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Quando obrigatério o uso de uniformes, as empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, conforme
sua necessidade, mediante a devolugdo do uniforme usado, desde que a troca ndo se dé por uso indevido, e
quando se desligar da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DO SINDICATO PROFISSIONAL



As empresas com mais de 2(dois) motoristas colocardo a disposigdo do sindicato profissional, quadro de aviso, em
lugar visivel, para fixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

As empresas abrangidas pela presente convencgao coletivas descontardo mensalmente de todos os seus motoristas
sindicalizados pertencentes a categoria profissional convenente, inclusive durante as férias, a titulo de contribuicao
de custeio do sistema confederativa, a que se refere o inciso V, do art. 8° da CF. conforme fixado e aprovado em
Assembleia Geral realizada em 25 de agosto de 2023, a importancia equivalente a 2 % (dois por cento) do salario-
base do motorista. O sindicato ficara desobrigado de fornecer recibos quando o desconto for feito em folha, hipétese
em que valera o comprovante de pagamento de salérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que n&o concordar com a efetivagéo dos referidos descontos manifestara,
por escrito, sua discordancia no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do primeiro pagamento de seu salario
reajustado pela presente Norma Coletiva, implicando sua oposi¢cao na cessagéo dos descontos. A efetivagdo dos
descontos somente podera cessar apés manifestagdo por escrito do empregado relativo ao desligamento, através
de carta ao Sindicato e com cépia por este protocolada entregue a Empresa;

PARAGRAFO TECEIRO - Todo e qualquer desconto, em favor da entidade profissional, tera seu montante recolhido
a conta n°. 03000443-9, da Caixa Econémica Federal, agéncia 0683 (Maraba), devendo tais recolhimentos, em
quais hipoéteses, ser feitos até o 10° dia Gtil do més subsequente ao do desconto, sob pena de incorrer em multa de
2% (dois por cento) do valor n&o recolhido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES PATRONAL

As empresas sindicalizadas abrangidas pela presente Norma Coletiva de Trabalho recolherdo para o sindicato
patronal, até o dia 10 do més subsequente, a titulo de Contribuicdo para custeio do Sistema Confederativo e
Associativo a que se refere o inciso IV, do artigo 8°, da Constituicdo Federal, proporcionalmente ao numero de
empregados.

Paragrafo Unico - Para efeito de recolhimento da contribuigéo prevista nesta clausula, fica estipulada a seguinte
tabela, conforme deliberado em AGE, realizada dia 22 de abril de 2025.

Numero de empregados Valor minimo da contribuigcéo

Nenhum ............cceeevinnn. R$ 40,00
De 1 a 5 empregados ......... R$ 54,76
De 6 a10 empregados......... R$ 61,08

Acima de 10 empregados 1% do valor liquido folha de pagamento, com teto de até R$ 526,60 (Quinhentos e vinte e
seis reais e sessenta centavos).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas também descontardo todo més de novembro em unica vez, de todos os seus empregados
sindicalizados integrantes da categoria profissional convenente, a titulo de CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL,
conforme fixado em assembleia geral a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do salario base dos
empregados, e deve ser repassado ao sindicato profissional na mesma data do repasse da contribuigdo
confederativa, ou seja, dia 10(Dez) de dezembro.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSITENCIAL PATRONAL

Conforme deliberado em assembleia da categoria empresarial realizada dia 22 de abril deste ano, as empresas
abrangidas pelo presente instrumento coletivo, que ndo sejam associadas ao sindicato patronal, deverao recolher a
contribuicdo assistencial na seguinte proporgao:

a) Empresas com até 10 empregados: R$ 120,00 (cento e vinte reais);
b) Empresas de 11 a 30 empregados: R$ 200,00 (duzentos reais);

c) Empresas de 31 a 50 empregados: R$ 220,00 (duzentos e vinte reais);
d) Empresas com mais de 50 empregados: R$ 300,00 (trezentos reais).

Paragrafo primeiro - O recolhimento sera apenas uma vez por ano, no més de junho e deve ser efetuado o
recolhimento até o dia 10 de julho de 2025/26, via boleto fornecido pelo sindicato patronal.

Paragrafo segundo - E garantido a empresa, o direito de oposigéo, devendo ela se manifestar de forma individual,
por via eletronica, até 30 (dias) apds o deposito no Ministério do Trabalho.

Paragrafo terceiro — O endereco eletrénico para manifestagéo é sindicommaraba@gmail.com.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES E REMESSA DE RELAGAO

As empresas remeterao a entidade sindical, no prazo de 15(quinze) dias contados a partir do recolhimento da
contribuicdo sindical, mensalidade social e contribuicdo assistencial dos empregados pertencentes a categoria
profissional, relagdo nominal dos empregados, contribuintes indicando a fungédo de cada um, salario do més a que
corresponde a contribuigdo e o respectivo valor recolhido. Bem como, coépia de recolhimento da Contribuigdo
Sindical Urbana- GRCSU, conforme previsto no artigo 2° da portaria MTB/GM n°® 3.233/83(DOU 30.12.83).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENIOS

As empresas ficam autorizadas a efetuar os descontos, em folha de pagamento de salarios, dos valores relativos a
cartdo de atendimento salarial que contemple o uso em farmacias, supermercados, tratamento médico/odontolégico
e congéneres, desde que seja assegurada a livre adesdo do empregado a estes beneficios e descontos seja por ele
autorizado expressamente.

PARAGRAFO UNICO - Por forga do dispositivo normativo ora ajustado faculta o empregador a manter convénio
com empresas administradoras de cartdo de adiantamento salarial homologado pelo SINTRARSUL, a fim de
viabilizar o acesso dos funcionarios a rede credenciada de estabelecimentos, mediante uso de cartdo magnético
individual a dependente com o desconto de todas as despesas realizadas em folha.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA - PREVENGAO DE CONFLITOS

As empresas, os trabalhadores e os sindicatos acordantes, obrigam-se a prevenir a eclosédo de conflitos, pelo que
deverao as empresas, quando diante de situagdo potencialmente causadora dessa ocorréncia, notificarem os
sindicatos acordantes para que seja promovida a conciliagdo preventiva.



APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

O sindicato profissional podera intentar Agao de Cumprimento, para fins especificos desta Norma Coletiva, pelo que
se reconhece a entidade sindical de trabalhadores, a condigao de substituta processual de seus associados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Fica estabelecida a multa de 30% (trinta por cento) do maior piso salarial da categoria, por infracdo de qualquer
clausula da presente norma coletiva, revertida em favor da parte prejudicada que assim o requerer.

RAIMUNDO ALVES DA COSTA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MARABA

GERALDO DEAN SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB ROD - TRANSP DE PASS INTERESTADUAIS INTERMUNICIPAIS URB CARGAS LOC IND E COM DO
SUL E SUDESTE DO PARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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