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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MARABA, CNPJ n. 83.211.862/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO ALVES DA COSTANETO;

E

SINDICATO DOS EMPREG NO COM DO MUN DE MARABA E SUL PARA, CNPJ n. 84.139.401/0001-17,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TAMARA GOMES RODRIGUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, com abrangéncia territorial em Maraba/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DAS FAIXAS SALARIAIS E FUNGOES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026

A categoria profissional abrangida por essa norma continuara a ter duas faixas salariais com salarios distintos entre
si, conforme as faixas a seguir discriminadas:

Primeira faixa- R$ 1.714,93, aplica-se o salario desta faixa para empresas com mais de 5 (cinco) colaboradores;
Segunda faixa - R$1.570,18, aplica-se o salario desta faixa para empresas com até 5 (cinco) colaboradores.

Paragrafo primeiro: fica estipulado o piso salarial descrito nas faixas acima, sendo vedada a contratagdo com
salario inferior, salvo o disposto no paragrafo terceiro desta mesma clausula.

Paragrafo segundo: Ocorrendo acumulo de fungdo comprovado o colaborador recebera adicional de 20% sobre
seu salario nominal, durante o periodo em que ocorrer o acumulo.

Paragrafo terceiro: Os empregados que possuem carteira de trabalho em branco (primeiro emprego), poderao ser
contratados com salario-minimo estipulado pelo governo federal e terdo direito de receber os salarios das faixas
acima a partir de 10 meses de trabalho na mesma empresa.



Paragrafo quarto: As empresas poderdo antecipar reajustes de salarios, os quais serdo compensados quando for
registrado o presente instrumento.

Paragrafo quinto: Os trabalhadores que perceberem salario equivalente ao minimo nacionalmente unificado, terdo
direito de receber os salarios reajustados por ocasido do reajuste do salario minimo, ainda que tal reajuste ocorra
antes da data-base do comerciario.

Paragrafo sexto: No caso de substituigdo temporaria de trabalhadores e trabalhadoras, a remuneragdo do

empregado (a) que ocupa nova fungao, sera igual ou superior a remuneragdo do empregado (a) que esta sendo
substituido, somente enquanto durar a substituigao.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE
Os salarios fixos dos trabalhadores serao reajustados com o indice de 5,5% (cinco e meio
porcento) partir de 1° de maio de 2025, aplicado sobre o salario-base vigente em de 30 de
abril 2025, sendo que o mesmo percentual deve ser aplicado para os colaboradores que

recebem salario superior ao piso.

Paragrafo unico — As clausulas econdmicas serao novamente negociadas, a partir da data-base de 01 de maio de
2025, mediante abertura de mesa de negociagdo complementar.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGA DE SALARIO

A diferenca de salario referente referente ao més de maio, data-base, devera ser pago na folha de de junho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus trabalhadores comprovantes de pagamento, nos quais constara o salario base,
horas extras, comissdes, quando houver, adicionais e descontos especificados, além de outras parcelas que
acresgam ou onerem a remuneragao, conforme disposto no art. 464 e seguintes da CLT.

Paragrafo unico: As empresas que trabalham com sistema informatizados de contracheques disponibilizardo de
forma gratuita aos colaboradores a retirada de um comprovante por més, a ser extraido pessoalmente pelo
empregado nos caixas eletrénicos.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos salarios devera ser feito de acordo com o artigo 465 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS DE SALARIOS



S6 serdo admitidos descontos nos salarios dos empregados, quando resultantes de adiantamento de salario, de
dispositivo legal, pactuado em norma coletiva ou da autorizagdo expressa e por escrito do empregado.

Paragrafo unico- Os descontos efetuados durante a vigéncia do contrato de trabalho ndo poderdo exceder a 30%
(trinta por cento) da remuneragédo do empregado.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO

De acordo com legislagéo, no més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera pago, pelo empregador, a
gratificagédo natalina, independente da renumeracgéo a que fizer jus.

Paragrafo primeiro: A gratificagdo correspondera a 1/12 avos da renumeragao devida em dezembro, por més de
servigo do ano correspondente;

Paragrafo segundo: A fragdo igual superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral para os
efeitos do paragrafo anterior.

| - Na extingdo dos contratos a prazo, ainda que a relagdo de emprego haja findado antes de dezembro; e

||- Na cessagao da relagao de emprego exultante da aposentadoria do trabalho, ainda que verificada antes de
dezembro.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os colaboradores operadores de caixa farao jus a um adicional de 7% (sete por cento) sobre o salario normativo a
titulo de quebra de caixa.

Paragrafo primeiro: Os operadores de caixa deverdo acompanhar a transferéncia dos valores até a tesouraria e o
fechamento do seu respectivo caixa. Se houver qualquer impedimento por parte da empresa, fica o funcionario
isento de qualquer responsabilidade por falta de valores.

Paragrafo segundo: A empresa nao podera descontar do salario as diferengas de caixa quando essas forem a
maior.

Paragrafo terceiro — As empresas que ndo descontam diferencas de caixa ficam desobrigadas de pagar o adicional
de gratificagdo de “quebra de caixa”.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS FUNGOES DE GERENTES, CHEFES E ENCARREGADOS

Os ocupantes de cargos de gerente, chefe e encarregado detém a presung¢do de que ocupam fungao de confianga
e, como tal, fazem jus ao pagamento de gratificagdo de funcao equivalente a 40% sobre seu salario nominal, a ser
pago no contracheque em rubrica propria.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FOLGA E CESTA BASICA DO DIA DO ANIVERSARIO

Os trabalhadores filiados ao SINDECOMAR, receberdo um crédito relativo a cesta basica no valor de R$ 109,65
(cento e nove reais e sessenta e cinco centavos), no cartdo de vale alimentagdo ou em espécie no més
subsequente ao do seu aniversario, desde que nao tenha 3 faltas nos 3 meses que antecedem seu aniversario



Paragrafo primeiro: A cesta basica devida ao trabalhador(a), referente aos mese de maio/25 devem ser
repasada em até 30 dias da data de registro do presente instrumento.

Paragrafo segundo: as empresas nao serdo obrigadas a conceder folga em dia que coincida com a data do
aniversario do emprego.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A partir de 16 meses de prestacido de servico para a mesma empresa em Maraba, os trabalhadores filiados ao
sindicato profissional, a cada ano subsequente, fardo jus ao adicional de tempo de servigo equivalente a 1% (um por
cento) do seu salario base, de forma cumulativa, iniciando com 2% (dois por cento), sendo o total acumulado
limitado a 20% (vinte por cento) do seu salario base, computando-se o tempo a partir do dia 18 de outubro de 2018.

Paragrafo unico — O referido beneficio apenas sera devido enquanto o empregado filiado trabalhar na base
territorial do SINDECOMAR.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O trabalhador que for dispensado, sem justa causa ou na modalidade rescisdo indireta, e o contrato de trabalho
terminar no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base da categoria profissional, o obreiro (a) fara jus a
indenizagéo adicional equivalente ao um salario base.

Paragrafo primeiro: Apenas tem direito a esta indenizagdo o empregado que for dispensado sem justa causa, ou
tiver decretada a rescisdo indireta do contrato de trabalho, e este terminar no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data-base da categoria profissional (trintidio). Em qualquer outra situagdo de dispensa, tal como nas
hipéteses de justa causa, pedido de demissao, rescisdo por comum acordo, culpa reciproca, etc., ndo sera devida a
indenizagao.

Paragrafo segundo: Em caso de aviso prévio indenizado, a indenizagdo adicional ndo é devida, desde que a
projegao do aviso prévio ultrapasse a data-base da categoria, uma vez que o contrato de trabalho ainda estara ativo
e o empregado tera direito ao reajuste salarial até a data de encerramento da projecédo do aviso prévio indenizado.
Se a projecao do aviso prévio recair nos 30 dias anteriores que antecedem a data-base da categoria, a indenizagéo
desta clausula é devida

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COLABORADORES COMISSIONISTA

Para os colaboradores que exercem as fungdes comissionadas de vendedor, cobrador e montador, ou seja, que
recebem salario misto, qual seja o salario-minimo do governo federal mais a comissdo, fica assegurada a
remuneragao da faixa salarial a qual a empresa se enquadra, caso as comissdes mais a parte fixa ndo atinjam o
salario da faixa.

Paragrafo primeiro: As empresas anotardo na CPTS, ou no contrato de trabalho individual, o percentual das
comissdes ajustada, o salario fixo e mais comissdes.

Paragrafo segundo: Nas transagdes realizadas por prestagdes sucessivas, as comissdes serdo exigiveis de acordo
com a proporcionalidade da liquidagdo das parcelas (pagamento), com a aplicagdo do percentual ajustado no
contrato de trabalho sobre o valor das mercadorias vendidas pelo empregado e/ou servigos executados.

Paragrafo terceiro: Nos casos de ruptura do contrato de trabalho, o empregador deve realizar o pagamento das
comissdes percebidas pelos colaboradores, de acordo com a liquidag&o do débito.

Paragrafo quarto: O calculo das parcelas referentes as férias, 13° salario e aviso prévio sera apurado de acordo
com os vencimentos recebidos pelo empregado (a) nos ultimos 6 meses.



AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VALE E CARTAO TRANSPORTE

As empresas fornecerdo mensalmente a quantidade suficiente de vales ou cartédo transporte para o empregado que
dele necessitar, a entrega pode ser semanal e obedecera as regras da legislagao vigente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo carta de referéncia aos empregados que nao tenham sido dispensados por justa causa,
desde que estes a requeiram formalmente no departamento RH.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA HOMOLOGAGAO

A homologagéo da rescisao contratual do empregado sindicalizado sera realizada no Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro - O sindicato profissional tera sede e pessoal habilitado para efetuar tais homologacgdes, no
horario ja estabelecido de segunda a sexta, horario comercial.

Paragrafo segundo - Para efetivagao do ato homologatodrio serdo exigidos os seguintes documentos:

CARTA DE PREPOSICAO; FICHA DE REGISTRO DO EMPREGADO; CTPS DO EMPREGADO COM ANOTAGOES
ATUALIZADAS E A BAIXA DO CONTRATO; AVISO PREVIO OU NOTIFICAGAO DO EMPREGADO; TERMO DE
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM 5 (CINCO) VIAS; COMPROVANTE DE PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS; EXTRATO DO FGTS; CHAVE DE CONECTIVIDADE PARA O SAQUE DO FGTS;
COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA MULTA SOBRE O FGTS; GUIAS DO SEGURO-DESEMPREGO; COPIAS
DOS 3 (TRES) ULTIMOS CONTRACHEQUES; ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL; CALCULO DA MEDIA
DAS VERBAS VARIAVEIS QUE INTEGRAM O SALARIO.

Paragrafo terceiro - As empresas deverdo comparecer ao Sindicato Profissional para o ato homologatério até o
décimo dia apds o término do contrato, observada a prorrogagdo para o primeiro dia util subsequente quando o
décimo dia cair em feriados ou final se semana.

Paragrafo quarto - No ato, da homologacdo, quando houver descontos de férias nas verbas rescisorias, as
empresas apresentarao o relatério de falta.

Paragrafo quinto - Quando ocorrer qualquer divergéncia na documentacéo, no preenchimento ou incompatibilidade
com as normas vigentes a Lei, essa ressalva deve ser feita por escrito no verso da rescisdao e assinada pelo
atendente.

CLAUSULA DECIMA NONA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do Instrumento da Rescisdo ou recibo de quitagdo quando for o caso,
deverao ser efetuados até o 10° (décimo) dia, observada a prorrogagao para o primeiro dia util subsequente, quando
0 décimo dia cair no feriado ou final de semana, contado esse prazo da data da notificagdo da demissao, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, sob pena ao pagamento da
multa do art.477,§ 8° CLT.



AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - DO AVISO PREVIO

Os trabalhadores se desobrigardo de cumprir 0 aviso prévio, em caso de pedido de demissao, com o labor durante
10 (dez) dias no periodo correspondente ao aviso, sem prejuizo da remuneragao do periodo trabalhado, vedada a
alteracao unilateral do contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro- Ao aviso prévio serdao acrescidos 3(trés) dias por ano de servigos prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, conforme estabelecido
na lei 12.506/2011;

Paragrafo segundo- quando o empregado pedir demissdo ou no curso do aviso prévio trabalhado obtiver novo

emprego, fica dispensado do cumprimento do restante do prazo do mesmo, pagando apenas a multa rescisoria
proporcional aos dias restante do aviso, rescindido o contrato na data do ultimo dia efetivamente trabalhado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CHEQUES DEVOLVIDOS E OUTROS TiTULOS

As empresas nao poderdo descontar de seus empregados o valor das mercadorias desaparecidas, furtadas,
roubadas ou pagas com cheques ou outros titulos nao adimplidos pelo comprador, desde que atendidas as normas
da empresa.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS

O inicio de férias ndo podera coincidir com domingo ou feriado.

Paragrafo primeiro: As empresas se obrigam a informar, no minimo 30 dias antes, o inicio das férias, salvo quando
for do interesse do empregado obter as férias de Ultima hora, situagdo na qual fara o pedido por escrito no RH que
podera ser deferido em prazo inferior aos 30 dias.

Paragrafo segundo: O pagamento das férias deve ser feito até um dia antes do inicio do gozo das férias e nao

podera ser descontado adiantamento ou outro desconto, salvo os legais ou aqueles que ja tenham sido autorizados
devidamente pelo empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE A GESTANTE

A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria, desde a confirmagéo da gravidez até cinco meses apos
a alta hospitalar da made ou do recém-nascido, o que ocorrer por Ultimo, conforme entendimento do STF no
julgamento da ADI n ° 6327, em 24/10/2022.

Paragrafo Unico: Caso a trabalhadora tenha interesse em ndo cumprir o periodo de estabilidade a que tem direito,
podera renunciar por escrito diretamente a empresa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

O colaborador que sofreu acidente do trabalho ou foi acometido de doencga profissional, devidamente comprovado
(a), tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds
a cessagao do auxilio-doenga acidentario.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS VIAGEM DE FUNCIONARIOS A SERVIGO DA EMPRESA

Os trabalhadores em viagem, missdo ou servigo da empresa, terdo suas despesas pagas pela mesma mediante
comprovagao dos gastos referidos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas com mais de 05 (cinco) funcionarios instalardo banheiros dentro dos padrdes minimos
exigidos, bebedouros ou equivalentes, para servirem aos seus empregados.

Paragrafo unico- Esta clausula ndo se aplica para as empresas instaladas dentro dos shoppings e galerias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada de Trabalho normal de todos os empregados abrangidos por esta convencéao sera
de 44h (quarenta e quatro horas) semanais, conforme a rotina implantada pela empresa ou consoante de trabalho ja
firmado;

Paragrafo primeiro — As horas extras excedentes da jornada diaria normal, quando ndo compensada, serdo
remuneradas com 50% superior ao da hora normal de segunda a sabado e 100% nos domingos e feriados, quando
expirar o prazo de 1 (um) més ou quando da dispensa do trabalho, se ainda pendente a compensacgao:

Paragrafo segundo- os ocupantes de cargo de geréncia, encarregados e chefes ndo fazem jus, sob nenhuma
hipétese, ao pagamento de horas extras;

Paragrafo Terceiro- Na hipétese do horario de entrada e/ou saida do trabalhador se dar em horario em que nao
haja transporte publico regula na cidade, a empresa fica responsavel a fornecer transporte ao trabalhador.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS FERIADOS

O trabalho em feriados sera permitido apenas mediante acordo coletivo entre a empresa interessada e o sindicato
profissional, as empresas sindicalizadas terao a assisténcia do sindicato patronal.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

No ambito de cada empresa podera ser instituida a compensacao de horas-extras mediante o sistema de banco de
horas, que deverdo ser compensadas no prazo maximo de 60 dias, sob pena de serem pagas como exiras,
observadas as seguintes regras:



A - A compensagao das horas extras sera feita na propor¢do de uma hora de trabalho por 1h (uma hora) de
descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sabado, exceto feriados, e nao
ultrapassem o maximo de 2h (duas horas) extras diarias;

B — Em caso de demissdo do trabalhador e este tiver saldo positivo no banco de horas, estas serdo pagas como
extra e caso o mesmo tenha saldo negativo, estas serdo descontadas;

C - A auséncia do empregado no trabalho, para atender seus interesses pessoais, desde que previamente ajustada
com o empregador, podera ser compensada através do banco de horas na razdo de uma hora por uma hora, mas as
faltas justificadas legalmente ndo poderado ser descontadas do banco de horas.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que os Cursos e Reunibes de iniciativa do Empregador deverédo ser
realizados durante a jornada de trabalho ou se fora do horario normal, mediante compensagédo com horas extras,
desde que o curso nao seja de formagao, capacitagao ou treinamento para melhoria ou ascensao funcional, situagao
na qual ndo havera remuneragdo ou compensagao com folgas, bem como as confraternizagbes de carater sociais
ou recreativas e os cursos de carater opcional.

Paragrafo Segundo — Excepcionalmente para as empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, admitir-se-a

a compensacao das horas constantes do BANCO DE HORAS em até 180 dias, mantendo-se as demais disposi¢des
desta Clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DO TRABALHO NO FINAL DE ANO.

Nos dias 24 e 31 do més de dezembro, os colaboradores devem ser dispensados do trabalho impreterivelmente até
as 21h00.
Paragrafo Unico: O descumprimento desta clausula implica em multa progressiva, a ser revertida ao trabalhador,

fixando-se que a inobservancia do horario, em até 30 minutos, culmina em multa de R$ 500,00 (quinhentos reais)
por empregado e, apés 30 minutos, a multa se eleva automaticamente para 01 (um) salario-minimo por empregado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO USO DE EPI

Quando os servigos forem realizados em condigbes insalubres ou perigosas e que exijam equipamentos de protegéo
individual definidos em normas regulamentadoras, as empresas se comprometem a fornecer gratuitamente todos os
equipamentos legalmente exigidos.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO USO DO UNIFORME

Quando obrigatério o uso de uniformes, as empresas fornecerao aos seus empregados gratuitamente, conforme sua
necessidade, mediante a devolugéo do uniforme usado, desde que a troca ndo se dé por uso indevido.

CIPA — COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CIPAA

As empresas obrigadas & criagdo de COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO
(CIPAA) deverao promover a eleicdo dos representantes, nos termos da legislagdo em vigor, garantida a efetiva
participagao do sindicato profissional, que devera ser comunicado do pleito eleitoral com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias.



Paragrafo primeiro: Para a promogdo de um ambiente laboral sadio, seguro e que favorega a insergdo e a
manutengao de mulheres no mercado de trabalho, as empresas com Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
e de Assédio (Cipa) deverao adotar as seguintes medidas, além de outras que entenderem necessarias, com vistas
a prevengao e ao combate ao assédio sexual, moral e as demais formas de violéncia no ambito do trabalho:

| - inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual, moral e de outras formas de violéncia nas normas
internas da empresa, com ampla divulgagéo do seu conteudo aos empregados e as empregadas;

Il - fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para apuragdo dos fatos e,
quando for o caso, para aplicagdo de sangdes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de
assédio e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos
cabiveis;

Il - inclusdo de temas referentes a prevengao e ao combate ao assédio sexual, moral e a outras formas de violéncia
nas atividades e nas praticas da Cipa; e

IV - realizagdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de a¢des de capacitacéo, de orientacéo e de sensibilizagdo dos
empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia,

ao asseédio, a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que
apresentem maxima efetividade de tais agoes.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAME MEDICOS

As empresas fornecerédo aos seus empregados o resultado dos exames médicos aos quais tenham se submetidos,
para que possam avaliar as préprias condigdes de saude, inclusive no momento de seu desligamento.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS / ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e odontologicos emitidos por profissionais, plano de saide ou SUS serdo reconhecidos pelas
empresas empregadoras, desde que nos documentos conste o numero do registro do profissional junto ao conselho,
e sejam entregues no departamento de RH da empresa no ato do retorno ao trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAC}AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DE DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A requerimento da entidade sindical profissional, as empresas liberarao de suas fungdes os empregados diretores
sindicais para o exercicio do mandato de representacdo e administragdo sindical, estando obrigada a empresa a
recolher o FGTS e INSS enquanto durar a o afastamento das atividades nas empresas e o mandato.

Paragrafo primeiro- Fica limitada essa liberagado a somente 1 (um) diretor por empresa;

Paragrafo segundo- Para participar de encontros seminarios e congressos da categoria profissional, as empresas
liberarao de suas fungbes empregados diretores indicados pelo SINDECOMAR, obedecendo aos seguintes critérios:

A - O Sindicato profissional avisara as empresas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da realizagéo
do evento, indicado o nome do empregado diretor que ira participar;

B — Aliberagao sera feita apenas duas vezes por ano e durardo no maximo 08 (oito) dias uteis.



GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO DIRETOR SINDICAL
GARANTIA AO DIRETOR SINDICAL

As empresas com funcionarios eleitos diretores do sindicato profissional no exercicio do mandato de representagéo e
administragao sindical e a empresa (pessoas juridica) vier a ser vendida ou sucedida legalmente por outra empresa,
em que a empresa continue no mesmo ramo dentro do municipio de Maraba — PA, sera garantida a estabilidade até
um ano apés o final de seu mandato, de acordo com o artigo 543 e seus paragrafos da CTL, salvo na hipétese de
demissao por justa causa ou de pedido de dispensa pelo empregado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVO E MENSALIDADE
ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As empresas abrangidas pela presente norma Coletiva de Trabalho descontardo da remuneragédo mensal de todos
seus colaboradores sindicalizados, inclusive do 13° salério, o percentual Unico de 2% (dois por cento) a titulo de
contribuicdo para o sistema confederativo e de mensalidade associativa, limitado ao valor nominal de R$ 100,00
(cem reais).

Paragrafo primeiro: O desconto em folha de pagamento cessara quando for comprovada a exclusdo do empregado
do quando associativo do SINDECOMAR, quando cessar a relagdo empregaticia ou quando o associado
desautorizar expressamente e por escrito o desconto.

Paragrafo segundo: Paragrafo segundo: O empregado sindicalizado que n&o concordar com o desconto previsto
nesta clausula devera procurar o SINDECOMAR e manifestar o seu direito de oposigdo pessoalmente em até 10
(dez) dias apds o desconto sofrido, por meio de carta escrita a préprio punho para o Sindicato dos Trabalhadores,
com copia do protocolo para a empresa, devendo nesta hipétese, o sindicato profissional devolver a importancia ou
ser sustado o desconto, caso ainda nao ocorrido.

Paragrafo terceiro: O empregado sindicalizado que requerer a suspensdo dos descontos obrigatérios previstos
nesta convencdo, em Assembleia Geral e/ou Estatuto Sindical estara automaticamente desfiliado do sindicato
profissional.

Paragrafo quarto: O sindicato profissional declara para todos os fins de direito que a contribuigdo de que trata a
clausula foi aprovada em Assembleia Geral de sua categoria convocada para este fim, bem como que € o Unico
responsavel pelo repasse dos percentuais das contribuicbes devidas a Federagao e/ou Confederagao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASISTENCIAL PROFISSIONAL

Somente no més de JULHO, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva descontardo de todos os seus
empregados e repassarao ao sindicato profissional local o equivalente a 1,5% (um virgula cinco por cento) a titulo de

contribuicdo assistencial profissional, conforme autoriza o artigo 513, letra “€” da CLT, devendo o repasse ser
efetuado até o décimo dia util do més subsequente ao desconto, independentemente da agao sindical.

Paragrafo primeiro: Fica vedado o repasse destes valores para outras entidades que nao seja o SINDECOMAR.

Paragrafo segundo: O empregado n&o sindicalizado que nao concordar com o desconto previsto nesta clausula
devera procurar o SINDECOMAR e manifestar o seu direito de oposigéo pessoalmente em até 10 (dez) dias apds o
desconto sofrido, por meio de carta escrita a préprio punho para o Sindicato dos Trabalhadores, com cépia do
protocolo para a empresa, devendo nesta hipétese, o sindicato profissional devolver a importancia ou ser sustado o
desconto, caso ainda ndo ocorrido.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECOLHIVENTO DOS EMPREGADOS

Todo e qualquer recolhimento em favor da entidade sindical profissional tera seu montante recolhido as contas
bancarias indicadas para tal fim, devendo tais recolhimento, em qualquer hipétese, ser feito até o décimo dia do més
subsequente ao do desconto, sob pena de 2% (dois por cento) de multa do valor a ser recolhido.

CLAUSULA Ql:lADRAGI'ESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL PARA
EMPRESAS NAO ASSOCIADAS

Conforme deliberado em assembleia da categoria empresarial realizada dia 22 de abril deste ano, as empresas
abrangidas pelo presente instrumento coletivo, que ndo sejam associadas ao sindicato patronal, deverao recolher a
contribuicdo assistencial na seguinte proporgao:

a) Empresas com até 10 empregados: R$ 120,00 (cento e vinte reais);
b) Empresas de 11 a 30 empregados: R$ 200,00 (duzentos reais);

¢) Empresas de 31 a 50 empregados: R$ 220,00 (duzentos e vinte reais);
d) Empresas com mais de 50 empregados: R$ 300,00 (trezentos reais).

Paragrafo primeiro - O recolhimento serda apenas uma vez por ano, no més de junho e deve ser efetuado o
recolhimento até o dia 10 de julho de 2025/26, via boleto fornecido pelo sindicato patronal.

Paragrafo segundo - E garantido a empresa, o direito de oposicdo, devendo ela se manifestar de forma individual,
por via eletrdnica, até 30 (dias) apds o deposito no Ministério do Trabalho.

Paragrafo terceiro — O enderecgo eletronico para manifestagao é sindicommaraba@gmail.com.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA E ASSOCIATIVA
PATRONAL

As empresas sindicalizadas abrangidas pela presente Norma Coletiva de Trabalho recolherdao para o Sindicato
Patronal, a titulo de Contribuigdo para custeio do Sistema Confederativa e Associativa a que se refere o inciso |V,
artigo 8°, da Constituicdo Federal, proporcionalmente ao nimero de empregados.

Paragrafo unico — Para efeito de pagamento da Contribuicdo prevista nesta clausula, fica estipulada a seguinte
tabela de recolhimento, conforme aprovado em Assembleia da categoria econdmica realizada no dia 22 de abril de
2025.

NEeNhUM....cooiiiiie e R$ 40,00
De 1 a5 Empregados.........cccccceeeuennne. R$ 54,76
De 6 a 10 Empregados ...........c.cccuee.. R$ 61,08

Acima de 10 Empregados 1 % do valor liquido da folha de pagamento, com teto de até 526,60.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS NEGOCIAGOE COMPLEMENTARES

Fica assegurado as partes o direito de requerer a abertura de negociagdo complementar, visando ao aprimorando
das relagdes de trabalho, durante o prazo de vigéncia desta Convengéo.



Paragrafo unico: O requerimento para abertura de negociagao deve ser formalizado por meio de Oficio, que deve
ser respondido em até 72 horas apds o recebimento, sob pena de multa de 01 (um) salario-minimo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVEGAO

Em caso de descumprimento de qualquer clausula da presente convengao ou infragao, fica estipulada multa
equivalente a 01 (um) salario-minimo nacional por infragéo e por empregado.

Paragrafo primeiro: As multas serao revertidas a proporgédo de 50% para a Entidade Sindical e 50% para o
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - O DIA DO COMERCIARIO

ODia do COMERCIARIOsera comemorado na segunda-feira de carnaval, ocasido em que os integrantes da
categoria profissional ndo trabalhardo neste dia, retornando as atividades laborais a partir das 08:00 horas da
manha de terga-feira.

Paragrafo unico - O empregador ficara sujeito a aplicagdo de multa equivalente a um salario minimo da categoria
por empregado que estiver trabalhando, a ser revertida 50% ao empregado e 50% a entidade sindical.

RAIMUNDO ALVES DA COSTA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MARABA

TAMARA GOMES RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG NO COM DO MUN DE MARABA E SUL PARA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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